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WYKONAWCY
ubiegajacy si¢ 0 zam6wienie publiczne

WYJASNIENIA I ZMIANA TRESCI SWZ

Dotyczy: postgpowania o udzielenie zamowienia publicznego, prowadzonego w trybie przetargu
nieograniczonego na "Ustuge sprzatania i utrzymania czystosci w budynkach UAM -2 czesci” ,
znak sprawy ZP3/7887/26.

Zamawiajgcy, Uniwersytet im. Adama Mickiewicza w Poznaniu, dziatajgc na podstawie art. 135 oraz
137 ustawy z dnia 11 wrze$nia 2019 r. Prawo zaméwier: publicznych (tj. Dz. U. z 2024 r. poz. 1320
ze zm.) uprzejmie informuje, ze wplynely zapytania dotyczace specyfikacji warunkéw zamoéwienia.
Ponizej Zamawiajgcy przedstawia zadane pytania, udzielone odpowiedzi, oraz zmiane tresci SWZ.

Pytanie 21:

Prosimy o potwierdzenie, ze w zwigzku ze zmniejszonym zakresem powierzchni objetej ustugg
sprzatania w okresie od 1 lipca do 31 sierpnia kazdego roku, Wykonawca bedzie uprawniony do
proporcjonalnego ograniczenia liczby etatéw przeznaczonych do realizac;i ustugi w tym okresie (dotyczy
cz.Nr1icz. Nr2)

Odpowiedz:

Wymaog dotyczgcy minimalnej liczby oséb realizujgcych zamowienie, okreslony w OPZ, dotyczy catego
okresu obowigzywania umowy i nie zostat uzalezniony od sezonowych zmian zakresu powierzchni
objetej sprzgtaniem.

Zmniejszenie zakresu powierzchni w okresie od 1 lipca do 31 sierpnia nie zwalnia Wykonawcy z
obowigzku zapewnienia odpowiedniej obsady kadrowej gwarantujgcej nalezyte wykonanie wszystkich
czynnosci objetych zaméwieniem, w tym ustug serwisu dziennego oraz prac okresowych.

W zwigzku z powyzszym, Wykonawca nie jest uprawniony do proporcjonalnego ograniczenia liczby
etatow przeznaczonych do realizacji ustugi w okresie wakacyjnym.

Pytanie 22:

Prosimy o wskazanie na obydwu czesci: iloci studentow dziennych oraz zaocznych oraz ilosci
pracownikéw (dla czesci nr 2 w podziale na dwie lokalizacje).

Odpowiedz:

Zamawiajgcy informuje, ze:

Czes¢ 1-w Coll. Mathematicum liczba studentéw dziennych wynosi ok 750 0s6b, studentéw zaocznych
wynosi ok. 140. Liczba pracownikéw wynosi ok 150 osob.

Czesc 2:

- Coll. Minus nie jest budynkiem dydaktycznym. Liczba zatrudnionych pracownikéw wynosi ok. 350,

- w Sali sportowa: w okresie od 1 wrzes$nia do 30 czerwca, od poniedziatku do pigtku, z sali korzysta ok.
150 os./dzien, w soboty- niedziele ok. 50 os./dzier. W okresie od 1 lipca do 31 sierpnia, od poniedziatku
do niedzieli, z sali korzysta ok. 30 os./dzien. Liczba zatrudnionych pracownikéw wynosi: 10

Pytanie 23:
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Czy w obiekcie mozna zamontowac pralkg?
Odpowiedz:
Zamawiajacy dopuszcza mozliwos¢ montazu i uzytkowania pralki do prania mopow i $cierek, pod
warunkiem:
uzgodnienia lokalizacji z Zamawiajgcym,
spetnienia wymogéw technicznych i BHP.

Pytanie 24:

Dot.cz.Nr2-w podziale na dwie lokalizacje prosze o wskazanie powierzchniw m2 ktdra bedzie podlegata
ustudze:

« Konserwacji wykfadzin PCV

« Praniu tapicerki (ilo$¢ sztuk)

« Praniu wyktadzin, wycieraczek

« Krystalizacji i polerowaniu posadzek kamiennych

- Gruntowne czyszczenie i woskowanie parkietu przemystowego

« Praniu rolet wykonanych z widkna szklanego/Pcv.

Odpowiedz:

Zamawiajacy informuje, ze szczegotowy wykaz powierzchni z podziatam na rodzaje i wielko$¢ znajduje
sie w Zatgcznikach B do SWZ.

Pytanie 25:

Prosze o przedstawienie, w podziale na dwa zadania, szacunkowej liczby imprez organizowanych w
obiektach oraz $redniej liczby gosci przypadajacej na miesigc.

Odpowiedz:

Zamawiajgcy informuje, ze:

Czes¢ 1 —w Coll. Mathematicum: w obiekcie organizowanych jest szacunkowo od 10 do 15 wydarzen
(imprez/konferencji) miesiecznie. Zamawiajacy nie jest w stanie okreslic sredniej liczby uczestnikow
przypadajacych na miesigc.

Czesc 2:

- Coll. Minus: w obiekcie organizowanych jest szacunkowo ok. 30 wydarzen (imprez/konferencji)
miesiecznie. Zamawiajgcy nie jest w stanie okreslic Sredniej liczby uczestnikow przypadajgcych na
miesigc.

- w Sali sportowa: w obiekcie organizowanych jest szacunkowo ok 2 wydarzenia (imprezy/konferencje)
miesiecznie. Zamawiajacy nie jest w stanie okresli¢ $redniej liczby uczestnikéw przypadajgcych na
miesigc.

Pytanie 26:

Zamawiajacy w SIWZ dopuszcza mozliwos¢ udziatu w postepowaniu podmiotéw dziatajgcych w ramach
konsorcjum. Zwazywszy na fakt, iz:

a) obserwowang na rynku praktyka jest sytuacja, w ktorej o udzielenie zamowienia ubiegajg sie
podmioty bedace spétkami kapitatowymi, dziatajace w ramach konsorcjum, a nastepnie — juz na etapie
$wiadczenia ustugi - faktury wystawiane sa przez kilkanascie spotek cywilnych zatozonych przez
konsorcjantow,

b) powyzsze moze budzi¢ watpliwosci co do zgodnosci takiej praktyki z przepisami ustawy z dnia
11.09.2019 r. — Prawo zamoéwien publicznych oraz ustawy z dnia 11.03.2004 r. o podatku od towardw i
ustug (a zwiaszcza z art. 113 ust. 1 i 9 dotyczacym zwolnien podmiotowych, art. 106a — 106q
dotyczacym zasad wystawiania faktur oraz art. 88 dotyczacym braku prawa do odliczenia VAT) co
potwierdzajg kontrole podatkowe prowadzone w firmach $wiadczacych ustugi outsourcingowe,
Zwracamy sie zwracamy sie z uprzejma prosba o udzielenie informacji, czy Zamawiajacy po udzieleniu
zamowienia dopuszcza mozliwos¢ wystawiania faktur przez inny podmiot (de facto: przez innego
podatnika VAT), niz ubiegajacy sie o udzielenie zamoéwienia cztonkowie konsorcjum.

Odpowiedz:

Zamawiajacy informuje, ze faktury za realizacje przedmiotu zamoéwienia mogg byc wystawiane
wylacznie przez podmiot bedacy strong umowy w sprawie zamowienia publicznego (tj. wykonawce lub
czlonkéw konsorcjum dziatajgcych zgodnie z zawartg umowa konsorcjum). Zamawiajgcy nie dopuszcza
wystawiania faktur przez inne podmioty niebedace strong umowy.

Pytanie 27:




Pytanie 27:

Zwracamy sie z prosbg o modyfikacje wzoru umowy, poprzez zmniejszenie wygérowanych kar
umownych o 50%.

W procedurze udzielania i realizacji zamowien publicznych to zamawiajgcy jest w pozycji
uprzywilejowanej wzgledem wykonawcow, umozliwiajgcej] mu narzucanie warunkow dotyczacych
realizacji zaméwienia, jednak powinien on tak uksztattowad tre$é umowy, aby realizacja zamoéwienia w
ogole byta mozliwa. Zatem zastrzeganie kar umownych nie powinno by¢ celem samym w sobie, ale
$rodkiem dyscyplinujgcym wykonawce. Wielokrotnie wskazywata na to Krajowa Izba Odwotawcza, m.in.
w wyroku z dnia 5 marca 2014 r., sygn. akt KIO 283/14.Zamawiajacy prébuje wykorzysta¢ swojg pozycje
dominujgcg w przetargu i wbrew zasadom wspoéizycia spotecznego, wprowadzi¢ do umowy razgco
wygérowang kare umowna, ktéra z uwagi na swg konstrukcje, moze mie¢ zastosowanie zaréwno w
przypadku drobnego uchybienia, nieskutkujacego powstaniem jakiejkolwiek szkody po stronie
Zamawiajgcego, jak i w przypadku niewykonania zobowigzania w znacznej czesci. Kara umowna winna
zostac opisana w sposob zréznicowany, w zaleznosci od rangi, skutkéw i okresu trwania uchybienia,
jak i wptywu uchybie na funkcjonowanie Zamawiajacego. Nie mozna réwniez zapomina¢, ze
podstawowg funkcjg kary umownej jest naprawienie szkody (zryczattowane odszkodowanie), a zatem
stawka kary umownej nie powinna by¢ ustalona abstrakcyjnie, lecz z uwzglednieniem przewidywanej
szkody, jaka moze powsta¢ po stronie Zamawiajgcego. Jednakze postanowienie projektu umowy nie
zostato oparte na powyzszych zatozeniach, stad wniosek o jego zmiane.

Zaproponowane przez wykonawce zmiany poprzez obnizenie wysokosci kar umownych, zréznicowanie
ich wysoko$ci w stosunku o rangi, skutku i okresu trwania uchybienia i jego wptywu na funkcjonowanie
zamawiajgcego ma z jednej strony zapewnic, iz w dalszym ciggu kary umowne beda spetniaty funkcje
represyjna, z drugiej zas, ze zaczng spetnia¢ funkcje odszkodowawcza, a nie ,Zarobkowga”.
Odpowiedz:

Zamawiajacy nie wyraza zgody na zmniejszenie wysokosci poszczegdlnych kar umownych ani na
zmiane zasad ich naliczania.

Pytanie 28:

Zamawiajacy okreslit w SIWZ wymog zatrudnienia pracownikéw wykonujgcych czynnosci porzadkowe
lub czynnosci sprzatania na umowe o prace. Wnosimy o wyrazenie zgody na zatrudnienie pracownikéw
na umowe zlecenie wytacznie na zastepstwa urlopowo-chorobowe. Koniecznosé zachowania wymogu
zatrudnienia wytgcznie na umowe o prace w sytuacjach losowych, zdarzeniach niemozliwych do
przewidzenia jest nierealne. Wykonawca nie jest w stanie przewidzie¢, ile 0séb bedzie w danym okresie
czasu np. na zwolnieniu lekarskim. Zatrudnienie na umowe o prace wymaga chociazby dostarczenia
badan lekarskich, co w sytuacjach naglych jest nierealne i wymaga dodatkowego czasu. W zwigzku z
powyzszym wnosimy jak na wstepie.

Odpowiedz:

Zamawiajacy wymaga zatrudnienia wszystkich oséb realizujgcych zaméwienie na podstawie umowy o
prace, zgodnie z OPZ.

Pytanie 29:

W zwigzku z brakiem w tresci SIWZ postanowien odpowiadajacych tresci art. 436 pkt. 4, wnioskujemy
0 wprowadzenie do tresci SIWZ postanowier odpowiadajgcych tresci art. 436 pkt. 4, Pzp oraz zgodnie
z brzmieniem art. 135 ustawy z dnia 4 pazdziernika 2018 r. o pracowniczych planach kapitatowych
(Dz.U.z2018 . poz. 2215) postanowieri odnoszacych sie do procedury wprowadzania przedmiotowych
zmian w {gczacej strony umowie tj. postanowien w brzmieniu: Niniejsza umowa ulegnie zmianie w
zakresie naleznego wykonawcy wynagrodzenia, w przypadku zmiany:

a. stawki podatku od towaréw i ustug,

b. wysokosci minimalnego wynagrodzenia za prace albo wysoko$ci minimalnej stawki godzinowej,
ustalonych na podstawie przepisow ustawy z dnia 10 pazdziernika 2002 r. o minimalnym wynagrodzeniu
za prace,

C. zasad podlegania ubezpieczeniom spotecznym lub ubezpieczeniu zdrowotnemu lub wysokosci
stawki sktadki na ubezpieczenia spoteczne lub zdrowotne,




d. zasad gromadzenia i wysoko$ci wpfat do pracowniczych planéw kapitatowych, o ktorych mowa
w ustawie z dnia 4 pazdziernika 2018 r. o pracowniczych planach kapitatowych,

- jezeli zmiany te beda miaty wplyw na koszty wykonania zamowienia przez wykonawce.

Kazda ze stron umowy, w przypadku zaistnienia zdarzen o jakich mowa w art. 436 pkt. 4, ustawy Pzp
w terminie 3 miesiecy od dnia opublikowana przepiséw bedacych podstawg zmiany, moze zwrécic sie
do drugiej strony z pisemnym wnioskiem o przeprowadzenie negocjacji dotyczacych zawarcia
porozumienia w sprawie odpowiedniej zmiany wynagrodzenia. W przypadku zaistnienia zdarzen o
jakich mowa w art. 436 pkt. 4, ustawy Pzp kazda ze stron moze, po dokonaniu wptat do pracowniczych
planéw kapitatowych za pierwszy miesigc rozliczeniowy, zwrocic sie do drugiej strony z pisemnym
wnioskiem o przeprowadzenie negocjacji dotyczacych zawarcia porozumienia w sprawie odpowiedniej
zmiany wynagrodzenia.

Przez odpowiednig zmiane wynagrodzenia, o ktérej mowa w ust. 2, nalezy rozumiec: a) zmiane stawki
podatku od towarow i ustug,

b) sume wzrostu kosztéw wykonawcy zamowienia publicznego wynikajacych z podwyzszenia
dotychczasowej kwoty minimalnego wynagrodzenia, przystugujgcego odpowiednio osobom biorgcym
udziat w realizacji cze$ci pozostatej do wykonania umowy w sprawie zamowienia,

c) sume wzrostu kosztéw wykonawcy zamowienia publicznego wynikajacych z podwyzszenia
dotychczasowej kwoty minimalnej stawki godzinowej wynagrodzenia, przystugujgcego odpowiednio
osobom bioracym udziat w realizacji czesci pozostatej do wykonania umowy w sprawie zaméwienia, d)
sume wzrostu kosztéw wykonawcy zamoéwienia publicznego oraz drugiej strony umowy o prace lub innej
umowy cywilnoprawnej taczacej Wykonawce z osobg fizyczng nieprowadzacg dziatalnosci
gospodarczej, wynikajacych z koniecznosci odprowadzenia dodatkowych sktadek od wynagrodzen
o0séb zatrudnionych na umowe o prace lub na podstawie innej umowy cywilnoprawnej zawartej przez
Wykonawce z osobg fizyczng nieprowadzacg dziatalno$ci gospodarczej, wynikajacych z zmiany zasad
podlegania ubezpieczeniom spotecznym lub ubezpieczeniom zdrowotnym lub wysokosci stawki na
ubezpieczenia spoteczne lub zdrowotne przystugujacego odpowiednio biorgcym udziat w realizacii
czesci zamowienia pozostatej do wykonania, przy zatozeniu braku zmiany wynagrodzenia neto tych
0s6b,

e) sume wzrostu kosztéw wykonawcy zamowienia publicznego z tytutu zatrudnienia osob na podstawie
umowy o prace lub innej umowy cywilnoprawnej oraz drugiej strony umowy o prace lub innej umowy
cywilnoprawnej fgczacej Wykonawce z osobg fizyczng nieprowadzacg dziatalnosci gospodarczej,
wynikajgcych z koniecznosci odprowadzenia dodatkowych skfadek od wynagrodzen os6b
zatrudnionych na umowe o prace lub na podstawie innej umowy cywilnoprawnej, zwartej przez
Wykonawce z osobg fizyczna nieprowadzacg dziatalnosci gospodarczej, wynikajacych z zmiany zasad
gromadzenia i wysokoséci wptat do pracowniczych planéw kapitatowych, o ktérych mowa w ustawie z
dnia 4 pazdziernika 2018 r. o pracowniczych planach kapitatowych, przystugujacego odpowiednio
bioracym udziat w realizacji czesci zamowienia pozostatej do wykonania, przy zatozeniu braku zmiany
wynagrodzenia neto tych oséb.

Zmiana wynagrodzenia wykonawcy o jakiej mowa w ustepie 1 -3 niniejszego paragrafu dokonuje si¢ w
zakresie wynagrodzenia naleznego wykonawcy, poczynajgc od dnia wejscia w zycie przepiséw prawa
bedacych podstawg zmiany:

a) wysokosci podatku od towarow i ustug,

b) wysokosci kwoty minimalnego wynagrodzenia,

c) wysokosci kwoty minimalnej stawki godzinowej wynagrodzenia,

d) zasad podlegania ubezpieczeniom spotecznym lub ubezpieczeniom zdrowotnym,

e) wysokosci stawki na ubezpieczenia spoteczne lub zdrowotne,

f) zasad gromadzenia i wysoko$ci wptat do pracowniczych planéw kapitatowych, o ktérych mowa

w ustawie z dnia 4 pazdziernika 2018 r. o pracowniczych planach kapitatowych.

W przypadku zmiany, o ktérej mowa w ustepie 4 lit ,a" niniejszego paragrafu, wartos¢ netto
wynagrodzenia Wykonawcy nie zmieni sig, a okreslona w umowie (aneksie) wartos¢ brutto
wynagrodzenia zostanie wyliczona na podstawie nowych przepiséw.

W przypadku zmiany, o ktérej mowa w ustepie 4 lit ,b-f’ niniejszego paragrafu Wykonawca przedstawia:
a) zamawiajacemu kalkulacje wzrostu kosztéw wyliczenia odpowiedniej zmiany wynagrodzenia,




b) na wniosek zamawiajgcego, na potwierdzenie kalkulacji, o ktérej mowa w niniejszym punkcie
lit. ,a", aktualne umowy o prace lub umowy cywilnoprawne zawarte z osobami biorgcymi udziat w
realizacji zamowienia,

c) na wniosek zamawiajgcego skierowany nie wczesniej niz w terminie 30 dni od daty wejécia w
zycie przepiséw bedacych podstawg wprowadzenia zmiany o jakiej mowa w niniejszym punkcie lit. ,a”,
odpowiednio umowy o prace/ aneksy do umowy o prace bgdz umowy cywilnoprawne/ aneksy do uméw
cywilnoprawnych - potwierdzajace odpowiednig zmiane wynagrodzenia. '

Niezawarcie w terminie nie dtuzszym niz miesigc od dnia zlozenia wniosku, o ktérym mowa w ust. 2,
porozumienia w sprawie odpowiedniej zmiany wynagrodzenia, uprawnia kazdg ze stron do rozwigzania
umowy z zachowaniem dwumiesiecznego okresu wypowiedzenia. Rozwigzanie umowy nie stanowi
nienalezytego wykonania lub niewykonania umowy.

Oswiadczenie o rozwigzaniu umowy z zachowaniem dwumiesigcznego okresu wypowiedzenia nalezy
zfozy¢ w terminie nie pdzniej niz w ciggu 30 dni od dnia zakoriczenia negocjacji. Przez zakoriczenie
negocjacji strony rozumiejg nie osiagniecie przez strony porozumienia w zakresie przedmiotu negocjacji
w maksymalnym terminie 30 dni od daty wptyniecia wniosku, o ktérym mowa w ustepie 2, do drugiej
strony.

Zmiany, o ktérych mowa wymagajg zawarcia aneksu/ porozumienia do umowy o zamowienie
publiczne.”

Uzasadnienie

W dniu 28 listopada 2018 r. w Dzienniku Ustaw zostata opublikowana ustawa z dnia 4 pazdziernika
2018 r. o pracowniczych planach kapitatowych (Dz. U. z 2018 poz. 2215, dalej ustawa o PPK). Zgodnie
z trescig art. 120 przywotanej powyzej ustawy, na jej mocy ulega zmianie tre$é ustawy z dnia 29 stycznia
2004 r. prawo zaméwier publicznych (t.j. Dz.U. z 2018 poz. 1986 z pdzn.zm.) poprzez wprowadzenie
nastepujacych zmian ,w art. 142 w ust. 5 po pkt 3 dodaje sie przecinek oraz pkt 4 w brzmieniu:

»4) zasad gromadzenia i wysokosci wptat do pracowniczych planéw kapitatowych, o ktorych mowa w
ustawie z dnia 4 pazdziernika 2018 r. o pracowniczych planach kapitatowych”.

Przeniesienie do tresci wzoru umowy tresci art. 436 pkt. 4, Pzp nie mozna uznaé¢ za wystarczajgce.
Zgodnie z brzmieniem art. 135 ustawy o PPK uregulowane zostaly réwniez aspekt procedury
wystgpowania o zamiane wysoko$ci wynagrodzenia wykonawcy. Pozostawia bowiem szereg
problemdw praktycznych odnoszgcych sie do rzeczywistej mozliwosci skorzystania przez Wykonawce
z przywotanego powyzej uregulowania. Na Zamawiajacym cigzy obowigzek jasnego, precyzyjnego
wyczerpujacego okreslenia SIWZ, ktérego jednym z elementéw jest wzér umowy. Majac powyzsze na
uwadze zasadnym jest uzupetnienie postanowiert wzoru umowy o propozycje zgtoszone przez
Wykonawce a odnoszgce sie do trybu wprowadzenia zmiany wynagrodzenia w momencie jej
zaistnienia.

Odpowiedz:

Waloryzacje wynagrodzenia przewidujg postanowienia Projektowanych postanowien umowy
stanowigcych zatgcznik nr 8 do SWZ.

Pytanie 30:

W zwigzku z brakiem w tresci ogtoszenia o zaméwieniu/SIWZ postanowieri odnoszacych sie do
sposobu oceny spetniania warunkéw udziatu w postepowaniu przez Wykonawcow ubiegajgcych sie
wspolnie o udzielenie zaméwienia publicznego, wnioskujemy o potwierdzenie, iz w przypadku
Wykonawcdw wspdlnie ubiegajacych sie o udzielenie zamdéwienia, warunek dotyczacy zdolnosci
technicznej lub zawodowej moze by¢ spetniony tacznie przez Wykonawcow wystepujgcych wspadlnie”.
Uzasadnienie:

Na Zamawiajgcym cigzy obowigzek jasnego, precyzyjnego, wyczerpujgcego okreslenia SIWZ, ktérego
jednym z elementow stanowi okreslenie warunkéw udziatu w postepowaniu oraz sposobu spetniania
tych warunkéw przez wykonawcéw wspdlnie ubiegajgcych sie o udzielenie zamdwienia. Majac
powyzsze na uwadze zasadnym jest uzupetnienie postanowien SIWZ umowy o propozycje zgtoszone
przez Wykonawce a odnoszgce sie do precyzyjnego okreélenia jak okreslone przez Zamawiajgcego
warunku udziatu w postepowaniu majg spetnia¢ wykonawcy, o ktérych mowa w art. 117 ust. 4 ustawy z
dnia 11 wrzesnia 2019 r. Prawo zaméwien publicznych.




Odpowiedz:

Zapisy SWZ (rozdziat V pkt 3 oraz IX pkt. 4) zawierajq postanowienia odnoszgce sie do sposobu oceny
spefniania warunkéw udziatu w postepowaniu przez Wykonawcow ubiegajgcych sie wspolnie o
udzielenie zamowienia publicznego. Jednoczesnie doprecyzowujgc zapisy rozdz. V pkt 2 ust.1, warunek
dotyczacy zdolnosci technicznej lub zawodowej musi by¢ spetniony na podstawie jednej umowy przez
Wykonawce lub jednego z wykonawcéw wspdlnie ubiegajgcych sig o zamoéwienie.

Pytanie 31:

Od dnia 1 lipca 2024 roku Ministerstwo Finanséw wprowadza obowigzek wystawiania i otrzymywania
e-faktur poprzez Krajowy System e-Faktur (KSeF). Prosze o wskazanie w umowie zasad dotyczacych
wystawienia faktury oraz ptatnosci za wykonang ustuge, zgodnie z wejsciem w zycie nowych przepisow.
Odpowiedz:

W projekcie umowy zasady wystawiania faktur i ptatnoéci zostaty uregulowane w § 7. Po objeciu
Wykonawcy obowigzkiem korzystania z KSeF faktury bedg wystawiane za jego posrednictwem (§ 7 ust.
9). Platno$¢ nastepowac bedzie na podstawie faktury wystawionej po zakoriczeniu miesigca i akceptacji
ustugi, w terminie 21 dni od jej otrzymania (§ 7 ust. 5), z mozliwoscig zastosowania mechanizmu
podzielonej pfatnosci.

Pytanie 32:

Czy Zamawiajacy zamierza ograniczy¢ powierzchnie sprzatania w trakcie trwania umowy? Jesli
zamawiajacy zamierza ograniczy¢ powierzchnie, prosimy o wyrazenie zgody na ograniczenie w tym
czasie ilosci osob/etatéw $wiadczacych ustuge adekwatnie do ograniczonej powierzchni.

Odpowiedz:

Zamawiajacy nie przewiduje ograniczenia powierzchni sprzatania.

Pytanie 33:

Czy Zamawiajgcy przewiduje mozliwo$¢ rozwigzania umowy w przypadku braku porozumienia co do
waloryzacji?

Odpowiedz:

Zamawiajacy nie przewiduje mozliwo$¢ rozwigzania umowy w przypadku braku porozumienia co do
waloryzacji.

Pytanie 34:

Zamawiajgcy wymaga zatrudnienia okreslonej liczby etatow, prosze o informacje czy w okresie
wakacyjnym, gdzie jest zmniejszona powierzchnia do sprzatania oraz czestotliwos¢ Zamawiajgcy
wymaga utrzymania tej etatyzacji?

Odpowiedz:

Patrz odpowiedz na pytanie 21.

Pytanie 35:

Prosze o informacje, czy Zamawiajacy udzieli waloryzacji ptacy minimalnej od 1 stycznia 20277
Odpowiedz:

Zamawiajacy udzieli waloryzacji

Pytanie 36:

Prosze o informacje, czy Wykonawca na zastepstwa nagte chorobowe, urlopy na zadanie moze
postuzy¢ sie krotkim zastepstwem zatrudnionym w oparciu o umowe zlecenie?

Odpowiedz:

Zamawiajacy wymaga zatrudnienia wszystkich oséb realizujgcych zaméwienie na podstawie umowy o
prace, zgodnie z OPZ.

Pytanie 37:

Prosze o informacje, czy Zamawiajacy wymagajgc uméw o prace potwierdza, ze wynagrodzenie
pracownika to jego etat podstawowy plus przystugujgce mu wediug stazu prawo urlopowe oraz prawo
do ewentualnego chorobowego, co cato$ciowo stanowi realny i ponoszony przez wykonawce koszt
wykonania ustugi? Jest to istotne dla prawidtowego kalkulowania kosztu pracownika oraz przysziej
waloryzacji ptacowej, jesli taka zaistnieje.
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Odpowiedz:
Zamawiajacy informuje, ze zasady waloryzacji zostaty opisane w Projektowanych postanowieniach
umowy stanowigcych Zatgcznik nr 8 do SWZ.

Pytanie 38:

Prosze o informacje, czy jakiego typu srodkéw zapachowych wymaga zamawiajgcy?

Odpowiedz:

Zamawiajgcy informuje, ze wymaga stosowania neutralizatorow zapachdw zapewniajgcych wysoka
skutecznos$¢ oraz trwatosé dziatania, przeznaczonych do stosowania w pomieszczeniach sanitarnych i
ogolnodostepnych.

Pytanie 39:

Prosze o informacje, czy obecny wykonawca byt karany w zwigzku z zapisanymi w SWZ karami
umownymi i na jakg wartosé?

Odpowiedz:

Pytanie nie dotyczy wyjasnienia tresci SWZ przedmiotowego postepowania.

Pytanie 40:

W zwiazku z zapisem w Wykazie podstawowych $rodkow i artykutéw niezbednych do wykonania ustugi:
"2. Reczniki papierowe makulaturowe, sktadane "ZZ":

1) sktadane, ktére utozone w pakietach zazebiajg sie z nastepujgcymi po sobie listkami recznika i tworzg
tzw. "zz""

prosze o dopuszczenie recznikéw papierowych sktadanych w "V, spetniajgcych pozostate wymagane
parametry.

Odpowiedz:

Zamawiajgcy dopuszcza reczniki papierowe makulaturowe, sktadane w ,V”, ktdre utozone w pakietach
zazebiajg sie z nastepujgcymi po sobie listkami oraz spetniajg pozostate wymagane w OPZ
parametry.

PowyZsze wyjasnienia i zmiany sa wiazace dla wykonawcéw i nalezy je uwzglednié przy
skiadaniu oferty.

Jednoczes$nie Zamawiajgcy informuje, ze zmianie ulegajg terminy sktadania i otwarcia ofert :
Termin sktadania ofert zostaje przesuniety z dnia 16-06-2026 r., godz.10:00 na dzieri 17-06-
2026 r., godz.: 10:00.

Termin otwarcia ofert zostaje przesuniety z dnia 16-06-2026 r., godz. 10:30 na dzieA 17-06-2026 L.,

godz.: 10:30.

W zwigzku z powyzszym Zamawiajacy do tresci Specyfikacji Warunkéw Zaméwienia wprowadza sie
nastepujgce zmiany:
1) Rozdziat XIV pkt 1 SWZ otrzymuje brzmienie:
1. Wykonawca pozostaje zwigzany ofertg do dnia: 14-09-2026 r.
2) Rozdziat XVI SWZ otrzymuje brzmienie:
Oferte, wraz z zatgcznikami, nalezy zlozyc¢ za posrednictwem Platformy w terminie do dnia 17-
06-2026 r. do godz. 10:00.
3) Rozdziat XVII 1. SWZ otrzymuje brzmienie:
1. Otwarcie ofert nastgpi w dniu: 16-06-2026 r. o godz. 10:30, za posrednictwem Platformy
na karcie "Oferta/Zatgczniki’, poprzez ich odszyfrowanie, ktére jest jednoznaczne z ich
upublicznieniem.







