



	Załącznik nr 9 do SWZ

UMOWA  USŁUGI– PROJEKT
w sprawie nr  rej. RK-NZ.261.88.2024.MM


W dniu ......................... w Częstochowie pomiędzy  POLITECHNIKĄ  CZĘSTOCHOWSKĄ z siedzibą w Częstochowie przy ul. Dąbrowskiego 69 (NIP: 573-011-14-01), zwaną w treści umowy Zamawiającym, w imieniu którego działają :
1. ......................................			- .......................................................
2. .....................................			- ........................................................
a  firmą ....................................... z siedzibą w ............................. przy  ul. .............................. działającą na podstawie .............................................., NIP:......................, REGON:................... zwaną w treści umowy Wykonawcą, reprezentowaną przez:
1. ......................................			- .......................................................
2. .....................................			- ........................................................

zawarta została w trybie przetargu  nieograniczonego umowa o następującej treści :
  

§ 1
PRZEDMIOT UMOWY
1. Zamawiający zleca, a Wykonawca zobowiązuje się do realizacji usługi ubezpieczenia grupowego na życie pracowników Politechniki Częstochowskiej, ich współmałżonków, partnerów życiowych  i pełnoletnich dzieci, zwanych w dalszej części umowy osobami ubezpieczonymi, zgodnie z ofertą złożoną w postępowaniu przetargowym poprzedzającym zawarcie niniejszej umowy oraz  Opisem przedmiotu zamówienia zawartym w SWZ.
2. Przedmiot niniejszej umowy precyzuje: dokumentacja postępowania o udzielenie zamówienia publicznego, w tym Specyfikacja Warunków Zamówienia, udostępniona przez Zamawiającego w postępowaniu w sprawie udzielenia niniejszego zamówienia wraz z załącznikami oraz oferta Wykonawcy, stanowiące załączniki do niniejszej umowy. Ilekroć w dalszej części umowy mowa jest o Specyfikacji  Warunków Zamówienia (dalej również jako „SWZ”) należy przez to rozumieć specyfikację, o której mowa w zdaniu pierwszym niniejszego ustępu umowy.
3. Zakres ubezpieczenia został określony w Opisie przedmiotu zamówienia, ofercie Wykonawcy oraz ogólnych i/lub szczególnych warunkach ubezpieczeń Wykonawcy.
4. Zamawiający powierza, a Wykonawca przyjmuje do wykonania ww. przedmiot umowy.
5. Postępowanie przetargowe prowadzone jest przez Brokera Ubezpieczeniowego MAXIMA BROKERS GROUP SP. Z O.O. z siedzibą w Częstochowie, działającego w imieniu i na rzecz Zamawiającego. Po zawarciu przedmiotowej umowy Broker Ubezpieczeniowy będzie nadzorował jej realizację. Wynagrodzenie Brokera Ubezpieczeniowego stanowić będzie kurtaż brokerski płatny przez Wykonawcę.

§ 2
WARUNKI REALIZACJI UMOWY
1.	Wykonawca oświadcza, iż dysponuje odpowiednimi zezwoleniami, decyzjami właściwych organów na prowadzenie działalności, której przedmiotem jest niniejsza usługa.
2. 	Niniejsza umowa zostaje zawarta na okres: zgodnie ze SWZ.
3. 	Powyższe nie uchybia możliwości wykonywania uprawnień wynikających z Umowy (w tym naliczania kar umownych) po terminie, o którym mowa w ust. 2.
4.	Każda osoba przystępująca do ubezpieczenia złoży oświadczenie deklarujące chęć korzystania z ochrony ubezpieczeniowej.
5.	Polisa stanowi integralną część umowy  i nie może zawierać postanowień odmiennych niż opisane w  SWZ.
6.	Warunki realizacji umowy określone są w SWZ,  ofercie Wykonawcy oraz ogólnych i/lub szczególnych warunkach ubezpieczeń Wykonawcy.

§ 3
OBOWIĄZKI WYKONAWCY
1.	Wykonawca zobowiązany jest do potwierdzenia zawarcia umowy  wystawieniem  polisy zgodnej  z ofertą i warunkami określonymi w specyfikacji  warunków zamówienia podpisanej przez osoby uprawnione do reprezentowania Wykonawcy.
2.	Wykonawca akceptuje, iż osób podlegających ubezpieczeniu nie obowiązuje karencja w stosunku do osób już zatrudnionych w chwili zawierania umowy ubezpieczenia jak i nowo zatrudnionych, z zastrzeżeniem sytuacji opisanych w Opisie przedmiotu zamówienia.   
3.	Wykonawca akceptuje, iż osoby podlegające ubezpieczeniu zwolnione są z obowiązku wypełniania jakichkolwiek ankiet medycznych lub kwestionariuszy zdrowotnych.
4.   Wykonawca zobowiązany jest do wypłaty świadczenia maksymalnie w terminie do 30 dni  od  daty otrzymania zawiadomienia o zdarzeniu objętym odpowiedzialnością Wykonawcy. W przypadku gdyby wyjaśnienie okoliczności niezbędnych do ustalenia odpowiedzialności Wykonawcy  w stosunku do ubezpieczonego lub uprawnionego albo wysokości zobowiązania w terminie 30 dni okazało się niemożliwe, wykonawca wypłaca odszkodowanie  w terminie 14 dni od dnia, w którym przy zachowaniu należytej staranności wyjaśnienie tych okoliczności było możliwe,  nie później jednak niż w terminie 90 dni od dnia złożenia zawiadomienia o szkodzie.
5.	Wykonawca gwarantuje, iż współmałżonkowie, partnerzy życiowi i pełnoletnie dzieci pracowników Zamawiającego  mogą przystąpić do ubezpieczenia w zakresie określonym w Opisie przedmiotu zamówienia, na takich samych warunkach jak  pracownicy Zamawiającego.
6.	Wykonawca gwarantuje niezmienność oferty bez względu na liczbę osób ubezpieczonych przez cały okres trwania umowy.
7.	Wykonawca jest zobowiązany wykonać swoje obowiązki z dołożeniem należytej staranności wymaganej przy uwzględnieniu zawodowego charakteru działalności oraz rzetelnie informować Zamawiającego o wynikach swojej działalności.
8.	Wykonawca zobowiązany jest  zarówno w czasie obowiązywania umowy, jak i po jej wygaśnięciu lub zakończeniu w inny sposób - do zachowania w tajemnicy wszelkich informacji związanych ze świadczeniem usług objętych przedmiotem niniejszej umowy.

§ 4
WYMOGI  DOTYCZĄCE  ZATRUDNIENIA  NA  UMOWĘ  O  PRACĘ
0. Zamawiający wymaga zatrudnienia  na podstawie umowy o pracę, przez Wykonawcę lub Podwykonawcę,  osób wykonujących  w trakcie realizacji zamówienia  czynności polegające na koordynowaniu prac związanych z realizacją bieżącej obsługi w ramach ubezpieczenia grupowego pracowników i współubezpieczonych w zakresie obsługi systemowej.
0. Wykonawca w terminie 5 dni licząc od dnia podpisania umowy w celu potwierdzenia spełnienia wymogu zatrudniania na podstawie umowy o pracę osób, o których mowa w pkt. 1  zobowiązany jest przedłożyć Zamawiającemu wskazane poniżej dowody:
a)   Oświadczenie Wykonawcy lub Podwykonawcy o zatrudnianiu na podstawie umowy o pracę osób wykonujących czynności, o których mowa w pkt. 1. Oświadczenie to powinno zawierać w szczególności: dokładne określenie podmiotu składającego oświadczenie, datę złożenia oświadczenia, wskazanie, że czynności, o których mowa w pkt. 1  wykonują osoby zatrudnione na podstawie umowy o pracę wraz ze wskazaniem liczby tych osób, rodzaju umowy o pracę i wymiaru etatu oraz podpis osoby uprawnionej do złożenia oświadczenia w imieniu Wykonawcy lub Podwykonawcy,
b) Kopie poświadczonych za zgodność z oryginałem odpowiednio przez Wykonawcę lub Podwykonawcę zawartych z nimi umów o pracę. Kopie umów powinny zostać zanonimizowane w sposób zapewniający ochronę danych osobowych pracowników, zgodnie z wymogami obowiązujących przepisów prawa (w szczególności   ustawy z dnia 10 maja 2018r. o ochronie danych osobowych / Dz.U.2019.1781 t.j. z dnia 2019.09.19 / i Rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016r. w sprawie ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE) - tj. w szczególności bez adresów, nr PESEL pracowników.  Imię i nazwisko pracownika nie podlega anonimizacji. Informacje takie jak: data zawarcia umowy oraz okres na jaki została zawarta, rodzaj umowy o pracę, wymiar etatu i stanowisko pełnione przez osobę zatrudnioną powinny być możliwe do zidentyfikowania.
3. 	W przypadku niezłożenia w określonym terminie w/w dokumentów Zamawiający wyznaczy Wykonawcy dodatkowy 5 dniowy termin. Ponowne nieprzedłożenie powyższych dokumentów  spowoduje odstąpienie od umowy Zamawiającego z winy Wykonawcy.
4.  	Wykonawca lub Podwykonawca zobowiązany jest zatrudniać osoby, o których mowa  w pkt. 1, na  podstawie umowy o pracę przez cały okres realizacji zamówienia. W przypadku rozwiązania stosunku pracy przed zakończeniem tego okresu, zobowiązuje się do niezwłocznego zatrudnienia na to miejsce innej osoby. W takiej sytuacji Wykonawca zobowiązany jest każdorazowo dostarczać zaktualizowane ww. oświadczenie oraz zanonimizowane kopie umów o pracę.
5. 	W trakcie realizacji zamówienia Zamawiający uprawniony jest do wykonywania czynności kontrolnych wobec Wykonawcy odnośnie spełniania przez Wykonawcę lub Podwykonawcę wymogu zatrudniania na podstawie umowy o pracę osób wykonujących wskazane w pkt. 1  czynności. Zamawiający uprawniony jest w szczególności do:
       a) żądania oświadczeń i dokumentów w zakresie potwierdzenia spełniania ww. wymogów i  dokonywania ich oceny,
       b) żądania wyjaśnień w przypadku wątpliwości w zakresie potwierdzenia spełniania ww. wymogów.
6. 	W trakcie realizacji zamówienia Wykonawca na każde pisemne wezwanie Zamawiającego w wyznaczonym w tym wezwaniu terminie przedłoży Zamawiającemu:
a)  zaświadczenie właściwego oddziału ZUS, potwierdzające opłacanie przez Wykonawcę lub    Podwykonawcę składek na ubezpieczenia społeczne i zdrowotne z tytułu zatrudnienia na podstawie umów o pracę za ostatni okres rozliczeniowy,
b)  poświadczoną za zgodność z oryginałem odpowiednio przez Wykonawcę lub Podwykonawcę kopię dowodu potwierdzającego zgłoszenie pracownika przez pracodawcę do ubezpieczeń, zanonimizowaną w sposób zapewniający ochronę danych osobowych pracowników, zgodnie z wymogami obowiązujących przepisów prawa, w szczególności   ustawy z dnia 10 maja 2018r. o ochronie danych osobowych i Rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016r. w sprawie ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE.
7. 	Z tytułu niespełnienia przez Wykonawcę lub Podwykonawcę wymogu zatrudnienia na podstawie umowy o pracę osób wykonujących wskazane w pkt. 1 czynności Zamawiający przewiduje sankcję w postaci obowiązku zapłaty przez Wykonawcę kary umownej w wysokości określonej w określonej w § 8 pkt. 2 ppkt. a)   niniejszej umowy.
8. 	Dwukrotne niezłożenie przez Wykonawcę w wyznaczonym przez Zamawiającego terminie żądanych przez Zamawiającego dowodów w celu potwierdzenia spełnienia przez Wykonawcę lub Podwykonawcę wymogu zatrudniania na podstawie umowy o pracę, traktowane będzie jako niespełnienie przez Wykonawcę lub Podwykonawcę wymogu zatrudniania na podstawie umowy o pracę osób wykonujących wskazane w pkt. 1 czynności oraz skutkowało będzie odstąpieniem przez   Zamawiającego od umowy z przyczyn leżących po stronie Wykonawcy.
9. 	W przypadku uzasadnionych wątpliwości co do przestrzegania prawa pracy przez Wykonawcę lub  Podwykonawcę, Zamawiający może zwrócić się o przeprowadzenie kontroli przez Państwową  Inspekcję Pracy.

§ 5
NADZÓR NAD REALIZACJĄ
1.	Osobą odpowiedzialną za koordynację wykonania przedmiotu umowy oraz uprawnioną ze strony Zamawiającego do kontaktu z Wykonawcą w sprawach związanych z wykonywaniem niniejszej umowy jest ……………………..  tel.: …………………… fax………………………
2.	Osobą odpowiedzialną za koordynację wykonania przedmiotu umowy oraz uprawnioną ze strony Wykonawcy do kontaktu z Zamawiającym w sprawach związanych z wykonywaniem niniejszej umowy jest: …………………….. tel. ……………………… fax………………… . 

§ 6
WYNAGRODZENIE I ZASADY ROZLICZEŃ
1.	Wysokość składki za udzielaną ochronę ubezpieczeniową wynikającą z Umowy, ustalona w wyniku postępowania przetargowego za jedną osobę ubezpieczoną wynosi ………… zł brutto/ miesiąc (słownie:…………………..). Górna granica zobowiązania z tytułu realizacji niniejszej umowy wynosi ………………zł Zamawiający zobowiązuje się do wykorzystania min. 80 % ww. kwoty.
2.	Suma składek za każdy miesięczny okres ochrony ubezpieczeniowej nie może przekroczyć wartości wynikającej z iloczynu ilości osób aktualnie objętych ochroną i stawki składki za jednego ubezpieczonego.
3.	Podstawą do naliczania składki jest comiesięczny, imienny wykaz osób ubezpieczonych przygotowany przez Zamawiającego.
4.  Zamawiający przekazywać będzie na 1 dzień  przed rozpoczęciem  miesiąca, którego dotyczy, listy przystępujących do ubezpieczenia wraz z deklaracjami, listy występujących z ubezpieczenia oraz inne wnioski ubezpieczonych.
5.	Składki ubezpieczeniowe przekazywane będą miesięcznie z terminem płatności  przypadającym na 15 dzień od daty rozpoczęcia przez Wykonawcę ochrony ubezpieczeniowej na wskazane przez Wykonawcę konto.
6.	Płatność będzie realizowana przez Zamawiającego przelewem na konto bankowe Wykonawcy: …
	Zmiana rachunku bankowego wskazanego powyżej wymaga sporządzenia aneksu do umowy. Wykonawca oświadcza, że wskazany rachunek bankowy jest właściwy do realizacji płatności z tytułu niniejszej umowy oraz jest rachunkiem zgłoszonym organowi podatkowemu i wymienionym w rejestrze podatników VAT.
7.  Wykonawca udzieli prolongaty w terminie wniesienia składki za pierwszy miesiąc ubezpieczenia do 15-go następnego miesiąca.
8.	Nieopłacenie przez Zamawiającego składki w całości lub w części w terminie przewidzianym w ust. 5 nie powoduje ustania odpowiedzialności Wykonawcy. Wykonawca w takim wypadku wzywa Zamawiającego do uzupełnienia zaległości, wskazując co najmniej 14-dniowy dodatkowy termin oraz informując o skutku nieprzekazania składki.
9.	 Za termin dokonania płatności uważa się złożenie polecenia przelewu w banku Zamawiającego.
10. 1) W przypadku umowy zawieranej na okres dłuższy niż 12 m-cy, zgodnie z art. 436 pkt 4) lit. b) Pzp, Zamawiający dopuszcza w okresie realizacji umowy zmianę wynagrodzenia, określonego w § 6 ust. 1 niniejszej umowy, Wykonawcy z tytułu realizacji przedmiotu umowy, w przypadku zmiany:
0. stawki podatku od towarów i usług oraz podatku akcyzowego,
0. wysokości minimalnego wynagrodzenia za pracę albo wysokości minimalnej stawki godzinowej, ustalonych na podstawie przepisów ustawy z dnia  10 października 2002r. o minimalnym wynagrodzeniu za pracę,
0. zasad podlegania ubezpieczeniom społecznym lub ubezpieczeniu zdrowotnemu lub wysokości stawki składki na ubezpieczenie społeczne lub zdrowotne, 
0. zasad gromadzenia i wysokości wpłat do pracowniczych planów kapitałowych, o których mowa w ustawie z dnia 4 października 2018 r. o pracowniczych planach kapitałowych
– jeśli zmiany te będą miały wpływ na koszty wykonania zamówienia przez Wykonawcę.
Strona, która powołuje się na konieczność zmiany ww. wynagrodzenia, zobowiązana jest wykazać wpływ ww. zmian na koszty wykonania zamówienia oraz ich wysokość. 
2) W celu dokonania zmiany wysokości wynagrodzenia należytego Wykonawcy, o której mowa w ust. 1, każda ze Stron może wystąpić do drugiej Strony z pisemnym wnioskiem o dokonanie takiej zmiany, wraz z uzasadnieniem zawierającym w szczególności szczegółowe wyliczenie całkowitej kwoty, o jaką wynagrodzenie Wykonawcy powinno ulec zmianie, oraz wskazaniem daty, od której nastąpiła bądź nastąpi zmiana wysokości kosztów wykonania umowy uzasadniająca zmianę wysokości wynagrodzenia należnego Wykonawcy.
Strona, która się na zmianę powołuje, składa drugiej Stronie pisemny wniosek o zmianę umowy w zakresie płatności za usługi zrealizowane po wejściu w życie przepisów zmieniających:
a) stawkę podatku od towarów i usług – wysokość wynagrodzenia netto pozostaje bez zmian. Zmianie podlegać będzie wysokość wynagrodzenia brutto,
b) wysokość minimalnego wynagrodzenia za pracę albo wysokość minimalnej stawki godzinowej – należy wykazać wpływ zmiany minimalnego wynagrodzenia za pracę lub wysokości minimalnej stawki godzinowej na podwyższenie kosztów wykonania zamówienia w stosunku do kalkulacji ceny ofertowej. 
	Wniosek powinien obejmować jedynie te dodatkowe koszty realizacji zamówienia, które Wykonawca obowiązkowo ponosi w związku z podwyższeniem minimalnego wynagrodzenia za pracę albo wysokości minimalnej stawki godzinowej. Nie będą akceptowane koszty wynikające z podwyższenia wynagrodzeń pracownikom Wykonawcy, które nie są konieczne w celu ich dostosowania do wysokości minimalnego wynagrodzenia za pracę albo wysokości minimalnej stawki godzinowej,
c) zasady podlegania ubezpieczeniom społecznym lub ubezpieczeniu zdrowotnemu lub wysokość stawki składki na ubezpieczenia społeczne lub zdrowotne – Wykonawca będzie zobowiązany wykazać wpływ zmiany zasad na podwyższenie kosztów wykonania zamówienia w stosunku do kalkulacji ceny ofertowej. 
	Wniosek powinien obejmować jedynie te dodatkowe koszty realizacji zamówienia, które Wykonawca obowiązkowo ponosi w związku ze zmianą zasad podlegania ubezpieczeniom społecznym lub ubezpieczeniu zdrowotnemu lub wysokości stawki składki na ubezpieczenia społeczne lub zdrowotne,
d) zasady gromadzenia i wysokości wpłat do pracowniczych planów kapitałowych – Wykonawca będzie zobowiązany wykazać wpływ zmiany zasad na podwyższenie kosztów wykonania zamówienia w stosunku do kalkulacji ceny ofertowej. 
	Wniosek powinien obejmować jedynie te dodatkowe koszty realizacji zamówienia, które Wykonawca obowiązkowo ponosi w związku ze zmianą zasad gromadzenia i wysokości wpłat do pracowniczych planów kapitałowych. Wniosek powinien zawierać wyczerpujące uzasadnienie faktyczne i prawne oraz dokładne wyliczenie kwoty wynagrodzenia Wykonawcy po zmianie umowy. 
	Jeżeli z wnioskiem występuje Zamawiający, jest on uprawniony do zobowiązania Wykonawcy do przedstawienia w wyznaczonym terminie, nie krótszym niż 7 dni roboczych, dokumentów, z których będzie wynikać w jakim zakresie zmiana ta ma wpływ na koszty wykonania przedmiotu umowy.
	Zmianę wprowadza się odnośnie części wynagrodzenia należnego za realizację przedmiotu umowy, która nastąpiła po wprowadzeniu stosownych zmian w obowiązujących przepisach. Zmiana wynagrodzenia wymaga każdorazowo sporządzenia aneksu do umowy.
1. W przypadku umowy zawartej na okres dłuższy niż 6 m-cy, zgodnie z art. 439 Pzp, wynagrodzenie, o którym mowa w  § 6 ust. 1 niniejszej umowy, może zostać zmienione w przypadku zmiany cen materiałów lub kosztów związanych z realizacją zamówienia, z tym zastrzeżeniem, że:
3. minimalny poziom zmiany ceny materiałów lub kosztów, uprawniający strony umowy do żądania zmiany wynagrodzenia wynosi 5 punktów procentowych  w stosunku do cen lub kosztów z miesiąca, w którym złożono ofertę Wykonawcy,
3. poziom zmiany wynagrodzenia zostanie ustalony na podstawie wskaźnika zmiany cen towarów i usług konsumpcyjnych, ogłoszonego w komunikacie Prezesa Głównego Urzędu Statystycznego, ustalonego w stosunku do miesiąca, w którym została złożona oferta Wykonawcy; poziom zmiany będzie stanowił różnicę ceny towarów i usług ogłoszonych w komunikacie prezesa Głównego Urzędu Statystycznego z miesiąca, za który wnioskowana jest zmiana a poziomem cen materiałów/ kosztów wynikających z komunikatu Prezesa GUS za miesiąc, w którym została złożona oferta Wykonawcy,
3. sposób określenia wpływu zmiany ceny materiałów lub kosztów na koszt wykonania zamówienia nastąpi na podstawie wniosku strony wnioskującej o zmianę i dokumentów dołączonych do tego wniosku potwierdzających m.in. rzeczywiste zastosowanie poszczególnych materiałów/poniesienie poszczególnych kosztów w ramach niniejszego zamówienia, a także na podstawie komunikatów Prezesa GUS, o których mowa w pkt 2 powyżej,
3. Zamawiający określa  maksymalną wartość zmiany wynagrodzenia na podstawie przesłanek, o których mowa w art. 439 ust. 2 Pzp. na 5% wartości wynagrodzenia, określonego w §  6  ust. 1 niniejszej umowy. Wartość ta będzie wynikała z ww. waloryzacji. Zmiana wynagrodzenia może nastąpić na podstawie pisemnego aneksu do umowy. Zmiana wynagrodzenia może nastąpić tylko raz, najwcześniej po upływie 12-go  miesiąca realizacji przedmiotu niniejszej Umowy.
11. W związku z zapisami art. 8b Ustawy o minimalnym wynagrodzeniu za pracę z dnia 10 października 2002 roku, w  przypadku, w którym Wykonawca jest osobą fizyczną prowadzącą działalność, Wykonawca  zobowiązany jest dostarczyć Zamawiającemu wraz z fakturą oświadczenie, że wykonując usługę zatrudnia pracowników lub zleceniobiorców. W przypadku, w którym Wykonawca nie zatrudnia pracowników bądź zleceniobiorców, Wykonawca zobowiązany jest przedłożyć wraz z fakturą oświadczenie o ilości godzin wykonywania usługi.
12. Zamawiający na podst. art. 509 k.c. zastrzega zakaz dokonywania cesji wierzytelności wynikających z niniejszej umowy.

§ 7
Odstąpienie od umowy
1. Zamawiający może od umowy odstąpić w przypadku:
a) zajęcia majątku Wykonawcy przez uprawniony organ w celu zabezpieczenia lub egzekucji, jakiegokolwiek rozporządzenia majątkiem przez Wykonawcę, które może  utrudnić lub uniemożliwić ewentualne zaspokojenie wierzyciela;
b)  przystąpienia przez Wykonawcę do likwidacji firmy;
c) w przypadku, gdy Wykonawca nie realizuje umowy na warunkach niniejszej umowy i mimo pisemnego wezwania ze strony Zamawiającego nie realizuje jej należycie – dotyczy to w szczególności opóźnień w realizacji usługi, może to dotyczyć zarówno objęcia ubezpieczeniem osób zgłoszonych do ubezpieczenia, jak również przekroczenie terminów wypłaty świadczenia.
2.  Zamawiający może nadto odstąpić od umowy:
1) w terminie 30 dni od dnia powzięcia wiadomości o zaistnieniu istotnej zmiany okoliczności powodującej, że wykonanie umowy nie leży w interesie publicznym, czego nie można było przewidzieć w chwili zawarcia umowy, lub dalsze wykonywanie umowy może zagrozić podstawowemu interesowi bezpieczeństwa państwa lub bezpieczeństwu publicznemu;
2)  jeżeli zachodzi co najmniej jedna z następujących okoliczności:
a)  dokonano zmiany umowy z naruszeniem art. 454 i art. 455 Prawa zamówień publicznych,
b)  wykonawca w chwili zawarcia umowy podlegał wykluczeniu na podstawie art. 108 Prawa zamówień publicznych,
c) Trybunał Sprawiedliwości Unii Europejskiej stwierdził, w ramach procedury przewidzianej w art. 258 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej, że Rzeczpospolita Polska uchybiła zobowiązaniom, które ciążą na niej na mocy Traktatów, dyrektywy 2014/24/UE, dyrektywy 2014/25/UE i dyrektywy 2009/81/WE, z uwagi na to, że zamawiający udzielił zamówienia z naruszeniem prawa Unii Europejskiej,
3) w przypadku stwierdzenia przez Zamawiającego faktu niespełnienia przez Wykonawcę lub Podwykonawcę wymogu zatrudnienia na podstawie umowy o pracę osób, o których mowa w § 4 ust. 1.
4) gdy Wykonawca nie rozpoczął realizacji umowy w wyznaczonym terminie bez uzasadnionych przyczyn lub nie kontynuuje realizacji umowy pomimo wezwania Zamawiającego złożonego na piśmie.
3.  Odstąpienie następuje poprzez pisemne oświadczenie. Oświadczenie może być złożone bezpośrednio w siedzibie drugiej strony bądź przesłane listem poleconym za zwrotnym potwierdzeniem odbioru.

§ 8
KARY UMOWNE
1.	Strony ustalają, że obowiązującą je formą odszkodowania stanowią kary umowne.
2.	Wykonawca zapłaci Zamawiającemu kary umowne:
a)	za odstąpienie od umowy z przyczyn leżących po stronie Wykonawcy- Wykonawca zapłaci Zamawiającemu karę umowną w wysokości 10% łącznej wartości składek za cały okres trwania umowy,
b)	za opóźnienie w realizacji usługi w wysokości 100 zł, za każdy dzień opóźnienia, przy czym opóźnienie może dotyczyć zarówno objęcia ubezpieczeniem osób zgłoszonych do ubezpieczenia jak również przekroczeniem terminów wypłaty świadczenia określonych w  SWZ - załącznik nr 1 do umowy.
3.	W przypadku nieterminowej zapłaty składki, o której mowa w § 6 ust. 5 umowy Wykonawca może naliczyć Zamawiającemu odsetki za opóźnienie w ustawowej wysokości.
[bookmark: _Hlk185493992]4.   Kara umowna będzie płatna w ciągu 14 dni od daty:
a)	wystąpienia przez Zamawiającego lub Wykonawcę z żądaniem zapłacenia kary – w przypadkach określonych w pkt 2b) niniejszego paragrafu. 
b)  doręczenia drugiej stronie pisemnego powiadomienia o odstąpieniu od umowy – w przypadkach określonych  w pkt 2a)   niniejszego paragrafu.
5.	Zastrzeżenie kar umownych, określonych w § 8 nie wyłącza prawa dochodzenia przez Zamawiającego odszkodowania uzupełniającego przewyższającego wysokość zastrzeżonych kar umownych.

§ 9
PRZETWARZANIE DANYCH OSOBOWYCH

1. Wykonawca jako Administrator danych osobowych oświadcza, że zapoznał się z przepisami o ochronie danych osobowych, w szczególności zawartymi w Rozporządzeniu Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (Dz. Urz. UE L 119 z 04.05.2016, str. 1), zwane dalej „RODO", ustawie z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych, ustawie z dnia 11 września 2015 r. o działalności ubezpieczeniowej i reasekuracyjnej oraz w innych obowiązujących aktach prawnych. 
2. Wykonawca zobowiązuje się do stosowania rozwiązań i regulacji celem prawidłowego wykonania obowiązków wynikających z przepisów wskazanych w ust. 1. 
3.  Wykonawca oświadcza, iż dysponuje środkami należycie zabezpieczającymi dane osobowe. 
4. Wykonawca zobowiązuje się do przestrzegania i stosowania zasad ochrony danych osobowych, o których mowa w ust. 1, w szczególności do: 
a)  adekwatnego, stosownego oraz ograniczonego do tego, co niezbędne do celów, w których dane są przetwarzane, 
b)  zabezpieczenia danych osobowych przed ich udostępnieniem osobom nieupoważnionym, 
c) zachowania szczególnej staranności w trakcie dokonywania operacji przetwarzania danych osobowych w celu ochrony interesów osób, których dane dotyczą, 
d)  zachowania w tajemnicy danych osobowych oraz sposobów ich zabezpieczenia, w tym także po rozwiązaniu umowy oraz zobowiązuje się zapewnić, aby osoby mające dostęp do przetwarzania danych osobowych zachowały je oraz sposoby ich zabezpieczeń w tajemnicy, w tym także po rozwiązaniu umowy, 
e) niekopiowania, nieprzekazywania, niewykorzystywania, nieujawniania, niepowielania danych osobowych uzyskanych od Zamawiającego lub w jakikolwiek sposób ich nierozpowszechniania, z wyjątkiem sytuacji, gdy wykorzystanie tych danych następuje w celu wykonania niniejszej umowy. 
5. Strony, jako Administratorzy danych osobowych, zobowiązują się do zgodnego z zapisami RODO, gromadzenia, przetwarzania i zabezpieczenia danych osobowych pracowników drugiej Strony, w zakresie niezbędnym do realizacji niniejszej Umowy, a także do wykonania obowiązków informacyjnych, o których mowa w art. 13 i 14 ust. 1 i 2 RODO.  
§10
ZMIANY UMOWY
1. Zamawiający przewiduje możliwość zmian postanowień Umowy w stosunku do treści Oferty, na podstawie której dokonano wyboru Wykonawcy, w przypadku wystąpienia co najmniej jednej z okoliczności wymienionych poniżej, z uwzględnieniem podawanych warunków ich wprowadzenia:
a. dopuszczalne są zmiany postanowień umowy, które wynikają ze zmiany obowiązujących przepisów, jeżeli konieczne będzie dostosowanie postanowień umowy do nowego stanu prawnego. Zmiany w tym zakresie ograniczone będą wyłącznie do dostosowania umowy do zmienionych regulacji prawnych.
b. dopuszczalna jest zmiana terminów wykonania umowy w przypadku, wystąpienia siły wyższej lub ze względów organizacyjnych, technicznych leżących po stronie Zamawiającego, gdy nie było możliwe przystąpienie do wykonania lub kontynuowanie umowy, w terminie przewidzianym przez Zamawiającego. W takich przypadkach zmiana zostanie dokonana o czas nie dłuższy niż 3 miesiące,
c. dopuszczalna jest zmiana personelu Wykonawcy wskazanego w umowie jeżeli wystąpiła konieczność zmiany personelu Zamawiającego lub Wykonawcy, wymienionego w umowie (choroba, śmierć, inny wypadek losowy, rezygnacja z zatrudnienia u Wykonawcy) pod warunkiem, że nowy personel posiadał będzie co najmniej równorzędne doświadczenie i kwalifikacje, co personel zastępowany,
d. Zamawiający dopuszcza zmianę w zakresie treści dokumentów przedstawianych wzajemnie przez Strony w trakcie realizacji Umowy lub sposobu informowania o realizacji Umowy. Zmiana ta nie może spowodować braku informacji niezbędnych Zamawiającemu do prawidłowej realizacji Umowy.
e. Zamawiający dopuszcza zmianę umowy na podstawie w art. 455 ust.1 pkt 1 ustawy Pzp, o wartości nie większej niż 20% wartości umowy w przypadku gdy zaistnieje potrzeba zwiększenia liczby osób objętych ubezpieczeniem ponad szacowaną ilość. Wysokość składki ubezpieczeniowej dla zamówień podobnych zostanie ustalona na identycznych zasadach jak w odniesieniu do zamówienia podstawowego. 



§ 11
POSTANOWIENIA KOŃCOWE
1.	 W sprawach nie uregulowanych niniejszą umową mają zastosowanie przepisy ustawy z dnia 11 września 2019  r. Prawo zamówień publicznych  oraz odpowiednio przepisy kodeksu cywilnego i innych właściwych przepisów dotyczących zamówień publicznych, finansów publicznych oraz uczelni państwowych i ustawy o działalności ubezpieczeniowej, a w sprawach procesowych przepisy kodeksu postępowania cywilnego.
2.	Ewentualne spory wynikłe na tle realizacji niniejszej umowy strony poddają pod rozstrzygnięcie właściwemu rzeczowo sądowi powszechnemu w Częstochowie. 
3.	Wszelkie zmiany niniejszej umowy wymagają formy pisemnej pod rygorem nieważności.
4.	Ewentualna nieważność jednego lub kilku postanowień niniejszej umowy nie wpływa na ważność umowy w całości. W takim przypadku Strony zastępują nieważne postanowienie postanowieniem zgodnym z celem i innymi postanowieniami umowy.
5.	Umowa zostaje zawarta z chwilą podpisania przez obie Strony.
6.	Umowę sporządzono w 3 jednobrzmiących egzemplarzach, z których 2 otrzymuje Zamawiający, a 1 Wykonawca.

Załączniki do umowy :
1.	Załącznik   –  SWZ 
2.   Załącznik  – OPZ do SWZ
3.	Załącznik  – Oferta Wykonawcy do SWZ
3.   Załącznik  – Ogólne i/lub szczególne  warunki ubezpieczenia 
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