Umowa nr ZP.272.34.2024
zawarta w dniu …………………..r. w Niepołomicach, pomiędzy:

GMINĄ NIEPOŁOMICE, z siedzibą w Niepołomicach, przy Placu Zwycięstwa 13, 32-005 Niepołomice, REGON 35155370, NIP 683-13-95-375 zwaną dalej: „Zamawiającym" reprezentowaną przez: 
Michała Hebdę - Burmistrza Miasta i Gminy Niepołomice

przy kontrasygnacie

Beaty Kolasy - Skarbnika  Gminy Niepołomice

a

…………………………………… z siedzibą ………………………… 

NIP: ……………………; REGON: ………………., zwaną dalej „Wykonawcą", reprezentową przez:

………………………..
Strony oświadczają, co następuje:
§1

Przedmiot umowy

1. Zamawiający zleca Wykonawcy świadczenie usługi polegającej na Prowadzeniu Domu Kultury w Podłężu  w roku 2025.
2. W ramach przedmiotu zamówienia realizujący zadanie zobowiązany będzie do wykonania usługi polegającej na zarządzaniu Domem Kultury w Podłężu, realizowanym w sposób ciągły i nieprzerwany, w okresie przewidzianym w zamówieniu, organizowaniu i przeprowadzaniu m.in.

1) warsztatów artystycznych w zakresie kultury i sztuki,

2) warsztatów kulinarnych,

3) warsztatów muzycznych

4) warsztatów tanecznych,

5) warsztatów ruchu: survival, zumba, joga, fitness, pilates, cheerleaderki,

6) warsztatów promujących zdrowy styl życia,

7) warsztatów z zakresu  ekologii,

8) warsztatów edukacyjnych dla wszystkich grup społecznych,

9) spotkań społeczności lokalnej,

10) współpracy lokalnych stowarzyszeń,

11) współpracy grup nieformalnych, koła gospodyń, klubu sportowego, szkoły podstawowej, przedszkola.

12) spotkań społeczności lokalnej.

3. Wykonawca zobowiązany będzie do:

1) zarządzania domem kultury z najwyższą starannością uwzględniając profesjonalny charakter świadczonej usługi oraz dbania o interesy domu kultury przy pełnym wykorzystaniu swojej wiedzy, 

2)  zarządzania domem kultury w celu prowadzenia działalności z zakresu kultury na jak najwyższym poziomie z jednoczesnym uwzględnieniem wielkości środków finansowych będących w dyspozycji Domu Kultury,

3)  stworzenie szeroko pojętej oferty kulturalnej dla mieszkańców wsi Podłęże i gminy Niepołomice z uwzględnieniem wszystkich grup społecznych, w tym:

a)  organizowanie warsztatów dla dzieci, młodzieży, dorosłych, seniorów (min. 20 godzin tygodniowo), 

b)  zapewnienie kompetentnych instruktorów i materiałów niezbędnych do prowadzenia warsztatów,

c)  organizowanie wydarzeń kulturalnych dla społeczności lokalnej,

d)  inicjowanie wydarzeń otwartych dla dzieci, młodzieży, dorosłych, seniorów i dla całych rodzin 

w szczególności warsztatów edukacyjnych, wzmacniających twórczy potencjał i międzypokoleniowe więzi (minimum raz w miesiącu),

e) organizowanie wykładów i prelekcji,

f)  organizowanie przestrzeni dla dyskusji o sprawach publicznych, umożliwienie spotkań lokalnemu społeczeństwu oraz lokalnym instytucjom, organizacjom, grupom nieformalnym.
4) ponoszenia opłat eksploatacyjnych związanych z korzystaniem z telefonu, łącza internetowego, energii elektrycznej, gazu, wody, kanalizacji oraz wywozu nieczystości
4. W ramach przedmiotu zamówienia Wykonawca zobowiązany będzie do:
1) wspierania w rozwoju artystycznych grup amatorskich,

2) wspierania w rozwoju społeczeństwa obywatelskiego,

3)  wspomagania w rozwoju społeczności lokalnej,

4)  zwiększenia obecności domu kultury w przestrzeni publicznej w szczególności w przestrzeni wirtualnej,

5)  rozpoznania, rozbudzania oraz zaspokajania zainteresowań i potrzeb kulturalnych mieszkańców wsi Podłęże  i gminy Niepołomice,

6)  kierowania i nadzorowania, a także bieżącej analizy działalności domu kultury,

7)  prowadzenia racjonalnej gospodarki finansowej oraz zapewnienia racjonalnego gospodarowania mieniem domu kultury,

8)  kształtowanie pozytywnego wizerunku domu kultury oraz stworzenia i skutecznego prowadzenia kampanii wizerunkowej,

9)  identyfikacji wizualnej i promocyjnej,

10)  rozwijania i utrzymywania współpracy z państwowymi oraz samorządowymi instytucjami kultury, organizacjami oraz grupami działającymi na terenie gminy Niepołomice, a także innymi podmiotami działającymi w sferze kultury,

11)  użyczania pomieszczeń organizacjom działającym na terenie gminy Niepołomice po uprzednim ustaleniu terminu z Zarządcą.
§2

Termin wykonania
Termin realizacji przedmiotu umowy ustala się od dnia 01.01.2025 r. do dnia 31.12.2025 r.

Wykonawca zobowiązuje się wykonywać przedmiot umowy zgodnie z niniejszą umową.

§3

Zapłata wynagrodzenia
1. Za wykonanie przedmiotu umowy Wykonawcy przysługuje wynagrodzenie w wysokości ………………… zł brutto, (słownie: ………………….). 
2. Zamawiający dopuszcza możliwość płatności częściowych za realizację przedmiotu zamówienia  jednak nie częściej niż raz na miesiąc.  Łączna suma poszczególnych faktur częściowych  nie może nie przekroczyć wartości określonej w ust. 1 z zastrzeżeniem  § 7.
3. Wynagrodzenie określone w ust. 1 płatne będzie  na podstawie faktury częściowej   wystawionej przez Wykonawcę.  Do faktury Wykonawca przedłoży:

1) dowody potwierdzające dokonanie przez Wykonawcę zapłaty wymagalnego wynagrodzenia podwykonawcom lub dalszym podwykonawcom wraz z kopią faktury  VAT (poświadczoną za zgodność z oryginałem) wystawionej przez podwykonawcę lub dalszego podwykonawcę – jeżeli usługi były realizowane przez podwykonawcę 

4. W przypadku nieprzedstawienia przez Wykonawcę wszystkich dowodów zapłaty, o których mowa w ust. 3 pkt 1, Zamawiający wstrzymuje wypłatę należnego wynagrodzenia w części równej sumie kwot wynikających z nieprzedstawionych dowodów zapłaty do czasu ustalenia wysokości należnej zapłaty  podmiotu, któremu płatność się należy.
5. Zamawiający dokonuje bezpośredniej zapłaty wymagalnego wynagrodzenia przysługującego podwykonawcy lub dalszemu podwykonawcy, który zawarł zaakceptowaną przez Zamawiającego umowę  o podwykonawstwo, której przedmiotem są usługi, w przypadku  jeżeli w terminie określonym  w umowie z Podwykonawcą Wykonawca nie dokona w całości lub w części zapłaty wynagrodzenia Podwykonawcy, a Podwykonawca zwróci się z żądaniem zapłaty tego wynagrodzenia bezpośrednio przez Zamawiającego i udokumentuje zasadność takiego żądania fakturą zaakceptowaną przez Wykonawcę i dokumentami potwierdzającymi wykonanie i odbiór fakturowanych usług, Zamawiający zapłaci na rzecz Podwykonawcy kwotę będącą przedmiotem jego żądania. 
6. W przypadku dokonania bezpośredniej zapłaty podwykonawcy lub dalszemu podwykonawcy, o których mowa w ust. 5 Zamawiający potrąca kwotę wypłaconego wynagrodzenia z wynagrodzenia należnego Wykonawcy
7. Wynagrodzenie płatne będzie w terminie 30 dni od daty poprawnie złożonej  faktury, na rachunek bankowy  wskazany przez Wykonawcę.

8. Mając na uwadze proces centralizacji rozliczeń podatku VAT w Gminie Niepołomice, w dokumencie księgowym stanowiącym podstawę wzajemnych rozliczeń (faktura / rachunek), jako nabywca wskazana zostanie Gmina Niepołomice, z siedzibą: Plac Zwycięstwa 13; 32 – 005 Niepołomice NIP: 683-13-95-375, a jako odbiorca usługi, Urząd Miasta i Gminy w Niepołomicach, Pl. Zwycięstwa 13, 32-005 Niepołomice. Faktury wystawione w inny sposób będą zwracane Wykonawcy.
9. W przypadku, gdy Wykonawca powierzył wykonanie części zamówienia objętych przedmiotem umowy Podwykonawcom lub dalszym Podwykonawcom, Zamawiający dokona zapłaty faktury lub rachunku w terminie 30 dni, licząc od otrzymania prawidłowo wystawionej faktury lub rachunku wraz ze wskazanymi przez Zamawiającego dowodami potwierdzającymi zapłatę wymagalnego wynagrodzenia podwykonawcom lub dalszym podwykonawcom (oryginał pisemnego oświadczenia Podwykonawcy lub dalszego Podwykonawcy o zrealizowaniu względem niego płatności wraz z potwierdzoną za zgodność z oryginałem kopią faktury lub rachunku dotyczącą dostaw podwykonawczych,).

§4

Podwykonawstwo
1. Wykonawca może powierzyć, zgodnie ze złożoną ofertą, wykonanie części zamówienia podwykonawcom, pod warunkiem, że posiadają oni kwalifikacje do ich wykonania, zawierając z nimi stosowne umowy w formie pisemnej pod rygorem nieważności.
2. Wykonawca oświadcza, że przedmiot umowy wykona samodzielnie (własnymi siłami), za wyjątkiem następujących części zamówienia:……………………………………..………………
3. Wykonawca może ograniczyć lub rozszerzyć zakres dostaw przewidzianych do realizacji przez podwykonawców, w stosunku do zakresu wskazanego w ofercie przetargowej, wyłącznie za zgodą Zamawiającego i tylko w uzasadnionych przypadkach.

4. Powierzenie wykonania części przedmiotu zamówienia Podwykonawcy lub Podwykonawcom wymaga zawarcia umowy o podwykonawstwo, przez którą należy rozumieć umowę w formie pisemnej o charakterze odpłatnym, zawartą między wykonawcą a podwykonawcą a  także między podwykonawcą a dalszym podwykonawcą lub między dalszymi podwykonawcami, na mocy której odpowiednio podwykonawca lub dalszy podwykonawca, zobowiązuje się wykonać część zamówienia;
5. Wykonanie prac w ramach formuły podwykonawstwa nie zwalnia Wykonawcy z odpowiedzialności za wypełnianie obowiązków wynikających z umowy i obowiązujących przepisów prawa. Wykonawca odpowiada za działania i zaniechania podwykonawców jak za własne.
6. Wykonawca ponosi wobec Zamawiającego pełną odpowiedzialność za roboty, które wykonuje przy pomocy podwykonawców i przyjmuje wobec nich funkcję koordynacyjną.
§5

Kary umowne 
1. Kary te naliczane będą w następujących przypadkach i wysokościach:

1) Zamawiający zapłaci wykonawcy karę umowną za odstąpienie od umowy z przyczyn zależnych od Zamawiającego w wysokości 10 % wynagrodzenia umownego  określonego w § 3 ust. 1,

2) Wykonawca zapłaci Zamawiającemu kary umowne:

a) za odstąpienie od umowy lub nie wykonania umowy  z przyczyn zależnych od Wykonawcy w wysokości  10% wynagrodzenia umownego określonego w § 3 ust. 1,

b) za nieprzedłożenie przez Wykonawcę dokumentów, o których mowa w § 8 ust. 2 oraz § 8 ust. 3 w terminie wskazanym przez Zamawiającego, w związku z niewypełnieniem obowiązku zatrudnienia pracowników na podstawie umowy o prace - kara umowna w wysokości 1.000 zł, za każdy przypadek.
c) W przypadku stwierdzenia dwukrotnego nie wywiązania się z obowiązków, o których mowa w  § 8 ust.1 Zamawiający ma prawo odstąpić od umowy i naliczyć Wykonawcy dodatkowo karę umowną za odstąpienie od umowy w wysokości 30% wynagrodzenia umownego  określonego w § 3 ust. 1
2. Łączna  maksymalna  wysokość kar umownych przewidzianych w umowie nie może przekroczyć 50% wynagrodzenia całkowitego brutto określonego  w §  3 ust.1 niniejszej umowy.
3. Strony zastrzegają sobie prawo dochodzenia odszkodowania uzupełniającego przenoszącego wysokość zastrzeżonych kar umownych, gdyby kary umowne nie pokryły poniesionej szkody w pełnej wysokości.

§6

Odstąpienia od Umowy
1.
Strony ustalają następujące przypadki odstąpienia od Umowy:

1)
Zamawiającemu przysługuje prawo odstąpienia od umowy w wypadkach określonych
w Kodeksie cywilnym, a w szczególności:

a) gdy Wykonawca, mimo wezwania go do zmiany wadliwego sposobu wykonania przedmiotu Umowy a następnie wyznaczenia wykonawcy dodatkowego terminu na zmianę sposobu wadliwego wykonania przedmiotu Umowy , w dalszym ciągu realizuje go wadliwie
b) gdy Wykonawca z przyczyn leżących po jego stronie zwleka  przez okres jednego tygodnia z rozpoczęciem lub realizacją przedmiotu umowy. 
c) gdy organ egzekucyjny wyda postanowienie o zajęciu majątku Wykonawcy,
d) gdy nastąpiła istotna zmiana okoliczności powodująca, że wykonanie umowy nie leży w interesie publicznym, czego nie można było przewidzieć w chwili zawarcia Umowy. Odstąpienie od Umowy w tym wypadku może nastąpić w terminie 30 dni od powzięcia wiadomości o powyższych okolicznościach.
2)
Odstąpienie od umowy winno nastąpić w formie pisemnej pod rygorem nieważności.
§7

Zmiany umowy
1. Wszelkie zmiany i uzupełnienia treści niniejszej umowy, wymagają aneksu sporządzonego 
z zachowaniem formy pisemnej pod rygorem nieważności. Zamawiający poza możliwością zmiany na podstawie art. 455 ustawy Pzp, przewiduje również możliwość dokonania zmiany postanowień umowy w następujących przypadkach:

1) zmiany obowiązujących przepisów prawnych, jeżeli w wyniku tych zmian konieczne będzie dostosowanie treści umowy do aktualnego stanu prawnego;

2) zmiany zakresu prac, które wykonawca powierzył podwykonawcom, a które określone są 
w złożonej ofercie;
3) wprowadzenia do realizacji części zamówienia przez podwykonawcę pomimo, że Wykonawca nie dopuścił takiej możliwości w treści oferty za zgodą Zamawiającego i z zachowaniem zasad dotyczących podwykonawców;
4) zmiany osób przewidzianych do realizacji zamówienia przez strony w przypadku nieprzewidzianych zdarzeń losowych między innymi takich jak: śmierć, choroba, ustanie stosunku pracy, utrata uprawnień, inne uzasadnione okoliczności niepozwalające wykonywać wskazanej osobie powierzonych czynności pod warunkiem, że osoby zaproponowane będą posiadały takie same kwalifikacje jak osoby wskazane w umowie;
5) Zmiany terminu realizacji przedmiotu umowy, na uzasadniony wniosek Wykonawcy i pod warunkiem, że zmiana ta wynika z okoliczności których wykonawca nie mógł przewidzieć na etapie składania oferty i nie jest przez niego zawiniona. Termin może ulec przedłużeniu o czas trwania w/w okoliczności.
a) zmianą umowy  określoną w art. 455   pzp  ( po spełnieniu przesłanek)  a wpływających na  termin wykonania usług
6)  Wprowadzeniu uzasadnionych zmian w zakresie sposobu wykonania przedmiotu umowy proponowanych przez Zamawiającego lub Wykonawcę jeżeli zmiany te są korzystne dla Zamawiającego.
2. Warunki zmiany: Wszelkie zmiany i uzupełnienia umowy wymagają formy pisemnej pod rygorem nieważności.

§8

Wymagania, o których mowa w art. 95 ust. 1 Pzp.
1. Zamawiający wymaga aby niniejsze zamówienie  odbywało się poprzez wykonywanie czynności w warunkach określonych w art. 22 § 1 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy - na rzecz Wykonawcy lub podwykonawcy, w miejscu i czasie wskazanym przez Wykonawcę lub podwykonawcę - Zamawiający, zgodnie z art. 95 ust. 1 ustawy Pzp wymaga, zatrudnienia przez Wykonawcę lub podwykonawcę osób wykonujących czynności wchodzące w tzw. koszty bezpośrednie na podstawie stosunku pracy. Wymóg ten dotyczy osób, które wykonują czynności bezpośrednio związane w wykonywaniem usług objętych przedmiotem zamówienia, w szczególności w zakresie :

2) organizowanie, inspirowanie i prowadzenie działalności merytorycznej w Domu Kultury w Podłężu ,

3) zapewnienie właściwego i pełnego wykorzystania czasu pracy podległych pracowników,

4) organizacja i realizacja zaplanowanych imprez artystycznych i kulturalno– oświatowych na terenie Domu Kultury w Podłężu  oraz poza jego obrębem,

5) bieżący nadzór nad stanem technicznym obiektu oraz sprzętem będącym na jego wyposażeniu, właściwego 
       i racjonalnego korzystania z powierzonego mienia oraz zabezpieczenia go przed utratą i zniszczeniem,

6) nadzór nad właściwą reklamą i popularyzacją zaplanowanych imprez,

7) współpraca z placówkami oświatowymi, organizacjami pozarządowymi i instytucjami w zakresie realizacji     zadań Domu Kultury oraz w celu organizacji i realizacji wspólnych projektów i wydarzeń,

8) sprawdzanie faktur, rachunków pod względem formalnym i merytorycznym oraz przestrzegania dyscypliny    budżetowej,

9) ewidencjonowanie i kontrolowanie wykorzystania środków trwałych oraz przedmiotów nietrwałych,

10) uczestniczyć w naradach,  szkoleniach, kursach i imprezach,

11) przestrzegania ochrony danych osobowych uzyskiwanych w związku z wykonywaną pracą,

12) opracowywanie i sporządzanie informacji, harmonogramów, planów, sprawozdań i innych dokumentów z zakresu działalności Domu Kultury,

13) pozyskiwanie zewnętrznych środków finansowych z funduszy unijnych i krajowych w celu wzbogacenia oferty programowej Domu Kultury; sporządzanie wniosków aplikacyjnych, wystąpień, rozliczeń,

14) utrzymywanie w należytym stanie i porządku budynku, urządzeń, narzędzi, strojów, rekwizytów i innych przedmiotów stanowiących wyposażenie Domu Kultury w Podłężu 
2. Sposób dokumentowania zatrudnienia osób, o których mowa w art. 95  ustawy pzp. Wykonawca  zobowiązany jest do przedłożenia zamawiającemu, na jego wniosek  w terminie określonym we wniosku, dokumentów potwierdzających zatrudnienie osób wykonujących czynności, o których mowa powyżej dokumentów w szczególności pisemnego oświadczenia wykonawcy lub podwykonawcy potwierdzającego, że pracownicy wykonawcy lub podwykonawcy są zatrudnieni na podstawie umowy o pracę w rozumieniu przepisów ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. – kodeks pracy z uwzględnieniem minimalnego wynagrodzenia za pracę ustalonego na podstawie art. 2 ust. 3-5 ustawy z dnia 10 października 2002 r. o minimalnym wynagrodzeniu za pracę (Dz. U. z 2022 r. poz. 1952). Oświadczenie to powinno zawierać w szczególności: imię i nazwisko zatrudnionego pracownika, datę zawarcia umowy o pracę, rodzaj umowy o pracę i zakres obowiązków pracownika.

3. Uprawnienia Zamawiającego w zakresie kontroli spełniania przez Wykonawcę wymagań, o których mowa w art. 95 ust. 1 ustawy Pzp. W trakcie realizacji zamówienia na każde wezwanie zamawiającego w wyznaczonym w tym wezwaniu terminie wykonawca przedłoży zamawiającemu wskazane poniżej dowody ( do wyboru)  w celu potwierdzenia spełnienia wymogu zatrudnienia na podstawie umowy o pracę przez wykonawcę lub podwykonawcę osób wykonujących wskazane czynności w trakcie realizacji zamówienia:
1) oświadczenie zatrudnionego pracownika,

2) oświadczenie wykonawcy lub podwykonawcy o zatrudnieniu pracownika na podstawie umowy o pracę,

3) poświadczoną za zgodność z oryginałem kopię umowy o pracę zatrudnionego pracownika,

4) inne dokumenty

Dokumenty powyższe powinny zwierać w szczególności: dokładne określenie podmiotu składającego oświadczenie, datę złożenia oświadczenia, imię i nazwisko zatrudnionego pracownika, datę zawarcia umowy o pracę, rodzaj umowy o pracę i zakres obowiązków pracownika oraz podpis osoby uprawnionej do złożenia oświadczenia w imieniu wykonawcy lub podwykonawcy.

§9
Odpowiedzialność wobec osób trzecich

Wykonawca ponosi wyłączną odpowiedzialność wobec osób trzecich za szkody powstałe w związku z realizacją przedmiotu umowy. W zakresie związanym z realizacją przedmiotu umowy, w tym z gromadzeniem, przetwarzaniem i przekazywaniem danych osobowych, a także wprowadzaniem ich do systemów informatycznych.
§10
Klauzule waloryzacyjne 
1. Zgodnie z art. 439 ust.1 ustawy Prawo zamówień publicznych Zamawiający wskazuje następujące zasady wprowadzania zmian wysokości wynagrodzenia należnego Wykonawcy w przypadku zmiany ceny kosztów związanych z realizacją Umowy:

1) Wskaźnikiem   zmiany ceny kosztów związanych z realizacją Umowy jest wskaźnik inflacji/deflacji.
2) Każda ze stron Umowy jest uprawniona do żądania zmiany wysokości wynagrodzenia Wykonawcy, gdy wskaźnik ceny kosztów związanych z realizacją Umowy ogłoszony w ostatnim komunikacie Prezesa Głównego Urzędu Statystycznego poprzedzającym wniosek o waloryzację, wzrośnie/spadnie o co najmniej 10 % w stosunku do wysokości tego wskaźnika w miesiącu zawarcia Umowy.
3) Waloryzacja wynagrodzenia dopuszczalna jest tylko raz nie wcześniej niż po upływie 10 miesięcy licząc od dnia zawarcia Umowy.
4) Waloryzacja nie dotyczy wynagrodzenia za przedmiot umowy  wykonany przed datą złożenia wniosku.
5) Strona zainteresowana waloryzacją składa drugiej Stronie wniosek o dokonanie waloryzacji wynagrodzenia wraz z uzasadnieniem wskazujący wysokość wskaźnika oraz przedmiot i wartość usług podlegających waloryzacji (niewykonanych do dnia złożenia wniosku).
6) W przypadku wzrostu/spadku wskaźnika inflacji/deflacji w sposób określony w pkt 2, Waloryzacja będzie polegała na wzroście/obniżeniu wynagrodzenia za przedmiot umowy pozostały do wykonania po dniu złożenia wniosku o wartość procentową tego wskaźnika.
7) Maksymalna wartość zmiany wynagrodzenia, jaką dopuszcza Zamawiający w efekcie zastosowania postanowień o zasadach wprowadzania zmiany jego wysokości nie może przekroczyć 5 % całości wynagrodzenia określonego w Umowie.

2. Przez zmianę ceny lub kosztów rozumie się wzrost odpowiednio cen lub kosztów, jak i ich obniżenie, względem ceny lub kosztu przyjętych w celu ustalenia wynagrodzenia wykonawcy zawartego w ofercie.
3. Wykonawca, którego wynagrodzenie zostało zmienione zgodnie z ust. 2, zobowiązany jest do zmiany wynagrodzenia przysługującego podwykonawcy, z którym zawarł umowę,  w zakresie odpowiadającym zmianom cen lub kosztów dotyczących zobowiązania podwykonawcy, jeżeli łącznie spełnione są następujące warunki:

      1) przedmiotem umowy są usługi;

      2) okres obowiązywania umowy przekracza 6 miesięcy
§11
Postanowienia końcowe

1. Prawa i obowiązki wynikające z niniejszej umowy nie mogą być przeniesione na rzecz osób trzecich, z zastrzeżeniem odrębnych zapisów Umowy.
2. W sprawach nieuregulowanych niniejszą umową będą miały zastosowanie właściwe przepisy Kodeksu cywilnego, ustawy z dnia 11 września  2019 r. Prawo zamówień publicznych (j.t. Dz. U. z 2024 r. poz. 1320).
3. Zamawiający i Wykonawca zobowiązują się do przestrzegania przepisów RODO, ustawy o ochronie danych osobowych oraz postanowień i wymogów umowy.
4. Wszelkie zmiany niniejszej umowy wymagają formy pisemnego aneksu pod rygorem nieważności
§12
Ewentualne spory powstałe w związku z zawarciem i wykonywaniem niniejszej umowy Strony będą starały się rozstrzygać polubownie. W przypadku braku porozumienia spór zostanie poddany pod rozstrzygnięcie właściwego ze względu na siedzibę Zamawiającego sądu powszechnego.

§12
Umowa niniejsza została sporządzona w trzech  jednobrzmiących egzemplarzach (dwa dla Zamawiającego i jeden dla Wykonawcy).
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