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WYKONAWCY

ubiegajgcy sie o zamoéwienie

Dotyczy: postepowania o udzielenie zaméwienia publicznego na zapewnienie dostepu do uslug sportowo-
rekreacyjnych w obiektach Wykonawcy oraz podmiotéw z nim wspétpracujacych dla pracownikéw, emerytéw i
rencistow, oséb przebywajacych na $wiadczeniach rehabilitacyjnych oraz ich dzieci

WYJASNIENIA TRESCI SWZ

Zamawiajacy, Uniwersytet im. Adama Mickiewicza w Poznaniu, dziatajac na
podstawie art. 284 ust. 6 ustawy z dnia 11 wrzesnia 2019 r. Prawo zamoéwien publicznych
(tj. Dz. U. z 2024r. poz. 1320), udostepnia ponizej tres¢ zapytafi do Specyfikacji

Warunkéw Zaméwienia (zwanej dalej "SWZ”) wraz z wyjasnieniami:

Pytanie 61.

Zawracamy sie z uprzejma prosba o modyfikacje par. 9 ust. 4 Umowy ZP3/2598 poprzez nadanie
nastepujacego brzmienia wspominanemu postanowieniu: ,Wykonawca nie bedzie uprawniony do zmiany
wynagrodzenia jezeli wskaznik wzrostu cen towaréw i ustug, o ktéorym mowa w pkt. 1 powyzej nie
przekroczy 5%.” Stoimy na stanowisku, iz postanowienia waloryzacyjne powinny by¢ konstruowane
zgodnie z ich celem - tj. powinny stuzy¢ przywréceniu stanu rownowagi ekonomicznej stron umowy.
Wykonawca - choé podziela stanowisko Zamawiajacego, Ze zmiany cen do pewnego poziomu nie powinny
wplywaé na poziom wynagrodzenia - to uwaza, iz ustalony przez Zamawiajgcego minimalny poziom jest

zbyt wysoki, co skutkuje przeniesieniem duzej czgsci ryzyka zmiany kosztow $wiadczenia ushug jak i
samego wzrostu kosztéw na strong¢ Wykonawcy. Podkreslamy réwniez, ze wprowadzenie do umowy
postanowien uniemozliwiajgcych waloryzacje wynagrodzenia Wykonawcy badz umozliwiajgcych
waloryzacje cen jedynie o ulamek wzrostu kosztéw realizowania przedmiotu umowy, przy obecnym i
prognozowanym poziomie inflacji, moze okaza¢ si¢ niekorzystne dla Zamawiajacego. Wynika to z faktu, iz
Wykonawcy, ustalajgc ceny $wiadczen, mogg wkalkulowa¢ w nie ryzyko zwigzane ze zwigkszeniem sie
kosztébw prowadzenia dziatalnoéci w kolejnych latach jak i brakiem mozliwosci ich odpowiedniego
zwaloryzowania, co bedzie skutkowato otrzymaniem przez Zamawiajgcego ofert z potencjalnie wyzszymi

cenami.

Odpowied?: jak odpowiedZ na pyt. 5 - Zamawiajacy nie wyraza zgody na zmiane PPU w zakresie y
zadanym przez wykonawce. Zamawiajacy wskazuje przy tym, ze w 2022 r. roczne wskaznikicen /| | /
towaré6w i ustug konsumpcyjnych wyniést 14,4% zas$ w 2023 r. wynioést 11, 4 %. /
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Pytanie 62.

Zawracamy sie z uprzejma prosba o modyfikacje par. 9 ust. 5 Umowy ZP3/2598 poprzez nadanie
nastepujacego brzmienia wspominanemu postanowieniu: ,Zamawiajacy wskazuje, ze maksymalna warto$c
zmiany wynagrodzenia, jaka dopuszcza w efekcie zastosowania postanowiefi o zasadach wprowadzania
zmian wysokoéci wynagrodzenia, o ktérych mowa w pkt 1 powyzej to 5% warto$ci maksymalnego
wynagrodzenia brutto.” Biorgc pod uwage aktualng i prognozowang w kolejnych latach inflacje,
dopuszczany poziom zmiany wynagrodzenia Wykonawcy, moze okazaC si¢ niewystarczajacy do
przywrdécenia stanu rownowagi ekonomicznej stron umowy.

Odpowiedz: jak odpowiedz na pyt. 6 - Zamawiajacy nie wyraza zgody na zmian¢ PPU w zakresie
zadanym przez wykonawce.




