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ODPOWIED?Z
na zapytania

Szanowni Panstwo,

Uprzejmie informujemy, iz do Zamawiajacego wplyneta prosba o wyjasnienie zapisu
ogloszeni o zamoéwieniu w postgpowaniu prowadzonym na podstawie przepisOw ustawy z
dnia 29 stycznia 2004 roku Prawo Zamoéwien Publicznych (t.j. Dz. U. z 2019 r. poz. 1843)
zamoOwieniu na ustugi spoleczne na: Swiadczenie kompleksowej ustugi przygotowania
i realizacji materialow graficznych, wideo oraz animacji wideo/multimedialnych dla
potrzeb dwoch edukacyjnych otwartych masowych kurséw e-learningowych w ramach
projektu ""WzMOOCnij swoje kompetencje!"™ (POWR.03.01.00-1P.08-00-MOC/18).
Tre§¢ wspomnianej prosby jest nastepujaca:

Pyt. 13:
Dotyczy pkt 7.Pyt. 7:Co konkretnie kryje si¢ pod zapisem "produkcja ilustracji wizualnych do

trescidydaktycznych™ prosimy o wiecej informacji co konkretnie ma by¢ przygotowane i w
jakichilosciach. Jesli majg by¢ wykonane jakies$ zdjecia to gdzie i jaka ilo$¢ w jakim terminie.

Odpowiedz zamawiajacego: Odpowiedz: Szczegdétowe wymagania Zamawiajagcego W tym
zakresie zawarte zostatyw zatgczniku nr 3 do ogloszenia o zamoOwieniu. Z zalacznika nr 3 nie
wynika co konkretnie i w jakiej ilo$ci ma by¢ zrobione.

1) Wizualne opracowanie kursow e-learningowych poprzez:

a) produkcje ilustracji wizualnych do tresci dydaktycznych, czyli graficzne opracowanie
materiatow tekstowych, w tym:

- opracowanie logotypow dla kursow i projektu;

- wykonanie 1 obrobke zdje¢ cyfrowych Autoréw kursows;

dokonanie korekty jezykowej materialow tekstowych.

Zapisy te sg bardzo ogdlne. Zamawiajacy nie wskazuje np ilosci zdje¢ - gdzie te zdjecia majg
by¢ wykonane. Prosze o doprecyzowanie tych parametrow bo bez tego trudno
to profesjonalnie wycenic.

Odpowiedz: Zamawiajacy od Wykonawcy oczekuje elastycznoS$ci oraz pomystowosci i
inwencji w zakresie wizualizacji zawartosci kursow. Do przygotowania beda m.in.:

- 2 logotypy identyfikujace kursy (po jednym na kurs) oraz 1 dla projektu Wzmoocnij
swoje kompetencje!,

- zdjecia Autorow obu kursow (w sumie 10 osob; wykonane na Uniwersytecie lub w
innym miejscu wskazanym przez Wykonawce na terenie miasta Poznania),
- zdjecia ilustrujgce tresci w modulach tematycznych (przyblizona liczba: 20; miejsce
wykonania: dowolne),



- wykonanie schematow i infografik (okolo 12 sztuk),
- uspojnienie wizualne tresci kursow oraz korekta jezykowa.

Pyt. 14:
Dotyczy  kryteria wyboru ofert - zapisy dotyczace rezysera, scenarzysty

Czy montazysty. Zamawiajacy wskazal zapis mowiacy, ze osoby te muszg wykazaé si¢
doswiadczeniem w realizacji poszczegolnych funkcji przy filmach o dtugosci min 10 minut.
Zapis ten naszym zdaniem jest rowniez niezgodny zasadami uczciwej konkurencji. Poniewaz
dhugo$¢ filmu nie determinuje jego jakosci. A celem tego kryterium jest wylonienie firmy
dysponujacej specjalistami, ktorzy majg w swoim portfolio najwyzszej jakosci produkcje. Co
do zasady w przypadku zar6wno np scenarzysty czy rezysera stopien trudnosci petnienia tych
funkcji przy produkcjach krotszych nawet np spotach 30 sekundowych jest bardziej
wymagajacy niz w przypadku dhuzszych filméw. Naszym zdaniem Zamawiajacy powinien
nie ogranicza¢ w ten sposob konkurencji. Kazda z wspomnianych wyzej osob -
specjalistow moze dysponowaé¢ doswiadczeniem z réznej dlugosci produkcji i1 tylko
ewentualna ich 1lo$¢ a co za tym idzie doswiadczenie moze wptywaé na jako$¢ wykonanych
dla Panstwa produkcji. Ale i ona co do zasady nie jest miarg warsztatu pracy rezysera czy
scenarzysty. Mozna bo wiem sobie wyobrazi¢, ze Pan Roman Polanski uznany $wiatowy
rezyser nie mogtby konkurowa¢ wg. tak napisanych kryteribw poniewaz na pewno
nie znalazlby 10 produkcji w ostatnich trzech latach, w ktorych jest rezyserem. Tak wigc
dyskusyjny jest rowniez zakres czasowy wykazania doswiadczenia tj. 3 lata. W obecnej
dobie odchodzi si¢ do produkcji dtuzszych na rzecz produkcji kilkuminutowych, co za tym
idzie trudno jest znalez¢ w portfolio wielu firm filmy o dtugosci 10 min. i wiece;j.

Majac to wszystko na uwadze wnioskujemy o:

wykreslenie z zapisOw dotyczacych dlugosci filméw jakimi maja si¢ wykaza¢ osoby
zatrudnione do produkcji.

Whnioskujemy rowniez o wydtuzenie terminu powyzej 3 lata np (do lat 10), w ktoérych to
osoby wskazane w ofercie mialby si¢ wykaza¢ doswiadczeniem w petnieniu poszczegolnych
funkcji w produkcji. Panstwo mozecie ten zakres czasowy ustali¢ dowolnie z uwagi na fakt,
ze postepowanie to nie jest prowadzone w trybie przetargu nieograniczonego. Zapisy tak
zmienione pozwolg na rzeczywiste konkurowanie firm 1 bedziecie Panstwo mogli otrzymac
najlepsza oferte.

Odpowiedz: Zamawiajacy nie wyraza zgody na proponowana zmiang.

Pyt. 15:

Pkt. 7b zalacznika nr 3: ,,animacje 1 filmy musza by¢ wyposazone w transkrypcje w jezyku
polskim — dokument tekstowy, ktory zawiera petng transkrypcje dzwigku i obrazu”. Proszg
uszczegdtowi¢ wymagania dot. transkrypcji obrazu.

Odpowiedz: Filmy wideo oraz animacje muszg by¢ dostosowane do mozliwosci
percepcyjnych os0b z niepelnosprawnosciami. Zakladamy, ze Wykonawca jest
ekspertem w zakresie udostepniania tresci osobom niewidomym. Uszczego6lowienie
kwestii i wskazowki znajduja sie np. na stronie:
https://informaton.blog/2012/07/28/udiodeskrypcja-lub-inna-alternatywa-wcag-2-0-sc-1-
2-3-poziom-a/.



Pyt. 16:
Czy w filmach wystepowac bedzie tekst, ktory musi by¢ czytany przez lektora?

Odpowiedz: Moze by¢ taka potrzeba w filmach promocyjnych lub animacjach.
Scenariusze i propozycja realizacji jest po stronie Wykonawcy.

Pyt. 17:

Co maja zawiera¢ filmy promocyjne (te dwa oprocz wywiadow)?

Odpowiedz: Filmy promocyjne powinny zawiera¢ informacje o zawartosci kurséw,
Autorach oraz zacheca¢ do skorzystania z kursow przez uczestnikow.

Pyt. 18:

Czy nagrania filméw bgda mozliwe do realizacji podczas jednej ciagltej sesji ( np. 2- 4 dni
zdjeciowych ).

Odpowiedz: Istnieje taka mozliwos¢. Harmonogram prac zostanie doprecyzowany po
podpisaniu umowy.

Pyt. 19:
Czy zamawiajacy zapewni nauczycieli - statystow ktorzy maja wystapi¢ w filmach?
Odpowiedz: Tak.

Pyt. 20:

Czy pracownicy uczelni udziela wywiadow w ramach pracy na uczelni? Czy tez maja by¢
wynagradzani ? Jesli tak to jakg kwota.

Odpowiedz: Wynagrodzenie ekspertow lezy po stronie Zamawiajacego. Nie nalezy to do
obowiazkow Wykonawcy.
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