UNIWERSYTET IM. ADAMA MICKIEWICZA W POZNANIU

uAM Zastepca Kanclerza ds. administracyjno-gospodarczych
Poznan, dnia ....10.2018 roku

Oznaczenie sprawy: ZP/2299/U/2018

Wszyscy Wykonawcy

Szanowni Paristwo,

Uprzejmie informujemy, iz do Zamawiajgcego wptyneta prosba o wyjasnienie zapisu
specyfikacji istotnych warunkéw zamoéwienia, w postepowaniu prowadzonym na podstawie
przepisow ustawy z dnia 29 stycznia 2004 roku Prawo Zamoéwien Publicznych (Dz. U. z
2017r., poz. 1579 z pdzn. zm.) w trybie przetargu nieograniczonego na: ustuge sprzatania
Ogrodu Botanicznego Uniwersytetu im. Adama Mickiewicza w Poznaniu

Tre$¢ wspomnianej prosby jest nastepujaca:

Pytanie nr 8

W zwigzku z faktem, ze Zamawiajgcy w prowadzonym przez siebie postepowaniu bedzie
badat cene kazdej oferty przez pryzmat zawarcia w niej kosztéw uwzgledniajgcych
CO najmniej minimalne wynagrodzenie za prace, prosze o udzielenie odpowiedzi, w jaki
sposob Zamawiajacy weryfikcwat bedzie, czy wspomniane minimalne wynagrodzenie nie
zostato pomniejszane przez wykonawcow, w celu obejscia obowigzujacych przepiséw, o
koszty korzystania przez pracownikow ze sprzetu lub wyposazenia niezbednego do
wykonania ustugi albo inne koszty, np. koszty szkolen?

Pytanie motywowane jest faktem, iz w zwiazku ze zmianami legislacyjnymi w zakresie
minimalnego wynagrodzenia za prace, obecnie wszystkie Oddziaty ZUS maja obowigzek
badania sposobu wynagradzania personelu, zatrudnionego przez przedsiebiorcow do
Swiadczenia ustug. Za praktyki naganne, zagrozone sankcjami, ZUS uznaje m.in.
pomniejszanie minimalnego wynagrodzenia o rézne koszty dodatkowe, w tym koszty
korzystania ze sprzetu, wyposazenia niezbednego do wykonania ustugi lub koszty szkolen.
Weryfikacja powyzszych praktyk moze takze nastepowaé poprzez bezposrednie zwracanie
sig ZUS do Zamawiajacych — jako Zleceniodawcoéw, wydatkujgcych srodki publiczne, o
udzielenie informacji w zakresie sposobu $wiadczenia ustug na ich rzecz.

Odpowiedz nr 8

Zamawiajacy bedzie postepowal zgodnie z obowiazujacymi przepisami oraz zapisami
Siwz.

ul. H. Wieniawskiego 1, Collegium Minus, 61-712 Pozna
NIP 777 00 06 350, REGON 000001293

tel. +48 61 829 43 06, fax +48 61 829 44 00
mb@amu.edu.pl
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Pytanie nr 9

Majac na uwadze tres¢ wzoru umowy wnosimy o zmiane o 50% wysokosci kar umownych
zastrzezonych w powyzszych przepisach. W doktrynie prawa zamowier publicznych oraz w
aktualnym orzecznictwie Krajowej Izby Odwotawczej przy Prezesie Urzedu Zamoéwien
Publicznych dominuje poglad, ze ustanawianie przez zamawiajgcego w umowie razaco
wysokich kar umownych uzna¢ nalezy bezwzglednie za naruszenie zasad zachowania
uczciwej konkurencji wyrazonej w przepisie art. 7 ustawy z dnia 29 stycznia 2004 r. prawo
zamowien publicznych (tekst jednolity Dz. U. z 2006 roku, nr 164, poz. 1163 z pdzn. zm.),
ktore moze by¢ uzasadniona podstawg do zadania uniewaznienia postepowania o udzielenie
zamowienia publicznego w trybie art. 93 ust. 1 pkt. 7 ustawy prawo zaméwien publicznych z
uwagi, iz postepowanie jest obarczone wadg uniemozliwiajaca zawarcie waznej umowy w
sprawie zamowienia publicznego. Stanowisko powyzsze znajduje petne potwierdzenie m.in.
wyroku Krajowej Izby Odwotawczej z dnia 31 lipca 2015 r. sygn. akt: KIO/1519/15. Zwazy¢
bowiem nalezy, ze kara umowna (odszkodowanie umowne) ze swojej istoty ma charakter
wytgcznie odszkodowawczy i kompensacyjny, a nie za$ prewencyjny. Ustalenie przez
Zamawiajgcego zbyt wygorowanych kar umownych dla wykonawcow stanowi zatem
bezspornie razace naruszenie prawa w zakresie rownosci stron umowy, co w konsekwencji
prowadzi do sprzecznosci celu takie] umowy z zasadami wspoétzycia spotecznego |
skutkowa¢ winno bezwzgledng niewaznosé czynnosci prawnej na podstawie przepisu art.
3531 k.c. w zwiazku z art. 58 § 1 k.c. Nalezy mie¢ réwniez na wzgledzie stanowisko Sadu
Najwyzszego wyrazone w wyroku z 29 listopada 2013 roku Sygn. akt | CSK 124/13,
dotyczgcego przestanek miarkowania kar umownych jako razgco wygérowanych. W
uzasadnieniu wyroku Sad wskazat, iz ,Kara umowna nie moze by¢ instrumentem stuzgcym
wzbogaceniu wierzyciela, a zatem przyznajgcym mu korzysé majatkowg w istotny sposob
przekraczajaca wysokosdé poniesionej przez wierzyciela szkody. Celem miarkowania kary
umownej jest natomiast ochrona rownowagi intereséw stron i zapobiezenie nadmiernemu
obcigzeniu diuznika oraz niestusznemu wzbogaceniu wierzyciela”.

Odpowiedz nr 9

Zamawiajacy nie wyraza zgody.

Pytanie nr 10

Czy zamawiajacy akceptuje wystawianie i dostarczanie w formie elektronicznej, w formacie
PDF: faktur, faktur korygujacych oraz duplikatow faktur, zgodnie z art. 106n ustawy z dnia 11
marca 2004 r. o podatku od towaréw i ustug (tj. Dz.U. z 2016 r., Nr 710, z poézn. zm.)?
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Jezeli tak, to bardzo prosze o modyfikacje wzorca umowy w zakresie Sposobu rozliczania sie
z wykonanej ustugi poprzez dodanie nastgpujacych zapisow:

1. Strony akceptujg wystawianie | dostarczanie w formie elektronicznej, w formacie PDF:
faktur, faktur korygujacych oraz duplikatow faktur, zgodnie z art. 106n ustawy z dnia 11
marca 2004 r. o podatku od towaréw i ustug (tj. Dz.U. z 2016 r., Nr 710, z p6zn. zm.).

2. Faktury elektroniczne beda Zamawiajgcemu wysytane na adres e-mail: ...

3. Zamawiajacy zobowigzuje sie do poinformowania Wykonawcy o kazdorazowej zmianie
ww. adresu mailowego.

4. Osobg upowazniong do kontaktow w sprawie e-faktur ze strony Zamawiajgcego jest

Odpowiedz nr 10

Zamawiajacy nie wyraza zgody.

Pytanie nr 11

Prosze o informacje, Czy wskazany przez zamawiajgcego wymadg zatrudnienia osob na
umowe o prace oznacza, ze kazda roboczogodzina pracy osoéb sprzatajgcych musi byé
wypracowana w ramach umowy o prace i Zamawiajgcy nie dopuszcza w tym zakresie
Zawarcia z takimi osobami umow cywilnoprawnych.

Odpowiedz nr 11

Zamawiajacy na podstawie art. 29 ust. 3a ustawy Pzp wymaga zatrudnienia przez
wykonawce lub podwykonawce na podstawie umowy o prace w rozumieniu przepiséw
ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy (Dz. U. z 2014 r. poz. 1502 z pézn.
zm.) oséb wykonujacych prace objete przedmiotem zaméwienia. Kazda
roboczogodzina pracy oséb sprzatajacych musi by¢ wypracowana w ramach umowy
O prace i Zamawiajacy nie dopuszcza w tym zakresie zawarcia z takimi osobami umow
cywilnoprawnych.

Pytanie nr 12

Jesli Zamawiajgcy dopusci mozliwogé zatrudnienia powyzej petnego etatu pracownikéw
pracujacych na podstawie umowy cywilnoprawnej czy przewiduje waloryzacje minimalne;
stawki godzinowej na podstawie art. 142 ust. 5 pkt 2 PZP ?

Odpowiedz nr 12

Zamawiajacy na podstawie art. 29 ust. 3a ustawy Pzp wymaga zatrudnienia przez
wykonawce lub podwykonawce na podstawie Umowy o prace w rozumieniu przepisow
ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy (Dz. U. z 2014 r. poz. 1502 z pozn.
Zm.) osob wykonujacych prace objete przedmiotem zaméwienia.
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Pytanie nr 13

Czy zamawiajacy dopuszcza realizacje ustugi przez osoby posiadajace orzeczenie
O niepetnosprawnosci — zgodnie z ustawa z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji
Zzawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiy osob niepetnosprawnych (Dz. U. z 2011 r.
Nr 127, poz. 721, z pozn. zm.), a jeéli tak, to na jakich stanowiskach?

Odpowiedz nr 13

Zamawiajacy dopuszcza, by Wykonawca skierowal do realizacji ustugi osoby
posiadajace orzeczenie o niepetnosprawnosci, jednak to po stronie Wykonawcy lezy
dobér pracownikéw do zakresu obowigzkéw wynikajacych z realizacji zamoéwienia
objetego niniejszym przetargiem.

Pytanie nr 14
W dokumentacji postepowania Zamawiajacy wymaga, aby Wykonawca zatrudnit osoby

wykonujgce czynnosci w trakcie realizacji zamowienia na umowe o prace.

Zgodnie z art. 36 ust. 2 pkt. 8a ustawy PZP prosze o precyzyjne wskazanie:
a) jakich konkretnie czynnosci w ramach realizowanego kontraktu dotyczy

obowiazek zatrudnienia na umowe o prace,

b) w jaki sposéb Wykonawca ma obowiazek udokumentowaé spetnienie wymagan w
zakresie zatrudnienia oséb na umowe o pracg (zanonimizowane umowy o prace,
zaswiadczenia ZUS, inne dokumenty),

c) Jakie uprawnienia beda przystugiwaé Zamawiajagcemu w zakresie kontroli
spetnienia przez Wykonawce okreslonych wymagan, dotyczacych zatrudnienia na
umowe o prace,

d) jakie sankcje zostang zastosowane wobec Wykonawcy, ktory nie spelni
postawionych warunkéw w zakresie zatrudnienia na umowe o prace (za
kazdorazowy stwierdzony przypadek niespetnienia tych warunkow)

Odpowiedz nr 14

Majac na uwadze zakres czynnosci wskazany w zalaczniku A do SIWZ, zgodnie
z zatacznikiem nr 7 do SIWZ - istotnymi postanowienia umowy, § 4 ust. 7-12:

7. Zamawiajacy na podstawie art. 29 ust. 3a ustawy Pzp wymaga zatrudnienia przez
wykonawce lub podwykonawce na podstawie umowy o prace w rozumieniu przepisow
ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy (Dz. U. z 2014 r. poz. 1502 z pozn.
zm.) oséb wykonujacych prace objete przedmiotem zaméwienia. Zamawiajacy nie
okresla wymiaru etatu na jaki maja byé¢ zatrudnieni pracownicy Wykonawcy.
Zamawiajacy wymaga natomiast, aby wszelkie czynnosci dotyczace realizacji
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Przedmiotu umowy osoby wykonywaly w ramach faczacej ich z Wykonawca lub
podwykonawca umowy o prace.

8. W przypadku powzigcia przez Zamawiajacego informacji o naruszeniy przez
Wykonawce lub podwykonawce zobowigzania dotyczacego zatrudnienia os6b
objetych ubezpieczeniem spofecznym j zdrowotnym, Zamawiajacy niezwlocznie
zawiadomi o tym fakcie Panstwowa Inspekcje Pracy celem podjecia przez nig
stosownego postepowania wyjasniajacego w tej sprawie.

9. Wykonawca lub podwykonawca po Podpisaniu umowy, jednak nie pézniej niz w
dniu rozpoczecia wykonywania przedmiotu uUmowy przedstawi Zamawiajacemu wykaz
wszystkich osob, ktore beda wykonywaé prace objete przedmiotem zaméwienia wraz z
oswiadczeniem na jaki wymiar etatu zostali zatrudnieni i udokumentuje forme
zatrudnienia przedstawiajac kopie uméw o prace tych oséb zanonimizowane w
sposéb zapewniajacy ochrone danych osobowych tych pracownikéw, przy czym imie i
nazwisko pracownika nie podlega anonimizacji, a informacje takie jak data zawarcia
umowy o prace, rodzaj umowy o prace i wymiar etatu powinny byé mozliwe do
zidentyfikowania. W przeciwnym wypadku naliczona zostanie kara umowna zgodnie z
§ 10 ust. 4 oraz moze to stanowié podstawe wypowiedzenia umowy w trybie
natychmiastowym z winy Wykonawcy, z zastrzezeniem uprawnieri wynikajacych z
postanowien § 9.2 umowy.

10. Wykonawca lub podwykonawca na kazde wezwanie Zamawiajacego zobowiazuje
si¢ w ciggu 48 h po otrzymaniu pisemnego wezwania od Zamawiajacego przedstawi¢
Zamawiajgcemu biezace dokumenty potwierdzajace, ze przedmiot umowy jest
wykonywany przez osoby zatrudnione na podstawie umowy o prace. W przeciwnym
wypadku naliczona zostanie kara umowna zgodnie z § 10 ust. 5 oraz moze to stanowié
podstawe wypowiedzenia umowy w trybie natychmiastowym z winy Wykonawcy, z
zastrzezeniem uprawnien wynikajacych z postanowien § 9.2 umowy.

11. Wykonawca lub podwykonawca zobowiazuje sie do pisemnego poinformowania
Zamawiajacego o kazdorazowej zmianie osoby wykonujacej prace objete przedmiotem
Zamowienia, najpézniej w momencie podjecia pracy przez te osobe i przediozenia
kopii dokumentéw jak w ust. 9, dotyczacych tych oséb nie pézniej niz w terminie 3 dni
roboczych od dokonania przedmiotowej zmiany.

12. Z uwagi na charakter i Sposob swiadczenia ustug do wykonywania ustug w ramach
umowy nie moga byé dopuszczone osoby karane. Weryfikacja czy osoby spetniaja
powyzszy wymoég jest obowigzkiem Wykonawcy. Zamieszczenie danej osoby na
wykazie osdb o ktorym mowa w § 4.9 lub wskazanie w trybie § 4.11 umowy jest
réwnoznaczne z oswiadczeniem Wykonawcy, ze weryfikacja tej osoby zostata
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przeprowadzona pozytywnie. Wykonawca ponosi odpowiedzialnosé za skutecznosé
weryfikacji os6b. Obowiazek ten trwa przez caly okres obowigzywania umowy,

KARY:

§ 10 ust. 4

Wykonawca zaptaci Zamawiajacemu kare umowng w wysokosci 0,2 % catkowitej
wartosci umowy brutto okreslonej w § 7 ust. 1 za kazdy dzien opéznienia
W przedtozeniu dokumentéw, o ktorych mowa w § 4 ust. 9.

Pytanie nr 15

Czy kazda godzina wypracowana musi by¢ na umowe o prace, czy tez wystarczajgcym
bedzie, ze pracownik ma peten etat u Wykonawcy nie zaleznie od miejsca pracy w tym
czesciowo u Zamawiajgcego.

Odpowiedz nr 15

Zamawiajacy na podstawie art. 29 ust. 3a ustawy Pzp wymaga zatrudnienia przez
wykonawce lub podwykonawce na podstawie umowy o prace w rozumieniu przepiséw
ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy (Dz. U. z 2014 r. poz. 1502 z poézn.
zm.) os6b wykonujacych prace objete przedmiotem zaméwienia.

Pytanie nr 16

W zwiazku z faktem, ze Zamawiajgcy w prowadzonym przez siebie postepowaniu uwzglednit
mozliwo$¢ zmiany wynagrodzenia umownego wytgcznie w oparciu o przestanki okreslone w
art. 142 ust. 5 ustawy PZP (co nie rekompensuje zwiekszonych kosztow zatrudnienia os6b o
wyzszych kwalifikacjach lub zarabiajgcych powyzej minimalnego wynagrodzenia/minimalnej
stawki godzinowej), wnosimy o uzupetnienie zawartej w SIWZ i/lub wzorze umowy tzw.
sKlauzuli waloryzacyjnej” o dodatkowe postanowienie, przewidujace mozliwosé Zmiany
wysokosci wynagrodzenia Wykonawcy w przypadku zmiany kosztéw wykonania ustugi
innych, niz koszty wynikajace ze Zmiany przepisow prawa. Powyzszy wniosek motywujemy
faktem, ze wprowadzenie przez ustawodawce minimalnej stawki godzinowej spowodowato
wzrost oczekiwan ptacowych pracownikéw/zleceniobiorcéw w segmencie ustug, bedacych
przedmiotem zamoéwienia oraz pracownikow/zleceniobiorcéw o wyzszych, niz podstawowe,
kwalifikacjach. Ustawodawca, wprowadzajgc przepisy o minimalnej stawce godzinowe;
(i zwigzang z tym modyfikacje klauzuli waloryzacyjnej opartej o art. 142 ust. 5 ustawy —
Prawo zamowien publicznych, dalej PZP) nie przewidziat ze wykwalifikowani
pracownicy/zleceniobiorcy, przestang by¢ zainteresowani wykonywaniem pracy za
minimalnym wynagrodzeniem/minimalng stawkg godzinowa. Oczekuja oni bowiem
adekwatnego wynagrodzenia do wykonywanych przez nich czynnosci lub posiadanych

Y 6



ponadstandardowych kwalifikacji. Niezaleznie od Powyzszego, aktualna sytuacja na rynku
pracy, uwarunkowana w  szczegélnosci uruchomieniem  rzadowych programow
dofinansowania (np. 500+), powoduje zmniejszenie liczby pracownikéw, chetnych do
podjecia pracy. Niskie bezrobocie stwarza ponadto pracownikom mozliwosé znalezienia
innego, korzystniejszego pod wzgledem finansowym zatrudnienia w stopniu dotychczas
niewystepujacym. Na lokalnym rynku pracy, gdzie wystgpuje niedobor pracownikéw o
wymaganych przez zamawiajacego kwalifikacjach, sytuacja taka powoduje uzyskanie przez
tych pracownikow uprzywilejowanej pozycji w negocjacjach w sprawie wynagrodzenia z
przedsigbiorcami $wiadczgcymi ustugi.

Biorgc pod uwage wspomniane okolicznosci, wprowadzenie wskazanej na wstepie klauzuli,
pozwoli wykonawcy na zapewnienie pracownikom o wyzszych kwalifikacjach, wymaganego
przez nich wynagrodzenia, wigkszego, niz wynagrodzenie minimaine - takze w przypadku
dalszej zmiany sytuaciji rynkowej. W konsekwencji pozwoli to Zamawiajacemu naby¢ ustuge
O wyzszej jakosci. Z kolei w przypadku braku wprowadzenia postulowane;j klauzuli,
wykonawcy rzetelnie kalkulujscy swojg cene ofertowa, uwzglednig w tej cenie szacowany
koszt braku mozliwosci waloryzacji w odniesieniu do wynagrodzen/stawek wyzszych, niz
minimalne, a to z kolei skutkowag bedzie podwyzszeniem cen ofertowych w stosunku do
cen, ktdre wykonawca mégiby zaoferowaé w przypadku mozliwosci dokonania odpowiedniej
waloryzacji w terminie pozniejszym. Nie jest takze wykluczone, ze cze$é wykonawecow w
ogole bedzie rezygnowaé ze zlozenia oferty, nie mogac zaakceptowaé ryzyka wykonania
zamowienia ze stratami. W efekcie spowoduje to ograniczenie faktycznego kregu
potencjainych  wykonawcéw i koniecznosé wyboru przez zamawiajgcego  oferty
najkorzystniejszej, sposréd mniejszej niz potencjalnie mozliwa, liczby ofert, Zwazywszy na
powotane argumenty, wnosimy o dopuszczenie mozliwosci waloryzacji wynagrodzenia
umownego réwniez w sytuaciji innych, niz wymienione w art. 142 ust. 5 ustawy PZP, zmian
legislacyjnych, wptywajacych bezposrednio na koszty wykonania ustugi. Przedmiotowe
zmiany mogtyby by¢ wprowadzane na zasadach analogicznych do zmiany wynagrodzenia
umownego w przypadku zmiany wysoko$ci minimalnego wynagrodzenia za prace/
minimalnej stawki godzinowej - z zastosowaniem wskaznika rownego wskaznikowi wzrostu
ptacy minimalnej (przy czym wykonawca, we wniosku waloryzacyjnym opieratby sie o
rzeczywiste wynagrodzenie, wyptacane pracownikom, a wigc przewyzszajace ptace/stawke
minimalng).

Odpowiedz nr 16

Zamawiajacy w § 7 istotnych postanowieri umowy - zalacznika nr 7 do SIWZ dodaje
ust. 7, ktéry otrzymuje brzmienie:
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»Cena jednostkowa netto bedzie podiegata waloryzacji raz w roku na pisemny wniosek
zainteresowanego, w formie aneksu, jednak nie wczesniej niz po roku od dnia
Zawarcia umowy z moca od Poczatku nastepnego miesiaca, liczac od daty doreczenia
pisma. Podwyzszenie ceny dokonane bedzie w oparciu o wskaznik wzrostu cen
towaréw i ustug konsumpcyjnych, ogtoszony przez Prezesa GUS w Monitorze Polskim
Za miniony rok kalendarzowy w stosunku do roku go pPoprzedzajacego. Waloryzacja
nie zostanie dokonana jezeli wzrost wskaznika nie przekroczy 1 % w stosunku do
poprzedniego roku.”

Pytanie nr 17

Zgodnie z instrukcjg, zawartg w jednolitym europejskim dokumencie zamowienia
w czesci D: ,Jezeli tak i o ile jest to wiadome, prosze poda¢ wykaz proponowanych
podwykonawcow”, wnosze o Zmiang zapisu SIWZ w rozdz. | pkt. 15) na: Zamawiajgcy zada
wskazania przez wykonawce czesci zamowienia, ktérych wykonanie zamierza powierzyé
podwykonawcom, i podania przez Wykonawce firm podwykonawcow o ile jest to wiadome.
Prosze takze o wykreslenie pkt 1.3) z rozdziatu VI SIWZ, wskazujgcego koniecznosé
dofaczenia do oferty JEDZ podwykonawcy lub jego ewentualne uzupetienie — zgodnie z
ponizszg propozycja: Wykonawca zwolniony jest z obowigzku przedktadania oswiadczenia
JEDZ Podwykonawcy, jesli na etapie sktadania ofert nazwy firm Podwykonawcoéw nie sg mu
wiadome Wykonawca, ktorego oferta zostanie wybrana jako najkorzystniejsza, a ktory
zamierza powierzyé cze$é zamowienia podwykonawcy, zobowiazany jest do przedtozenia
przed podpisaniem umowy oswiadczenia JEDZ podwykonawcy oraz dokumentow
potwierdzajacych brak istnienia podstaw do wykluczenia wobec podwykonawcy. — o ile
nazwa podwykonawcy jest mu wiadoma.

Odpowiedz nr 17

Zamawiajacy zada wskazania przez Wykonawce czesci Zamowienia, ktérych
wykonanie zamierza powierzyé podwykonawcom, i podania przez Wykonawce firm
podwykonawcéw o ile jest to wiadome.

Zamawiajacy wykresla zdanie w rozdziale 6 pkt. 6.1 SIWZ »Analogiczny wymég
dotyczy JEDZ sktadanego przez podwykonawce, na podstawie art. 25a ust. 5 pkt 1
ustawy Pzp.”



Pytanie nr 18

W nawigzaniu do odpowiedzi na pytanie 1d z dnia 24.10 prosimy o zweryfikowanie zapiséw
oraz:

a) dopuszczenie papieru toaletowego o biatosci wigkszej niz 65%, wykonany z celulozy
0 wadze rolki min 0,45kg. Jak wynika z informacji od producentéw papieru nie ma papieru o
gramaturze 0,45g/m2 o biatosci rownej 65%. Poza tym Zamawiajacy wskazat parametry nie
gorszej jakosci niz opisane w SIWZ. Jednoczeénie pragniemy zaznaczyé, ze jedynym
dostgpnym papierem o gramaturze min. 45 g/m2 jest papier 3-warstwowy, o dtugosci wstegi
120m, szerokosci 10cm i $rednicy 20cm, co tez nie spelnia wymagan Zamawiajgcego
zawartych w SIWZ. Wobec tych ustalen prosimy o wyrazenie zgody i wprowadzenie tych
zmian i dopuszczenie papieru toaletowego o wadze rolki min 0,45kg, w przeciwnym
wypadku, zadna z firm nie bedzie mogta ztozy¢ oferty, nie podlegajacej odrzuceniu.

Odpowiedz nr 18

Zamawiajacy wyraza zgode.

Zaltgcznik:
- zalgcznik nr 7 — istotne postanowienia umowy po zmianach.

Wprowadzone zmiany sa wigzace i nalezy je uwzglednié w ofercie.

Z-ca Kanclerza

Ds. Administracyjno-Gospodarczych

f

/\-\/

mgnMaria Buzjriska
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Zatacznik Nr 7 do SIWZ

Istothe postanowienia umowy

Zawarta w dniu .................. r. pomigdzy Uniwersytetem im. A. Mickiewicza w
Poznaniu, ul. H. Wieniawskiego 1 posiadajgeym NIP 777-00-06-350, REGON 000001293,
reprezentowanym przez:;

---------------------------------------------------------------------

zwang dalej ,Wykonawcg"

W wyniku postepowania o udzielenie zamoéwienia publicznego w trybie przetargu
nieograniczonego — art. 39 ustawy Prawo zamowien publicznych (Dz. U. 2017, poz. 1579 ze
zm.) zostata zawarta umowa nastepujacej tresci:

§1.

1. Przedmiotem umowy jest ustuga stalego sprzatania i utrzymania czystosci
budynkow zlokalizowanych na terenie Ogrodu Botanicznego Uniwersytetu im.
Adama Mickiewicza w Poznaniu, wg wymaganego harmonogramu i zakresu prac
szczegotowo okreslonych w zataczniku nr ... . do niniejszej umowy.

2. Wykonawca zapewnia wykonanie przedmiotu umowy zgodnie ze swojg oferta (zatacznik
nr 1 do umowy) zdnia ... ........ roku oraz wymogami Specyfikacji Istotnych Warunkéw
Zaméwienia.

3. Wykonawca wykona przedmiot umowy wiasnymi sitami, bez udziatu podwykonawcow/
Wykonawca moze powierzy¢ wykonanie czesci przedmiotu umowy, wymienione w
zatgczniku nr 1 do umowy, podwykonawcom.

§ 2.

1. Przedmiot umowy bedzie realizowany w okresie od dnia 1.01.2019 roku do dnia
31.12.2020 roku (chyba, ze data zawarcia umowy bedzie pozniejsza to realizacja
przedmiotu umowy rozpocznie sig z ta pbzniejsza data).

2. Kazda ze stron moze wypowiedzie¢ umowe w kazdym czasie, z zachowaniem
4-miesigcznego okresu wypowiedzenia.

§3.

1. Przedmiot umowy bedzie wykonywany codziennie w okresie obowigzywania umowy, tj.
przez 7 dni w tygodniu (wraz z serwisem) w pawilonie naukowo-dydaktycznym, natomiast
W pozostatych budynkach przez 5 dni w tygodniu, w godzinach uzgodnionych
z kierownikiem obiektu, zgodnie z zasadami okreslonymi w zataczniku nr 3 do niniejsze;
umowy.

2. Zamawiajgcy zastrzega sobie prawo wydawania polecen pracownikom Wykonawcy,
wykonujacym czynnosci w zakresie objetym przedmiotem umowy.
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§ 4.

Wykonawca bedzie zobowigzany do dostarczenia i zapewnienia ciggtosci Zaopatrzenia
w srodki czystosci: czyszczace, dezynfekujace, przeciw osadzaniy kamienia, w tym:
emulsje na bazie polimeréw do nablyszczania i zabezpieczania podtdg, ptyn do
codziennego mycia toalet, preparat do maszynowego codziennego myecia | pielegnacji
podtdg, odpowiednie $rodki higieniczne m.in.: papier toaletowy, reczniki papierowe,
mydto w ptynie, ptyn do mycia powierzchni szklanych, worki na $mieci, kostki Zzapachowe
do wec, itp.
Wykaz zaoferowanych przez Wykonawce $rodkow czystosci i higienicznych bedzie
stanowi¢ zatacznik nr 5 do niniejszej umowy. Zmiana zaoferowanego $rodka, bedzie
mozliwa tylko w przypadku, gdy po zawarciu umowy asortyment wskazany w zataczniku
nr 5 do umowy zostanie wycofany z produkg;ji i sprzedazy oraz po przedstawieniu przez
Wykonawce o$wiadczenia producenta o zaistnieniu takiej okolicznosci | zastapiony
bedzie innym $rodkiem, zaakceptowanym przez Zamawiajgcego, o nie gorszych
parametrach, nie wyzszej cenie.
Uzywane do realizacji niniejszej umowy $rodki i artykuty powinny spetnia¢ wymogi
wynikajace ze Specyfikacji Istotnych Warunkéw Zamowienia, w szczegdlnosci powinny
by¢:

* dobrej jakosci

* dopuszczone do uzytku i obrotu na rynku polskim zgodnie z obowigzujgcymi

przepisami,
* odpowiednie do poszczegolnych powierzchni,
* gwarantujgce bezpieczenstwo (antyposlizgowe) o jakosci zapewniajgcej
wymagany poziom sprzatanych obiektéw,

* posiadajgce wlasciwosci antystatyczne, bezzapachowe.
Nadto, wszystkie dostarczone $rodki czystosci i artykuty, winny posiadaé¢ karty
charakterystyki. Papier toaletowy, reczniki jednorazowe, worki na $mieci nie muszg
posiada¢ kart charakterystyki, W przypadku mydta w plynie w miejsce karty
charakterystyki dopuszcza sie zgloszenie zgodnie z rozporzadzeniem (WE) nr
1223/2009 Parlamentu Europejskiego i Rady w sprawie produktéw kosmetycznych
Dz.U. L 342 z 22.12.2009 gdzie preparaty bedace kosmetykami (np. mydio ) posiadajg
zgtoszenie produktow kosmetycznych Komisji droga elektroniczng za posrednictwem
CPNP.
Obowigzkiem Wykonawcy jest utrzymanie czystosci $cierek, mopéw, szczotek i innych
akcesoriow stuzacych do sprzatania (nie moga one nosi¢ oznak catkowitego zuzycia)
takze poprzez ich okresowa wymiane.
Do wykonania ustugi, Wykonawca zaangazuje niezbedna ilo$¢ pracownikéw, zgodnie ze
ztozong ofertg Wykonawcy tj. co najmniej 1 osoba sprzatajaca plus co najmniej 1
osoba wyznaczona do serwisu dziennego, plus 1 osoba wyznaczona jako
koordynator), wyposazonych w odpowiedni sprzet, narzedzia, materiaty, $rodki
czystosci i higieny, jak rowniez w odzies ochronng z logo Wykonawcy oraz
identyfikatorem imiennym.
Wykonawca zapewni dzienny serwis 1 osobowy w godz. 9:00 do 16:00.
Zamawiajacy na podstawie art, 29 ust. 3a ustawy Pzp wymaga zatrudnienia przez
wykonawce lub podwykonawce na podstawie umowy o prace w rozumieniu
Przepisow ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy (Dz. U. z 2014 r. poz.
1502 z pézn. zm.) oséb wykonujacych prace objete przedmiotem zaméwienia.
Zamawiajacy nie okresla wymiaru etatu na jaki maja by¢ zatrudnieni pracownicy
Wykonawcy. Zamawiajacy wymaga natomiast, aby wszelkie czynnosci dotyczace
realizacji przedmiotu umowy osoby wykonywaly w ramach faczacej ich z
Wykonawcg lub podwykonawca umowy o prace.
W przypadku powziecia przez Zamawiajacego informacji o naruszeniu przez
Wykonawce lub podwykonawce zobowiazania dotyczacego zatrudnienia oséb
objetych ubezpieczeniem spotecznym i zdrowotnym, Zamawiajacy niezwlocznie
zawiadomi o tym fakcie Panstwowa Inspekcje Pracy celem podjecia przez nia
stosownego postepowania wyjasniajagcego w tej sprawie.
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Wykonawca lub podwykonawca PO podpisaniu umowy, jednak nie pozniej niz w dniu
rozpoczecia wykonywania przedmiotu umowy przedstawi Zamawiajacemu wykaz
wszystkich osoéb, ktére bedg wykonywac prace objete przedmiotem Zamowienia wraz z
oSwiadczeniem na jaki wymiar etatu zostali zatrudnieni i udokumentuje forme
zatrudnienia przedstawiajac kopie umoéw o prace tych oséb zanonimizowane w sposoéb
zapewniajgcy ochrone danych osobowych tych pracownikéw, przy czym imig i nazwisko
pracownika nie podlega anonimizacji, a informacje takie Jak data zawarcia umowy o
prace, rodzaj umowy o prace i wymiar etatu powinny byé mozliwe do Zidentyfikowania.
W przeciwnym wypadku naliczona zostanie kara umowna zgodnie z § 10 ust. 4 oraz
moze to stanowi¢ podstawe wypowiedzenia umowy w trybie natychmiastowym z winy
Wykonawcy, z zastrzezeniem uprawnien wynikajacych z postanowien § 9.2 umowy.
Wykonawca lub podwykonawca na kazde wezwanie Zamawiajgcego zobowigzuje sie w
ciggu 48 h po otrzymaniu pisemnego wezwania od Zamawiajacego przedstawic
Zamawiajgcemu  biezace dokumenty potwierdzajace, ze przedmiot umowy jest
wykonywany przez osoby zatrudnione na podstawie umowy o prace. W przeciwnym
wypadku naliczona zostanie kara umowna zgodnie z § 10 ust. 5 oraz moze to stanowi¢
podstawe wypowiedzenia umowy w trybie natychmiastowym z winy Wykonawey, z
zastrzezeniem uprawnien wynikajacych z postanowier § 9.2 umowy.

Wykonawca lub podwykonawca zobowigzuje sie do pisemnego poinformowania
Zamawiajgcego o kazdorazowej zmianie osoby wykonujgcej prace objete przedmiotem
zamowienia, najpdzniej w momencie podijecia pracy przez te osobe i przedtozenia kopii
dokumentéw jak w ust. 9, dotyczacych tych osob nie pbézniej niz w terminie 3 dni
roboczych od dokonania przedmiotowej zmiany.

Z uwagi na charakter i sposéb $wiadczenia ustug do wykonywania ustug w ramach
umowy nie moga by¢ dopuszczone osoby karane. Weryfikacja czy osoby spetniajg
powyzszy wymog jest obowigzkiem Wykonawcy. Zamieszczenie danej osoby nha
wykazie oséb o ktérym mowa w § 4.9 lub wskazanie w trybie § 4.11 umowy jest
réwnoznaczne z o$wiadczeniem Wykonawcy, ze weryfikacja tej osoby zostata
przeprowadzona pozytywnie. Wykonawca ponosi odpowiedzialno$é za skutecznogé
weryfikacji oséb. Obowigzek ten trwa przez caty okres obowigzywania umowy,
Zamawiajgcy umozliwi pracownikom Wykonawcy realizujgcym ustugi porzadkowo-
czystoSciowe na obiekcie korzystanie z pomieszczen w celu przechowywania $rodkéw
Czystosci i przygotowania do $wiadczenia ustug w ramach umowy, nalezacych do
Zamawiajgcego po uzgodnieniu z Kierownikiem danego obiektu w zakresje wskazanym
przez Kierownika tego obiektu w godzinach wykonywania umowy.

Wykonawca oéwiadcza, ze otrzymat od Zamawiajgcego, w celu przekazania swoim
pracownikom, informacje wskazane w art. 207" K.p. (zatgcznik nr 4 do umowy).

§5.

1. Wykonawca zobowigzuje sig w szczegdlnosci do:

a)

b)

c)

realizacji przedmiotu umowy z nalezytg starannoscia, zgodnie z przepisami bhp, p. poz.
I ochrony $rodowiska, w sposéb umozliwiajgcy utrzymanie powierzchni w budynku, jego
pomieszczeniach w nalezyte; czystosci i nie powodujacy nawarstwiania sie brudu,
szczegolnie na podiogach i w toaletach. Wykonawca odpowiada za szkody wynikte na
skutek wykonywania ustugi w sposob niezgodny z umowg (np. uzycie niewtasciwych
srodkéw czystosci) lub inne nienalezyte wykonanie umowy. Wykonanie umowy przez
Wykonawce z naruszeniem postanowien tego punktu stanowi podstawe do rozwiazania
umowy ze skutkiem natychmiastowym, z Zastrzezeniem uprawnien wynikajacych z
postanowien § 9.2 umowy;

niezwtocznego informowania Zamawiajacego o wszelkich, dostrzezonych w czasie
sprzatania obiektu, awariach lub uszkodzeniach w budynku, jego pomieszczeniach oraz
W wyposazeniu pomieszczen,

pokrycia w petnej wysokosci szkod poniesionych przez Zamawiajgcego na skutek
niewykonania lub nienalezytego wykonania przedmiotu umowy. Na okolicznogé
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poniesienia szkody Zamawiajgcy Sporzadzi protokdt z podaniem rodzaju i wysokosci
szkody,

wyznaczenia do realizacji przedmiotu umowy optymalnej liczby pracownikow
posiadajgcych odpowiednie kwalifikacje do wykonania ustugi w sposéb nalezyty,
Z zachowaniem tajemnicy stuzbowe;j, przeszkolonych w zakresie przepiséw bhp i p. poz,
Oraz przepiséw o ochronie danych osobowych, posiadajgcych aktualne orzeczenia

pracownikow, osob wykonujacych przedmiot umowy, Wykonawca odpowiada, jak za
swoje wiasne. Niezaleznie od obowigzkéw wynikajacych z § 4.9 umowy, Wykonawea nie
pézniej niz w dniu rozpoczecia $wiadczenia ustugi dostarczy Kierownikowi Obiekty
wskazanemu w 6 ust. 2 lub osobie Przez niego upowaznionej podziat pracownikow/
0sob wykonujgcych ustuge na rejony sprzatania pod rygorem wypowiedzenia umowy w
trybie natychmiastowym z winy Wykonawcy, z zastrzezeniem uprawnien wynikajgcych z
postanowien § 9.2 umowy:

pisemnego poinformowarnia Zamawiajgcego o kazdorazowej zmianie pracownika, osoby
wykonujgcej ustuge sprzatania wyznaczonego do wykonywania przedmiotu umowy,
najpdézniej w momencie objecia stuzby przez t¢ osobe. Zawiadomienie musi zawieraé
o$wiadczenie Wykonawcy o spetnieniu Prze€z nowg osobg wymogoéw okreslonych w
umowie,

dokonywania zmian personalnych pracownikéw, oséb wykonujgcych ustuge sprzgtania
wyznaczonych do realizacji przedmiotu umowy na wniosek Zamawiajgcego,

zwracania do portierni pobranych kluczy od pomieszczen bezposrednio po sprzatnieciu
Pomieszczenia oraz zamknieciu okien i drzwi w pomieszczeniu,

wynoszenia workow ze $mieciami i wyrzucania ich do wiasciwych pojemnikéw w
wyznaczonych $mietnikach,

wykonywania przedmiotu Umowy w sposéb nie zaktdcajgcy funkcjonowania obiektow,

posiadania ubezpieczenia od odpowiedzialnosci cywilnej z tytutlu prowadzenia
dziatalnosci w zakresie sprzatania obiektéw, w okresie obowiazywania niniejszej umowy
na kwote co najmniej 500.000,00 zt (stownie: pigéset tysiecy ztotych) i przekazania
Kierownikowi Obiektu wskazanemu w § 6 ust. 2 lub osobie przez niego upowaznionej
kopii polisy najpézniej w terminie 7 dni od daty podpisania umowy, a w przypadku
wygasniecia terminu waznosci polisy ubezpieczeniowej przed uptywem terminu
obowigzywania umowy, dostarczenia Kierownikowi Obiektu wskazanemu w § 6 ust. 2
lub osobie przez niego upowaznionej kopii nowej polisy ubezpieczeniowej w terminie 3
dni od daty uptywu waznosci poprzedniej polisy. Nie dostarczenie przez Wykonawce
polisy ubezpieczeniowej w wyzej okreslonych terminach stanowi podstawe do
wypowiedzenia przez Zamawiajgcego umowy, w trybie natychmiastowym, z winy
Wykonawcy, z zastrzezeniem § 9 ust. 2.

Zapoznania pracownikéw (0séb wykonujgcych ustuge) z Instrukcja Bezpieczenstwa
Pozarowego Obiektu, co potwierdzone zostanie przez Wykonawce oéwiadczeniem
ztozonym u Kierownika Obiektu wskazanego w § 6 ust. 2 lub osobie przez niego
upowaznionej, w terminie 7 dni od daty podpisania umowy, jednak nie p6zniej niz w dniu
rozpoczecia Swiadczenia ustugi.

§6.

Osobg nadzorujgcg wykonanie ustugi ze strony Wykonawey jest .......................
Osobg sprawdzajgcg jakosé wykonania ustugi ze strony Zamawiajgcego jest Kierownik
Obiektu — Pan mgr inz. Michat Roszyk - Chudy, tel. 61 829 20 10 Ilub osoba przez niego
upowazniona.

Zmiana osoéb, o ktérych mowa w ust. 1 i 2 wymaga formy aneksu pod rygorem
niewaznosci.
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Z dniem rozpoczecia wykonywania umowy, Zamawiajacy zatozy Ksiazke Kontroli Stanu
Czystosci dla kazdego obiektu. Ksigzka Kontroli Stanu Czystosci  zostanie
ostemplowana przez Zamawiajgcego oraz Wykonawce i bedzie przechowywana w
portierni obiektu i udostepniana uzytkownikom obiektu w celu wpisywania uwag
dotyczacych $wiadczonej ustugi.

Wszelkie zastrzezenia dotyczace stwierdzenia niewykonania |ub nienalezytego
wykonania przedmiotu umowy Kierownik Obiektu wskazany w § 6 ust 2 lub osoby przez
niego upowaznione beda wpisywaé do Ksiazki Kontroli Stanu Czystosci. Wpisy
dokonane przez uzytkownikéw obiektu beda potwierdzane podpisem przez Kierownika

obiektu lub osobe przez niego upowazniong z jednoczesnym wskazaniem terminu
usunigcia wad z zastrzezeniem ust, 8.

Osoba nadzorujaca wykonanie ustugi ze strony Wykonawcy wskazana w ust. 1
zobowigzana jest do codziennego sprawdzania wpisow w Ksigzce Kontroli Stanu
Czystosci i potwierdzania Zapoznania sig z nimi swoim podpisem. Strony uznaja, ze
osoba nadzorujgca wykonanie ustugi ze strony Wykonawcy wskazana w ust. 1
zapoznata sig z trescig wpiséw w Ksigzce Kontroli Stanu Czystosci rowniez w przypadku
braku jej podpisu w Ksiazce Kontroli Stanu Czystosci.

Wykonawca zobowigzuje sig do usuniecia wad wskazanych w zastrzezeniach
dotyczacych stwierdzenia niewykonania lub nienalezytego wykonania przedmiotu
umowy, zgodnie z wpisami dokonanymi lub potwierdzonymi przez Kierownika Obiektu
wskazanego w ust. 2 lub osoby przez niego upowaznionej do Ksiazki Kontroli Stanu
Czystosci, w terminie wyznaczonym przez nich. Wady prawidtowo usuniete w terminie
wyznaczonym uwaza si¢ za nie byte. Kierownik Obiektu wskazany w § 6 ust 2 lub osoby
przez niego upowaznione wpisujg do Ksigzki Kontroli Stanu Czystosci termin usuniecia
wad przez Wykonawce.

W przypadku, gdy z przyczyn organizacyjnych nie jest mozliwe usuniecie wad
w wykonaniu ustugi przed udostepnieniem pomieszczenia uzytkownikom, Kierownik
Obiektu wskazany w § 6 ust 2 lub 0soby przez niego upowaznione wpisujg zastrzezenia
bez wyznaczania terminu, zaznaczajac powyzszg przyczyne z tym, ze w takim
przypadku ma odpowiednie zastosowanie § 10 ust. 3 umowy.

§7.

Catkowita wartos¢ umowy nie przekroczy kwoty ........... zt brutto (stownie:
............ ,00/100).

W przypadku zmiany obowigzujgcej stawki VAT Wykonawca otrzyma wynagrodzenie
przy uwzglednieniu ceny jednostkowej netto powigkszonej o kwote VAT, wyliczong
zgodnie ze stawkg obowigzujaca w dniu wystawienia faktury.

Wynagrodzenie miesieczne ustalone jest w oparciu o cene jednostkowg netto, wskazang
w formularzu cenowym, ktéry stanowi zatacznik nr 2 do umowy. Strony ustalajg
wynagrodzenie miesieczne dla Wykonawcey z tytutu wykonania niniejszej umowy na
kwote:

- W okresie styczen — grudzien w pawilonie naukowo - dydaktycznym: .......... zt netto +
23% VAT, co daje kwote: ......... zt brutto (przy stawce ......... zt za 1m2lmiesiac,
dla powierzchni 927 m?),

- W okresie styczen — grudzien w pozostatych budynkach: .......... zt netto + 23% VAT, co
daje kgvote: .......... zt brutto (przy stawce ......... zt za 1m*miesiac, dla powierzchni
630 m?),

- mycie $cian obtozonych glazura w okresie styczen — grudzien : ..........zt netto + 23%
VAT, co daje kwote: .......... zt brutto (przy stawce ........ zt za 1m?miesiac, dla

powierzchni 478 m?),

zZ zastrzezeniem ust. 6.

W przypadku, jezeli umowa bedzie obowigzywata w danym miesigcu tylko przez
okreslong liczbe dni, wynagrodzenie miesigczne zostanie proporcjonalnie pomniejszone.
W przypadku koniecznoéci zmniejszenia powierzchni sprzatanej, okreslonej w zatgczniku
nr 3 do umowy z powodu, o ktérym mowa w § 14 ust.1 lub z innych przyczyn, dokonana
zostanie odpowiednia korekta wynagrodzenia miesiecznego. Zamawiajgcy jest
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zobowigzany do zaptaty wynagrodzenia obliczonego z uwzglednieniem rzeczywiscie
sprzatnigtej powierzchni, a Wykonawcey nie przystuguje roszczenie o Zapfate roznicy
miedzy wynagrodzeniem wskazanym w § 7 ust. 3, a wynagrodzeniem skorygowanym.

6. Nalezne wynagrodzenia ptacone bedg przez Zamawiajacego na podstawie faktur
wystawionych przez Wykonawce, po zakonczeniu kazdego miesigca kalendarzowego
I zaakceptowaniu przez Kierownika Obiektu wskazanego w § 6 ust. 2 lub osoby przez
niego upowaznionej wykonanych prac, przelewem na konto Wykonawcy wskazane na
fakturze, w terminie 21 dni liczac od daty otrzymania przez Zamawiajgcego prawidiowo
wystawionej i zaakceptowanej faktury.

7. Cena jednostkowa netto bedzie podlegata waloryzacji raz w roku na pisemny wniosek
zainteresowanego, w formie aneksu, Jednak nie wczesniej niz po roku od dnia Zawarcia
umowy z mocg od poczagtku nastepnego miesigca, liczac od daty dorgczenia pisma.
Podwyzszenie ceny dokonane bedzie w oparciu o wskaznik wzrostu cen towardw i ustug
konsumpcyjnych, ogtoszony przez Prezesa GUS w Monitorze Polskim za miniony rok
kalendarzowy w stosunku do roku go poprzedzajgcego. Waloryzacja nie zostanie
dokonana jezeli wzrost wskaznika nie przekroczy 1 % w stosunku do poprzedniego roku.

§8.

1. Z uwagi na fakt, ze umowa zostaje zawarta na okres powyzej 12 miesiecy zastosowanie
znajduja postanowienia niniejszego paragrafu o zasadach wprowadzania odpowiednich
zmian wysoko$ci wynagrodzenia naleznego Wykonawcy w przypadku Zmiany:

a) wysokoéci minimalnego wynagrodzenia za prace albo wysokosci minimalnej
stawki godzinowej, ustalonych na podstawie przepiséw ustawy z dnia 10
pazdziernika 2002 r. o minimalnym wynagrodzeniu za prace,

b) zasad podlegania ubezpieczeniom spotecznym lub ubezpieczeniu zdrowotnemu
lub wysokosci stawki sktadki na ubezpieczenia spoteczne lub zdrowotne,

jezeli zmiany te bedg miaty wptyw na koszty wykonania zaméwienia przez Wykonawce.

2. W przypadku wystgpienia okolicznosci wskazanych w ust. 1 strona, ktéra wnosi o Zmiane
wysokosci wynagrodzenia Wykonawcy jest zobowigzana przedstawi¢ drugiej stronie
wniosek zawierajacy:

a) wskazanie przepiséw podlegajacych zmianie,

b) wskazanie skutkéw zmiany dia wysokosci  kosztéow ponoszonych przez
Wykonawce przy realizacji zaméwienia objetego dang umowa,

c) wskazanie relacji pomiedzy wysokoscig kosztéw ponoszonych w tym zakresie,
a wysokos$cig wynagrodzenia, z uwzglednieniem ilosci pracownikéw Wykonawcy
bezposrednio $wiadczacych ustuge u Zamawiajacego na podstawie niniejszej
umowy,

d) propozycje zmiany w wysokosci wynagrodzenia z uzasadnieniem.

Po wykazaniu prawidtowe; kwoty zmiany wysokosci wynagrodzenia strony podpiszg
stosowny aneks.

3. Strony postanawiaja, iz zmiany wynagrodzenia w wypadku wystgpienia jednej ze zmian
przepiséw wskazanych w ust. 1 dokonajg w formie pisemnego aneksu.

4. Zmiana wysokosci wynagrodzenia obowigzywac bedzie od dnia wejscia w zycie zmian, o
ktorych mowa w ust. 1. Wykonawca PO podpisaniu aneksu wystawi odpowiednie faktury
korygujace.

5. Odnosnie zmiany stawki podatku VAT zasady zmiany wysokosci wynagrodzenia
Wykonawcy wskazane sg w § 7 ust. 2 oraz § 16 ust. 1 niniejszej umowy.

8. W przypadku zmiany, o ktérej mowa w ust. 1 lit. a) wynagrodzenie Wykonawcy ulegnie
Zmianie o wartosé catkowitego kosztu Wykonawcy, wykazanego przez Wykonawce,
wynikajgca ze zwiekszenia wynagrodzen oséb bezposrednio wykonujacych zamowienie
do wysokosci aktualnie obcwigzujgcego minimalnego wynagrodzenia, z uwzglednieniem
wszystkich obcigzen publicznoprawnych od kwoty wzrostu minimalnego wynagrodzenia.

7. W przypadku zmiany, o ktérej mowa w ust. 1 lit. b) wynagrodzenie Wykonawcy ulegnie
Zmianie o warto$¢ wzrostu catkowitego kosztu Wykonawcy, wykazanego przez
Wykonawce, jaka bedzie on zobowigzany dodatkowo poniesé w celu uwzglednienia tej
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Zmiany, przy zachowaniu dotychczasowej kwoty netto wynagrodzenia os6b bezposrednio
wykonujgcych zaméwienie na rzecz Zamawiajgcego.

§0.

1. Zamawiajacy moze wypowiedzie¢ niniejsza umowe w trybie natychmiastowym, bez
zachowania czteromiesigcznego okresu wypowiedzenia okreslonego w § 2 ust 2,
W przypadku naruszenia przez Wykonawce ktoregokolwiek z warunkow niniejsze;
umowy, w szczegolnosci: nie wywiazywania sie z powierzonego zakresu obowigzkoéw,
braku obsady na Wyznaczonych stanowiskach, braku sprawnych urzadzen do
wykonywania prac, kierowania przez Wykonawce do wykonania przedmiotu umowy
pracownikéw/ oséb wykonujacych ustuge nie posiadajacych odpowiednich kwalifikacji,
zatrudniania przez Wykonawce pracownikow niewykwalifikowanych, nieprzestrzeganie
przez pracownikéw Wykonawcy zasad P. poz. bhp a w szczegoélnosci zakazu spozywania
alkoholu na terenie Uczelni, kradziezy, w przypadku zatrudniania do realizacji umowy
0séb na postawie umow cywilnoprawnych zamiast umowy o prace, a takze w
innych przypadkach wskazanych w tresci Umowy, w szczegoinosci w § 5 ust. 1 pkt. a),
d),j), §4ust. 9i10.

2. W przypadku wypowiedzenia umowy przez Zamawiajgcego w trybie natychmiastowym
okreslonym w ust. 1. Wykcnawca zapfaci Zamawiajacemu kare umowna w wysokosci 5%
catkowitej wartosci umowy brutto, wskazanej w § 7 ust. 1, niezaleznie od kar naliczonych
na podstawie § 10.

§ 10.

1. W przypadku stwierdzenia niewykonania lub nienalezytego wykonania umowy przez
Wykonawce potwierdzonego odpowiednimi wpisami do Ksigzki Kontroli Stanu Czystosci
Zamawiajgcy ma prawo naliczenia Kary umownej w wysokosci 5% wartosci brutto faktury
wystawionej za dany miesigc, za kazdy przypadek niewykonania lub nienalezytego
wykonania umowy z zastrzezeniem ust. 2 3.

2. W przypadku uzywania przez Wykonawce $rodkéw nieodpowiednich do czyszczonej
powierzchni, nie posiadajacych kart charakterystyki lub tez nieskutecznych,
Zamawiajgcemu przystuguje prawo do naliczenia kary umownej w wysokoéci 10%
wartosci brutto faktury wystawionej za dany miesigc, za kazdy przypadek nienalezytego
wykonania umowy

3. W przypadku, gdy w danym miesigcu Wykonawea jeden raz nie usunie wad w wykonaniu
ustugi, w terminie wyznaczonym przez Kierownika Obiektu wskazanego w § 6 ust. 2 lub
osoby przez niego upowaznione, zgodnie z § 6 ust. 7 umowy lub dopusci si¢ wadliwego
wykonania ustugi, o ktérym mowa w § 6 ust. 8, Zamawiajgcy ma prawo naliczenia kary
umownej w wysokosci 8 % wartosci brutto faktury wystawionej za dany miesiac, za kazde
nastgpne w tym samym miesiacu nieterminowe usunigcie wad, lub dopuszczenie sie
wadliwego wykonania ustugi, o ktorym mowa w § 6 ust. 8.

4. Wykonawca zaptaci Zamawiajgcemu kare umowng w wysokosci 0,2 % catkowitej
warto$ci umowy brutto okreslonej w § 7 ust. 1 za kazdy dzien opdznienia w
przedtozeniu dokumentéw, o ktérych mowa w § 4 ust. 9.

5. Wykonawca zaptaci Zamawiajacemu kare umowng w wysokosci 0,2 % catkowite]
warto$ci umowy brutto okreslonej w § 7 ust. 1 za kazdy dzien opdéznienia w
przedtozeniu dokumentéw, o ktérych mowa w § 4 ust. 10.

6. Kary umowne podlegaja sumowaniu. W przypadku gdy suma kar umownych przekroczy
9% warto$ci umowy brutto, Zamawiajacy w trybie natychmiastowym moze wypowiedzied
niniejsza umowe.

§11.

Zamawiajacy ma prawo do potragcenia kar umownych, o ktorych mowa w § 9 ust. 2, § 10.
bezposrednio z faktur wystawianych przez Wykonawce.
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§12.
Zaptata kar umownych nie zwalnia Wykonawcy od obowigzku wykonania Umowy.

§13.

Zamawiajgcy ma prawo do Zzdania odszkodowania Przenoszacego wysokos¢ zastrzezonych
kar umownych.

§ 14.

1. Zamawiajgcy zastrzega sobie prawo do Jednostronnej Czasowej i przedmiotowej zmiany
umowy tj. zwiekszenia lub umniejszenia sprzatanej powierzchni, okreslonej w zatgczniku
nr 3 do niniejszej umowy +/- 10% powierzchni do sprzatania jak w szczegétowym
zakresie ustug. Zmiana ta moze nastapi¢ w szczegdlnosci w przypadku prowadzonych
remontdw i czasowego opuszczenia Pomieszczen przez uzytkownikow.

2. W przypadku koniecznosci wytgczenia czesci obiektu z powodow okreslonych w ust.1,
Zamawiajgcy pisemnie powiadomi Wykonawce o powyzszych zmianach z tygodniowym
wyprzedzeniem.

3. Za okres wytaczenia czesci obiektu, o ktérej mowa w ust. 1 Wykonawcy nie nalezy sie
wynagrodzenie za przedmiotowa powierzchni , ktdra nie bedzie sprzatana.

4. Po zakonczeniu wyltgczenia czesci obiektu, o ktérej mowa w ust. 1 Wykonawca bedzie
kontynuowa¢ wykonywanie ustugi o ktérej mowa w § 1 za wynagrodzeniem okreslonym
§ 7 ust. 3.

§ 15.

Zamawiajgcemu przystuguje prawo do odstapienia od umowy w razie wystapienia istotnej
zmiany okolicznosci powodujgcej, ze wykonanie umowy nie lezy w interesie publicznym,
czego nie mozna byto przewidzieé w chwili Zawarcia umowy, lub dalsze wykonywanie
umowy moze zagrozi¢ istotnemu interesowi bezpieczenstwa panstwa lub bezpieczenstwu
publicznemu, Zamawiajacy moze odstapi¢ od umowy w terminie 30 dni od dnia powziecia
wiadomosci o tych okolicznosciach.

§ 16.

1. Zmiana postanowien zawartej umowy moze nastapié za zgodg obu stron, wyrazong na
piSmie w formie aneksu pod rygorem niewaznosci, z zastrzezeniem ust.2.

2. Zmiana postanowien Zzawartej umowy w stosunku do tresci oferty, na podstawie ktorej
dokonano wyboru Wykonawcy jest dopuszczalna w przypadkach przewidzianych

W paragrafach poprzednich niniejszej umowy oraz:

a) w przypadku zmiany podwykonawcy, o ktérym mowa w § 18 ust 1. W takim wypadku
zostanie sporzgdzony stosowny aneks do umowy jesli dokumenty zlozone przez
Wykonawce wykazg iz nowy podwykonawca spetnia warunki udziatu w postepowaniu
w stopniu nie mniejszym niz podwykonawca z ktérego ustug Zrezygnowano.

b) w przypadku rezygnacji z podwykonawcy o ktérym mowa w § 18 ust.1. W takim
wypadku zostanie sporzadzony stosowny aneks do umowy jesli dokumenty zlozone
przez Wykonawce wykazg iz Wykonawca samodzielnie spetnia warunki udziatu
W postepowaniu w stopniu nie mniejszym niz podwykonawca z ktorego ustug

minimalnego wynagrodzenia za prace albo wysokosci minimalnej stawki godzinowe;j,
ustalonych na podstawie przepisow ustawy z dnia 10 pazdziernika 2002 r. o minimalnym
wynagrodzeniu za prace, z zastrzezeniem postanowien § 8,

d) zmiany wysoko$ci wynagrodzenia Wykonawcy w przypadku zmiany zasad
podlegania ubezpieczeniom spotecznym lub ubezpieczeniu zdrowotnemu lub
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wysokosci stawki sktadki na ubezpieczenia spoteczne |ub zdrowotne, z
2astrzeZzeniem postanowier: § 8,

e) gdy po zawarciu umowy asortyment wskazany w zataczniku nr 5 do umowy zostanie
wycofany z produkeji i sprzedazy oraz po przedstawieniu przez Wykonawce
oswiadczenia producenta o zaistnieniu takiej okolicznosci i zastgpiony bedzie innym
srodkiem czystosci, zaakceptowanym przez Zamawiajacego, o nie gorszych
parametrach, nie wyzszej cenie,

f) w przypadku zmiany albo Wprowadzenia nowych przepiséw lub norm, jezeli zgodnie z
nimi konieczne bedzie dostosowanie tresci umowy do aktualnego stanu prawnego,

g) winnych przypadkack wskazanych w art. 144 ustawy Pzp.

§17.

Strony zgodnie oswiadczaja, iz w celu Zapewnienia przetwarzania danych osobowych
zgodnie z postanowieniami Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego | Rady (UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zZwigzku z
przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz
uchylenia dyrektywy 95/46/WE oraz przepisami prawa polskiego regulujgcymi przetwarzanie
danych osobowych zawieraja odrgbna umowe dotyczaca przetwarzania danych osobowych,
ktéra stanowi zatgcznik nr 6 do niniejszej umowy.

§ 18.

Postanowienia dotyczace podwykonawcow: (jezeli dotyczy)

1. Wykonawca w celu spetienia warunkéw udziatu w postepowaniu, o ktérych mowa w art.
22. 1 Prawo zamdwien publicznych polega na zasobach 1, w
zakresie ... na zasadach okreslonych w art. 223 ustawy
Prawo zaméwien publicznych, a podmiot ten bedzie brat udziat w realizacji przedmiotu
umowy na zasadzie podwykonawstwa, zgodnie ze zlozonym zobowigzaniem do
udostepnienia swoich zasobow stanowigcym zatgcznik nr ... do niniejszej umowy.

2. W przypadku zmiany podwykonawcy o ktérym mowa w ust. 1 w trakcie realizacji
przedmiotu umowy, wykonawca przedstawi zamawiajgcemu  zobowigzanie nowego
podmiotu do udostepnienia swoich zasobéw oraz wykaze, ze inny podmiot spetnia
warunki udziatu w postepowaniu, o ktorych mowa w art. 22 ust. 1Pzp w stopniu nie
mniejszym niz podwykonawca, z ktérego ustug zrezygnowano.

3. W przypadku rezygnacji z podwykonawcy o ktérym mowa w ust. 1 wykonawca przedstawi
Zamawiajgcemu dokumenty potwierdzajgce iz Wykonawca samodzielnie spetnia warunki
udziatu w postepowaniu, o ktérych mowa w art. 22 ust. 1 Pzp w stopniu nie mniejszym niz
podwykonawca, z ktérego ustug Zrezygnowano.

§ 19.

Wiasciwa gospodarka odpadami, rozumiana jako wytwarzanie zgodnie z art. 3. ust. 1 pkt. 32
ustawy o odpadach z dnia 14 grudnia 2012 i gospodarowanie odpadami, zgodnie z art. 16 |
33 ustawy o odpadach z dnia 14 grudnia 2012 lezy po stronie Zamawiajacego. Zamawiajacy
jest wytwércg odpadéw, posiada wszelkie wymagane prawem umowy, deklaracje.
Wykonawca w ramach Swiadczonych ustug nie organizuje gospodarki odpadami i nie jest
posiadaczem odpadow.

§ 20.

W sprawach nieuregulowanych niniejszg umowg obowigzuja przepisy Kodeksu cywilnego
jezeli ustawa Prawo zamoéwien publicznych nie stanowi inaczej.
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§ 21.

Spory, ktére nie zostang rozstrzygniete polubownie, strony przekaza do rozstrzygniecia
przez miejscowo i rzeczowo wiasciwy dla siedziby Zamawiajacego.

§ 22.

Umowa niniejsza zostata Sporzadzona w dwéch jednobrzmigcych €gzemplarzach, po jednym
dla kazdej ze stron.

§ 23.

Integraing czesé umowy stanowig zataczniki:
Zatacznik nr 1 - Oferta Wyko nawcy

Zatgcznik nr 2 — Formularz cenowy

Zatacznik nr 3 — Harmonogram i zakres prac
Zatacznik nr 4 — Informacje zawarte w art. 207’ k.p.
Zatgcznik nr 5 — Wykaz srodkéw czystosci.
Zatgcznik nr 6 — Powierzanie przetwarzania danych

ZAMAWIAJACY WYKONAWCA




