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ul. Prądnicka 35-37
31-202 Kraków
	 

WYKONAWCY
ubiegający się o zamówienie publiczne



WYJAŚNIENIA TREŚCI SWZ-24
Dotyczy: postępowania o udzielenie zamówienia publicznego, prowadzonego w trybie przetarg nieograniczony na ”Świadczenie usługi kompleksowego utrzymania czystości w Szpitalu Miejskim Specjalistycznym im. Gabriela Narutowicza w Krakowie .” – znak sprawy ZP/32/2026.
Zamawiający, działając na podstawie art. 135 ust. 6 ustawy z dnia 11 września 2019 r. Prawo zamówień publicznych udostępnia poniżej treść zapytań do Specyfikacji Warunków Zamówienia (zwanej dalej ”SWZ”) wraz z wyjaśnieniami:
	W związku z opublikowaniem w Dzienniku Ustaw z dnia 14 września informacji o wzroście płacy minimalnej (https://samorzad.pap.pl/kategoria/finanse/w-dzienniku-ustaw-opublikowano-rozporzadzenie-ws-placy-minimalnej-w-2027-r) zwracam się z zapytaniem, jakie stawki podstawy wynagrodzeń należy uwzględnić podczas szacowania wartości oferty? Obowiązujące do 31.12.2026 czy obowiązujące od 01.01.2027?
Odpowiedź: Wykonawca przy kalkulacji ceny ofertowej powinien uwzględnić stawki wynagrodzeń obowiązujące na dzień składania ofert. Jednocześnie zmiana wysokości minimalnego wynagrodzenia za pracę oraz minimalnej stawki godzinowej, obowiązująca od dnia 1 stycznia 2027 r., jeżeli będzie miała wpływ na koszty wykonania Umowy przez Wykonawcę, będzie stanowiła podstawę do zmiany wynagrodzenia Wykonawcy na zasadach określonych w § 17 projektu umowy. W związku z powyższym Wykonawca nie jest zobowiązany do uwzględnienia w cenie ofertowej podwyżki minimalnego wynagrodzenia obowiązującej od dnia 1 stycznia 2027 r. jako kosztu, który powinien zostać uwzględniony w cenie ofertowej.
Pozostałe postanowienia SWZ pozostają bez zmian.
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