Fundusze Europejskie Rzeczpospolita Dofinansowane przez
dla Rozwoju Spotecznego - Polska Unie Europejska

Gdynia dnia: 2026-07-06

Pismo: CRZP/99/2026/AZP/15

ZAWIADOMIENIE
o wyborze najkorzystniejszej oferty

Dotyczy: postepowania o udzielenie zamoéwienia publicznego, prowadzonego w trybie Tryb
podstawowy bez negocjacji - art. 275 pkt. 1 ustawy Pzp na "Szkolenie dla kadry
kierowniczej w zakresie kompetencji zarzadczych” - znak sprawy
CRZP/99/2026/AZP.

Zamawiajacy, Uniwersytet Morski w Gdyni, dzialajac na podstawie art. 253 ust. 1 ustawy
z dnia 11 wrzeénia 2019r. Prawo zaméwien publicznych (t.j. Dz. U. z 2026 r. poz. 793) zwane;j
dalej ,ustawa Pzp”, informuje, ze w toczacym sie postepowaniu o udzielenie zaméwienia
publicznego, jako najkorzystniejsza wybrana zostala oferta:

ZESPOL EKSPERTOW MANAGER Pelczar spélka jawna

Czyzowka 14 /09
30-526 Krakow

na:

Zadanie nr 2: Podstawy zarzadzania finansami uczelni dla niefinansistéw - 8h za cene
brutto 13 400.00 zi.

Uzasadnienie wyboru:

Wybrano oferte, ktéora w kryteriach wyboru uzyskala najwieksza liczbe punktéw spoéréd
wszystkich ofert niepodlegajacych odrzuceniu.

Karina Lniska

Dr. Aleksandra Majkowskiego 8 /1
83-300 Kartuzy

na:

Zadanie nr 3: Skuteczne zarzadzanie zespolem w jednostkach szkolnictwa wyzszego - 8h za
cene brutto 8 300.00 zl.

Uzasadnienie wyboru:

Wybrano oferte, ktora w kryteriach wyboru uzyskala najwieksza liczbe punktéw sposrod
wszystkich ofert niepodlegajacych odrzuceniu.
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Karina Lniska

Dr. Aleksandra Majkowskiego 8 /1
83-300 Kartuzy

na:

Zadanie nr 4: Inteligencja emocjonalna oraz asertywno$§¢ menedzera na uczelni - 8h za cene
brutto 4 150.00 z}.

Uzasadnienie wyboru:

Wybrano oferte, ktéra w kryteriach wyboru uzyskala najwieksza liczbe punktéw spoérdd
wszystkich ofert niepodlegajacych odrzuceniu.

Karina Lniska

Dr. Aleksandra Majkowskiego 8 /1
83-300 Kartuzy

na:
Zadanie nr 5: Stres i wypalenie zawodowe oraz kontrola emocji w pracy menedzera na
uczelni - 8h za cene brutto 4 150.00 zl.

Uzasadnienie wyboru:

Wybrano oferte, ktéra w kryteriach wyboru uzyskala najwiekszg liczbe punktéw spoérdd
wszystkich ofert niepodlegajacych odrzuceniu.

Karina Lniska

Dr. Aleksandra Majkowskiego 8 /1
83-300 Kartuzy

na:

Zadanie nr 6: Przeciwdzialanie mobbingowi, naruszaniu dobr osobistych, konfliktom i
dyskryminacji w miejscu pracy - 8h za cene brutto 4 150.00 zl.

Uzasadnienie wyboru:

Wybrano oferte, ktéra w kryteriach wyboru uzyskata najwieksza liczbe punktéw spoérdd
wszystkich ofert niepodlegajacych odrzuceniu.

Punktacja przyznana ofertom w poszczegblnych kryteriach oceny ofert wraz z taczna liczbg
punktéw:

Zadanie czesciowe Nazwa i adres Nazwa kryterium - liczba Razem
wykonawcy pkt
2 - Podstawy ZESPOL EKSPERTOW 1 - Cena - 50.00
zarzadzania MANAGER Pelczar 2 - Doéwiadczenie trenera
finansami uczelni spoltka jawna (liczba szkolen) - 20.00
dla niefinansistow - | Czyzéwka 14/09 3 - Doéwiadczenie trenera 80,00
8h 30-526 Krakow (liczba szkolen
przeprowadzonych dla
pracownikéw uczelni) - 10.00
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3 - Skuteczne Karina Lniska 1 - Cena - 50.00
zarzadzanie Dr. Aleksandra 2 - Doéwiadczenie trenera
zespolem w Majkowskiego 8/1 (liczba szkolen) - 30.00
jednostkach 83-300 Kartuzy 3 - Do$wiadczenie trenera 100,00
szkolnictwa (liczba szkolen
wyzszego - 8h przeprowadzonych dla
pracownikéw uczelni) - 20.00
3 - Skuteczne ZESPOL EKSPERTOW 1- Cena - 24.70
zarzadzanie MANAGER Pelczar 2 - Doéwiadczenie trenera
zespotem w spolka jawna (liczba szkolen) - 30.00
jednostkach Czyzéwka 14/09 3 - Doswiadczenie trenera 74,70
szkolnictwa 30-526 Krakow (liczba szkolen
wyzszego - 8h przeprowadzonych dla
pracownikéw uczelni) - 20.00
3 - Skuteczne OPTIMA CENTRUM 1-Cena-46.11
zarzadzanie ROZWOJU 1 2 - Doéwiadczenie trenera
zespolem w KSZTALCENIA KADR (liczba szkolen) - 30.00
jednostkach SPOLKA CYWILNA 3 - Doéwiadczenie trenera
szkolnictwa AGATA SCHILF, (liczba szkoleh 96,11
wyzszego - 8h IZABELA przeprowadzonych dla
ZAMIATOWSKA pracownikéw uczelni) - 20.00
MIKOLAJA REJA 13/15
81-874 SOPOT
4 - Inteligencja Karina Lniska 1 - Cena - 50.00
emocjonalna oraz Dr. Aleksandra 2 - Doéwiadczenie trenera
asertywnosc Majkowskiego 8/1 (liczba szkolen) - 30.00
menedzera na 83-300 Kartuzy 3 - Doéwiadczenie trenera 100,00
uczelni - 8h (liczba szkolen
przeprowadzonych dla
pracownikéw uczelni) - 20.00
4 - Inteligencja ZESPOL EKSPERTOW | 1- Cena - 18.20
emocjonalna oraz MANAGER Pelczar 2 . Doéwiadczenie trenera
asertywnos¢ spotka jawna (liczba szkolen) - 30.00
menedzera na Czyzéwka 14/09 3 - Doéwiadczenie trenera 68,20
uczelni - 8h 30-526 Krakéw (liczba szkolen
przeprowadzonych dla
pracownikéw uczelni) - 20.00
4 - Inteligencja OPTIMA CENTRUM 1- Cena - 46.11
emocjonalna oraz ROZWOJU 1 2 - Do$wiadczenie trenera
asertywnosé KSZTALCENIA KADR (liczba szkolen) - 30.00
menedzera na SPOLKA CYWILNA 3 . Doéwiadczenie trenera
uczelni - 8h AGATA SCHILF, (liczba szkolen 96,11
IZABELA przeprowadzonych dla
ZAMIATOWSKA pracownikéw uczelni) - 20.00
MIKOLAJA REJA 13/15
81-874 SOPOT
5 - Stres 1 wypalenie | Karina Lniska 1 - Cena - 50.00 100.00
zawodowe oraz Dr. Aleksandra 2 - Doéwiadczenie trenera '
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kontrola emocji w
pracy menedzera na
uczelni - 8h

Majkowskiego 8/1
83-300 Kartuzy

(liczba szkolen) - 30.00

3 - Doéwiadczenie trenera
(liczba szkolen
przeprowadzonych dla
pracownikéw uczelni) - 20.00

5 - Stres i wypalenie
zawodowe oraz
kontrola emocji w

ZESPOL EKSPERTOW
MANAGER Pelczar
spolka jawna

1- Cena - 22.07

2 - Doswiadczenie trenera
(liczba szkolen) - 30.00

pracy menedzerana | Czyzéwka 14/09 3 - Doéwiadczenie trenera 72,07
uczelni - 8h 30-526 Krakéow (liczba szkolen
przeprowadzonych dla
pracownikéw uczelni) - 20.00

5 - Stres 1 wypalenie | OPTIMA CENTRUM 1-Cena-46.11
zawodowe oraz ROZWOJU I 2 - Doéwiadczenie trenera
kontrola emocji w KSZTALCENIA KADR (liczba szkolen) - 30.00
pracy menedzerana | SPOLKA CYWILNA e A Gl ) T
uczelni - 8h AGATA SCHILF, (liczba szkoler 96,11

IZABELA przeprowadzonych dla

ZAMIATOWSKA pracownikéw uczelni) - 20.00

MIKOLAJA REJA 13/15

81-874 SOPOT
6 - Przeciwdzialanie | Karina Lniska 1 - Cena - 50.00
mobbingowi, Dr. Aleksandra 2 - Do$wiadczenie trenera
naruszaniu débr Majkowskiego 8/1 (liczba szkolen) - 30.00
osobistych, 83-300 Kartuzy 3 - Do$wiadczenie trenera 100,00
konﬂlktom L (liczba szkolen
d¥ SlfrymlnaCJl w przeprowadzonych dla
miejscu pracy - 8h pracownikéw uczelni) - 20.00
6 - Przeciwdzialanie | ZESPOL EKSPERTOW | 1- Cena - 24.70
mobbingowi, MANAGER Pelczar 2 - Doéwiadczenie trenera
naruszaniu débr spolka jawna (liczba szkolen) - 30.00
osobistych, Czyzéwka 14/09 3 - Doéwiadczenie trenera 74,70
konfliktom i 30-526 Krakéw (liczba szkolehi
dYSI_“Y minacj w przeprowadzonych dla
miejscu pracy - 8h pracownikéw uczelni) - 20.00
6 - Przeciwdzialanie | OPTIMA CENTRUM 1 - Cena - 40.69
mobbingowi, ROZWOJU I 2 - Do$wiadczenie trenera
naruszaniu dobr KSZTALCENIA KADR (liczba szkolen) - 30.00
050bi§tYCh’ . SPOLKA CYWILNA 3 - Doéwiadczenie trenera
konﬂlktom 1 ) AGATA SCHILF, (liczba szkolen 90,69
dysl;rymmacp 2 IZABELA przeprowadzonych dla
miejscu pracy - 8h ZAMIATOWSEKA

MIKOLAJA REJA 13/15
81-874 SOPOT

pracownikéw uczelni) - 20.00
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Informacja o wykonawcach, ktérych oferty zostaly odrzucone:

Nr

oferty

Nazwa i adres
wykonawcy

AVENAHNSEN Sp. z

0.0.

Kronikarza Galla 4 /9
30-053 Krakéw

ZESPOL
EKSPERTOW
MANAGER Pelczar
spolka jawna
Czyzéwka 14 /09
30-526 Krakéw

Uzasadnienie odrzucenia oferty

Art. 226 ust 1 pkt 3 Oferta jest niezgodna z przepisami
ustawy

Brak jest wymaganej przepisami formy elektronicznej
oferty (podpisanej waznym kwalifikowanym podpisem
elektronicznym) lub w  postaci elektronicznej
opatrzonej podpisem zaufanym lub podpisem
osobistym zgodnie z art. 63 ust 2 pzp.

Dokonanie czynnoéci bez zachowania wymogu formy
zastrzezonej przez ustawe pod rygorem niewaznosci
stanowi wade tej czynno$ci prawnej, ktora polega na
niewywolaniu przez czynno$§é zamierzonych skutkéw
prawnych zwigzanych z jej dokonaniem (niewaznoéé
bezwzgledna).

" Art. 226 ust. 1 pkt 2 lit. ¢, Art. 226 ust. 1 pkt 21it. b

Oferta odrzucona w zadaniu 1

24.06.2026 r. Wykonawca zostal wezwany do zlozenia
dokumentéw- wykazu ustug oraz wykazu oséb dla
zadan 1 1 2- zgodnie z SWZ. Wykonawca nie
odpowiedzial na wezwanie w terminie wyznaczonym
przez Zamawiajacego.. W dniu 30.06.2026 r.
Wykonawca zostal wezwany do uzupelnienia
brakujacych dokumentéw (dla zadan 1,2). Wykonawca
odpowiedziat na wezwanie Zamawia)jacego,
| przedkladajac dokumenty jedynie dla zadania nr 2. Po
|dwukrotnym wezwaniu do zlozenia 1 uzupelnienia
dokumentéw dla zadania nr 1 Zamawiajacy odrzuca

Karina Lniska
Dr. Aleksandra

| Majkowskiego 8 /1
83-300 Kartuzy

| oferte Wykonawcy w zakresie tego zadania.

Art. 226 ust. 1 pkt 2 lit. b, Art. 226 ust. 1 pkt 2 lit. ¢
Oferta odrzucona w zadaniu 11i 2

09.06.2026 r. Wykonawca zostal wezwany do zlozenia

:dokumentéw- wykazu uslug oraz wykazu oséb dla
| kazdego z zadan- zgodnie z SWZ. Wykonawca
odpowiedzial na wezwanie w terminie wyznaczonym
przez Zamawiajacego, przedkladajac dokumenty dla
zadan od 3 do 5. W dniu 19.06.2026 r. Wykonawca
zostal wezwany do uzupelnienia brakujgcych
dokumentéw (dla zadan 1,2 oraz 6). Wykonawca
odpowiedzial na wezwanie Zamawiajacego,
przedkladajac dokumenty jedynie dla zadania nr 6. Po
dwukrotnym wezwaniu do zlozenia 1 uzupelnienia
dokumentéw dla zadan 1 i 2 Zamawiajacy odrzuca
oferte Wykonawcy w zakresie tych dwéch zadan.
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Informacja o terminie zawarcia umowy:

Umowa w sprawie zamoéwienia publicznego, zgodnie z art. 308 ust. 2 ustawy Pzp, zostanie
zawarta, z uwzglednieniem art. 577 ustawy Pzp, w terminie nie kr6tszym niz 5 dni od dnia
przestania niniejszego zawiadomienia o wyborze najkorzystniejszej oferty.

Umowa w sprawie zaméwienia publicznego moze byé zawarta przed uplywem terminu, o
ktoérym mowa powyzej, jezeli zachodza okolicznoéci wymienione w art. 308 ust. 3 ustawy Pzp.

Sporzadzit:

Kierownik Zamawiajacego
Zespdt lub osoba upowazniona

ds Zamoéwien Pub\'\cznych

n@mﬁ%@w

ANCLERZ
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