
Załącznik nr 9
UMOWA Nr ………………..
(po zmianie SWZ_2-4)

W rezultacie wyboru oferty w wyniku rozstrzygnięcia postępowania prowadzonego w trybie przetargu nieograniczonego, zgodnie z ustawą Prawo zamówień publicznych z dnia. 11 września 2019r. (Dz. U. z 2023 r. poz  1605 z późn. zm.) zarejestrowanego pod sygnaturą CRZP/ 100/2024/AZP dotyczącego: Świadczenie usług medycznych dla Uniwersytetu Morskiego w Gdyni, pomiędzy:
Uniwersytet Morski w Gdyni
ul. Morska 81-87 

81-225 Gdynia
NIP: 586-001-28-73
Zwanym dalej Zamawiającym, reprezentowanym przez:

1. ………………………………………………………………………..

2. ………………………………………………………………………..

(imiona, nazwiska i stanowiska umocowanych przedstawicieli)
a 

…………………………………..

…………………………………..

NIP …………………………….
Zarejestrowaną w KRS/EDG pod nr ………………………………….

Zwanym dalej Wykonawcą, reprezentowanym przez:

1. …………………………………………………………………………

2. …………………………………………………………………………

(imiona, nazwiska i stanowiska umocowanych przedstawicieli)

W dniu ………………….. w Gdyni została zawarta umowa następującej treści:
§ 1 
PRZEDMIOT UMOWY

1. Przedmiotem umowy jest świadczenie zgodnie z ofertą z dnia ……………………………..r. złożoną przez Wykonawcę stanowiącą załącznik numer 1 do niniejszej umowy i będącą jej integralną częścią usług medycznych w zakresie medycyny pracy oraz pozostałych usług medycznych dla pracowników Zamawiającego lub innych wskazanych przez tych pracowników osób, w tym współmałżonka, dziecka własnego lub przysposobionego albo osoby pozostającej z pracownikiem w faktycznym pożyciu. 
2. Dodatkowo Zamawiający wymaga przeprowadzania badań sanitarno-epidemiologicznych dla studentów mających praktyki związane z produktami spożywczymi rozumianymi jako jakiekolwiek substancje lub produkty, przetworzone, częściowo przetworzone lub nieprzetworzone, przeznaczone do spożycia przez ludzi, lub których spożycia przez ludzi można się spodziewać (rozliczanych na podstawie oddzielnej faktury).

3. Wykonawca oświadcza, że jest uprawniony do świadczenia usług stanowiących przedmiot umowy oraz posiada niezbędne kwalifikacje i doświadczenie, a nadto, że posiada zasoby osobowe i niezbędne  urządzenia oraz infrastrukturę do pełnej realizacji umowy.
§ 2 
OBOWIĄZKI WYKONAWCY

1. Wykonawca zrealizuje umowę zgodnie ze szczegółowym opisem przedmiotu zamówienia stanowiącym załącznik numer 2 do umowy oraz właściwością produktów stanowiącą załącznik numer 3 do umowy.
2. Usługi dodatkowe oferowane przez Wykonawcę w ramach pakietów medycznych zostały określone przez Wykonawcę w załączniku numer 4 do umowy.
3. Wykaz jednostek realizujących usługi w ramach pakietów medycznych został określony przez Wykonawcę w załączniku numer 5 do umowy.
4. Wykonawca zobowiązuje się zapewnić realizację świadczeń medycznych : 
a. w zakresie medycyny pracy w terminie nie dłuższym niż  2 dni robocze od dnia zgłoszenia zapotrzebowania przez Zamawiającego,
b. w zakresie podstawowej opieki zdrowotnej w terminie nie dłuższym niż 1 dzień roboczy od dnia zgłoszenia zapotrzebowania przez Zamawiającego,
c. w zakresie ambulatoryjnej opieki specjalistycznej (konsultacji specjalistycznej) w terminie nie dłuższym niż 7 dni od dnia zgłoszenia zapotrzebowania przez Zamawiającego.
W zakresie ambulatoryjnej opieki specjalistycznej (konsultacji specjalistycznej) nie dłużej niż 21 dni od dnia zgłoszenia oraz w zakresie podstawowej opieki zdrowotnej nie dłużej niż 3 dni robocze w przypadku wskazania przez osobę uprawnioną preferencji co do lekarza z nazwiska, konkretnej placówki lub przedziału czasowego Wykonawca jest zwolniony z obowiązku zapewnienia konsultacji lub badania w wymaganych terminach dostępności.
5. Rezerwacja świadczeń medycznych (pakiety medyczne) będzie odbywać się za pomocą: ……………………………………..…… 

6. Miejscem realizacji badań w ramach medycyny pracy będą placówki medyczne Wykonawcy: ………………………………… oraz …………………………………
7. Monitorowanie medycyny pracy będzie odbywało się poprzez: ……………………………………………..
§ 3 
WYNAGRODZENIE WYKONAWCY

1. Za prawidłowo i terminowo wykonane świadczenia medyczne Zamawiający zapłaci Wykonawcy wynagrodzenie stanowiące iloczyn ilości świadczeń oraz przyjętej - zgodnie z ofertą Wykonawcy stanowiącą załącznik nr 1 do umowy - stawki za te świadczenia.
2. Zamawiający zobowiązuje się sfinansować wszystkim swoim pracownikom pakiety medyczne podstawowy oraz rozszerzony, z tym zastrzeżeniem, że dopłata dokonywana przez każdego pracownika Zamawiającego do tych pakietów wyniesie 1 [jeden] złoty, 
3. Medycyna pracy będzie rozliczana w następujący sposób:

· a) pracownicy posiadający pakiet medyczny mają wliczoną w pakiet medycynę pracy 
· b) pracownicy poza pakietami i kandydaci do pracy rozliczani są na podstawie wycenionego pakietu medycyny pracy (comiesięcznej stałej stawki ryczałtowej)

4. Maksymalną wartość umowy ustala się na kwotę nie większą niż …………………………. zł brutto (słownie: ……..…………………………………………………….).
5. Zapłata będzie następowała z dołu przelewem na konto Wykonawcy: …………………………………………..…… w terminie 30 dni od daty otrzymania przez Zamawiającego prawidłowo wystawionej faktury wraz z dokumentami lub zestawieniami wskazującymi na sposób wyliczenia należności w tej fakturze wskazanej zgodnie z ustępem 1.
6. Zamawiający oświadcza, że akceptuje wystawianie i przesyłanie faktur, faktur korygujących oraz duplikatów faktur za pośrednictwem poczty elektronicznej na adres ……………………………………. w formacie PDF. Dokumenty wystawione i przesłane w sposób, o którym mowa w zdaniu poprzedzającym nie będą wystawiane w formie papierowej ani wysyłane za pośrednictwem poczty.
7. Dniem zapłaty będzie dzień obciążenia rachunku Zamawiającego.

8. Rozliczenia będą następowały w cyklach miesięcznych.
9. Zamawiający nie ponosi odpowiedzialności za to ile osób skorzysta z pakietów
§ 4 
NADZÓR
1. Osoba odpowiedzialna za nadzór nad realizacją umowy ze strony Zamawiającego:

……………………………………………………………tel. .:…………………….. e-mail: ……………………

2. Osoba odpowiedzialna za nadzór nad realizacją umowy ze strony Wykonawcy:

………………………………………………………………  tel.: ……………………….. e-mail: ……………………..

3. O każdej zmianie osób, o których mowa w ust. 1 i ust. 2 niniejszego paragrafu, strony niezwłocznie powiadomią się wzajemnie. Szkody powstałe w wyniku niedopełnienia tego obowiązku obciążają stronę zobowiązaną.

4. Zmiana osób, o których mowa w ust. 1 i ust. 2, nie wymaga zmiany umowy.
§ 5 
KARY UMOWNE

1. Strony ustanawiają odpowiedzialność za niewykonanie lub nienależyte wykonanie Umowy w formie kar umownych.

2. Wykonawca zapłaci Zamawiającemu kary umowne po uprzednim wezwaniu do zapłaty:

a) z tytułu odstąpienia od umowy z przyczyn występujących po stronie Wykonawcy w wysokości 10%  maksymalnej wartości umowy wskazanej w § 3 ust. 4,
b) za każdy stwierdzony przypadek niewykonania lub nienależytego wykonania umowy w wysokości 0,5 %  maksymalnej wartości umowy wskazanej w § 3 ust. 4,

c) za każdy stwierdzony przypadek przetwarzania danych osobowych w sposób niezgodny z umową lub przepisami powszechnie obowiązującego prawa w wysokości 5 %  maksymalnej wartości umowy wskazanej w § 3 ust. 4.
3. Łączna maksymalna wysokość kar umownych naliczonych Wykonawcy nie może przekroczyć 30 % maksymalnej wartości umowy wskazanej w § 3 ust. 4.
4. Zamawiający zastrzega sobie prawo do potrącania kar umownych z należnego Wykonawcy wynagrodzenia  bez konieczności uzyskania zgody Wykonawcy, co Wykonawca niniejszym akceptuje.
5. Zamawiającemu przysługuje możliwości dochodzenia odszkodowania na zasadach ogólnych w wypadku gdy wysokość zastrzeżonych kar umownych nie pokrywa szkody w pełnej wysokości. 
6. Przeniesienie przez Wykonawcę praw z niniejszej umowy lub ustanowienie zastawu na wierzytelnościach z niej wynikających wymaga uprzedniej pisemnej zgody Zamawiającego. 
§ 6 
TERMIN I MIEJSCE WYKONANIA PRZEDMIOTU UMOWY

Umowa zostaje zawarta na czas określony od  ………………………………………………………………………………………………………………………………………………
§ 7 
PRZETWARZANIE DANYCH OSOBOWYCH
1. 
2. Wykonawca i Zamawiający oświadczają, że są odrębnymi administratorami danych osobowych w rozumieniu rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogólne rozporządzenie o ochronie danych) – dalej: „RODO” – w odniesieniu do danych osobowych Uprawnionych (tj. pracowników i współpracowników Zamawiającego) w zakresie obowiązków Stron związanych z realizacją świadczeń zdrowotnych dla osób Uprawnionych.

3. Wykonawca zobowiązuje się do zachowania w tajemnicy danych osobowych oraz innych danych stanowiących tajemnicę Zamawiającego. 
4. Zamawiający udostępnia Wykonawcy przetwarzanie danych osobowych Uprawnionych w celu i w zakresie niezbędnym do prawidłowego wykonania Umowy. Udostępnione dane osobowe obejmują następujące dane: : imię, nazwisko, nr PESEL, płeć oraz data urodzenia (w przypadku osób nieposiadających nr PESEL), główna miejscowość opieki, adres zamieszkania, pokrewieństwo (w przypadku osób zgłaszanych przez członka rodziny), jak również adres e-mail oraz numer telefonu oraz wybór pakietu.
5. Wykonawca jest uprawniony do przetwarzania udostępnionych mu danych osobowych wyłącznie w celu wykonania niniejszej umowy chyba, że Wykonawca będzie posiadał odpowiednią podstawę prawną do przetwarzania udostępnionych mu danych również w innych celach po uprzednim uzyskaniu zgody Zamawiającego. 
6. W ramach realizacji Umowy dochodzi również do przetwarzania danych osobowych członków rodzin Uprawnionych w celu realizacji świadczeń zdrowotnych, które Zamawiający przetwarza w imieniu Wykonawcy, wobec czego, zgodnie z treścią art. 28 RODO, Wykonawca powierza Zamawiającemu przetwarzanie danych osobowych na podstawie Umowy powierzenia danych osobowych stanowiącej Załącznik nr …. do niniejszej Umowy.
7. Przetwarzanie danych osobowych Wykonawcy lub osób, którymi posługuje się przy wykonywaniu niniejszej umowy, odbywa się w zakresie niezbędnym do realizacji postanowień niniejszej umowy, jak również, gdy będzie to niezbędne do wypełnienia obowiązku prawnego ciążącego na Zamawiającym na podstawie aktualnie obowiązujących krajowych przepisów lub przepisów Unii Europejskiej. 
8. Każda ze Stron zobowiązana jest zrealizować obowiązek informacyjny wobec osób wyznaczonych do kontaktu oraz reprezentacji drugiej Strony, których dane przetwarza. Klauzula obowiązku informacyjnego Wykonawcy zawarta jest w Załączniku nr.. do niniejszej Umowy. Klauzula obowiązku informacyjnego Zamawiającego zawarta jest w Załączniku nr…do niniejszej Umowy.
5. Wykonawca przyjmuje do wiadomości, iż postępowanie sprzeczne z powyższymi zobowiązaniami, może być uznane przez Zamawiającego za naruszenie przepisów karnych, przepisów o ochronie danych osobowych lub za naruszenie tajemnicy przedsiębiorstwa w rozumieniu przepisów ustawy o zwalczaniu nieuczciwej konkurencji.

6. W sprawach nieuregulowanych w umowie w zakresie ochrony danych osobowych zastosowanie mają przepisy RODO oraz aktualnie obowiązująca ustawa o ochronie danych osobowych.

§ 8 
ODSTĄPIENIE OD UMOWY

1. Zamawiający zastrzega sobie prawo odstąpienia od umowy w przypadku stwierdzenia  czterokrotnego nienależytego wykonania umowy, w tym w szczególności opóźnienia w świadczeniu usług medycznych. Oświadczenie Zamawiającego o odstąpieniu od umowy może zostać złożone w terminie 30 dni od dnia stwierdzenia okoliczności uzasadniających odstąpienie. 
2. Zamawiającemu przysługuje prawo do odstąpienia od umowy w razie wystąpienia istotnej zmiany okoliczności powodującej, że wykonanie umowy nie leży w interesie publicznym, czego nie można było przewidzieć w chwili zawarcia umowy. Odstąpienie od umowy w tym przypadku może nastąpić w terminie 30 dni od powzięcia wiadomości o powyższych okolicznościach. W takim wypadku Wykonawca może żądać jedynie wynagrodzenia należnego mu z tytułu wykonania części umowy.

§ 9 
ZMIANY W UMOWIE

1. Niedopuszczalna jest zmiana postanowień niniejszej umowy poza zmianami przewidzianymi w ogłoszeniu o zamówieniu publicznym, Specyfikacji Warunków Zamówienia lub zgodnie z przepisami powszechnie obowiązującego prawa.
2. Zmiana lub uzupełnienie postanowień niniejszej umowy wymaga formy pisemnej pod rygorem nieważności.
3. Strony przewidują możliwość zmian treści Umowy w przypadku gdy:

a) zmianie ulegną stawki podatku od towarów i usług;

b) niezbędna jest zmiana sposobu wykonania przedmiotu Umowy, o ile zmiana taka jest korzystna dla Zamawiającego oraz konieczna w celu prawidłowego wykonania przedmiotu Umowy;

c) zaistnieją okoliczności skutkujące koniecznością dokonania zmian, których nie można było przewidzieć w momencie zawierania Umowy, a są korzystne dla Zamawiającego, przy czym zmiany te nie mogą wpływać na wysokość maksymalnego wynagrodzenia brutto Wykonawcy.

4.  Wynagrodzenie Wykonawcy określone według Kalkulacji ceny, może ulec zmianie w okresie trwania umowy ale zmiana ta musi spełniać łącznie następujące warunki:

a) Wykonawca złoży Zamawiającemu uzasadniony wniosek na piśmie jednakże nie wcześniej niż po upływie co najmniej 6 miesięcy od daty zawarcia Umowy;

b) wskaźnik cen towarów i usług konsumpcyjnych publikowany przez Główny Urząd Statystyczny za ostatni miesiąc poprzedzający datę wpłynięcia wniosku Wykonawcy, musi wzrosnąć o więcej niż 1,00% (jeden procent);

c) wniosek nie może wskazywać wzrostu Wynagrodzenia powyżej tego opublikowanego wskaźnika;

d) od złożenia poprzedniego wniosku upłynęło co najmniej 6 miesięcy, chyba że jest to pierwszy wniosek;

e) maksymalna wartość wzrostu wynagrodzenia Wykonawcy nie przekroczy wartości ustalonej zgodnie z ust. 6 poniżej;

f) zostanie podpisany aneks do Umowy.

5. Zamawiający ma obowiązek rozpatrzyć wniosek w terminie 21 dni od daty jego wpływu. Wniosek odrzucony z powodu braków formalnych uznawany jest przez Strony jako niebyły.

6. Wzrost Wynagrodzenia Wykonawcy, w zakresie  usług zrealizowanych po dniu złożenia wniosku, nastąpi poprzez zwiększenie cen z Kalkulacji ceny o wskaźnik cen towarów i usług konsumpcyjnych publikowany przez Główny Urząd Statystyczny za ostatni miesiąc poprzedzający datę wpłynięcia wniosku lecz nie więcej niż 2%. 

7. Rozliczenie umowy z uwzględnieniem wzrostu Wynagrodzenia dotyczy usług niewykonanych do dnia zawarcia aneksu do umowy i będzie następowało począwszy od miesiąca następnego po miesiącu, w którym został podpisany w tym zakresie aneks do Umowy. Wysokość wynagrodzenia brutto, zawiera należny podatek VAT zgodnie z ustawą z dnia 11 marca 2004 r. o podatku od towarów i usług (Dz.U. z 2024 poz. 361, z poźn. zm.).

8. Zakazuje się zmian postanowień zawartej Umowy w stosunku do treści oferty, na podstawie której dokonano wyboru Wykonawcy, chyba że konieczność wprowadzenia zmian wynika z okoliczności wskazanych w ust. 3 lub 4.
§ 10

1. Zamawiający przewiduje możliwość zmiany wysokości wynagrodzenia wykonawcy określonego w § 3 niniejszej umowy we wskazanych niżej przypadkach:

a) zmiany stawki podatku od towarów i usług,

b) zmiany wysokości minimalnego wynagrodzenia za pracę albo wysokości minimalnej stawki godzinowej, ustalonych na podstawie ustawy z dnia 10 października 2002 r. o minimalnym wynagrodzeniu za pracę,

c) zmiany zasad podlegania ubezpieczeniom społecznym lub ubezpieczeniu zdrowotnemu lub wysokości stawki składki na ubezpieczenia społeczne lub ubezpieczenie zdrowotne,

d) zmiany zasad gromadzenia i wysokości wpłat do pracowniczych planów kapitałowych, o których mowa w ustawie z dnia 4 października 2018 r. o pracowniczych planach kapitałowych (Dz. U. z 2020 poz. 1342)

- jeśli zmiany określone w pkt 1 lit a)-d) niniejszego paragrafu będą miały wpływ na koszty wykonania umowy przez Wykonawcę.

2. W sytuacji wystąpienia okoliczności wskazanych w ust. 1 lit. a) niniejszego paragrafu, Wykonawca jest uprawniony do złożenia Zamawiającemu pisemnego wniosku o zmianę umowy w zakresie płatności wynikających z faktur wystawionych po wejściu w życie przepisów zmieniających stawkę podatku od towarów i usług. Wniosek powinien zawierać wyczerpujące uzasadnienie faktyczne i wskazanie podstaw prawnych zmiany stawki podatku od towarów i usług oraz dokładne wyliczenie kwoty wynagrodzenia należnego Wykonawcy po zmianie umowy.

3. W sytuacji wystąpienia okoliczności wskazanych w ust. 1 lit. b) niniejszego paragrafu Wykonawca jest uprawniony do złożenia Zamawiającemu pisemnego wniosku o zmianę umowy w zakresie płatności wynikających z faktur wystawionych po wejściu w życie przepisów zmieniających wysokość minimalnego wynagrodzenia za pracę. Wniosek powinien zawierać wyczerpujące uzasadnienie faktyczne i wskazanie podstaw prawnych oraz dokładne wyliczenie kwoty wynagrodzenia należnego Wykonawcy po zmianie umowy, w szczególności Wykonawca zobowiązuje się wykazać związek pomiędzy wnioskowaną kwotą podwyższenia wynagrodzenia, a wpływem zmiany minimalnego wynagrodzenia za pracę na kalkulację wynagrodzenia. Wniosek może obejmować jedynie dodatkowe koszty realizacji umowy, które Wykonawca obowiązkowo ponosi w związku z podwyższeniem wysokości płacy minimalnej. Zamawiający oświadcza, że nie będzie akceptował kosztów wynikających z podwyższenia wynagrodzeń pracownikom Wykonawcy, które nie są konieczne w celu ich dostosowania do wysokości minimalnego wynagrodzenia za pracę, w szczególności koszty podwyższenia wynagrodzenia w kwocie przewyższającej wysokość płacy minimalnej.

4. W sytuacji wystąpienia okoliczności wskazanych w ust. 1 lit. c) niniejszego paragrafu Wykonawca jest uprawniony do złożenia Zamawiającemu pisemnego wniosku o zmianę umowy w zakresie płatności wynikających z faktur wystawionych po zmianie zasad podlegania ubezpieczeniom społecznym lub ubezpieczeniu zdrowotnemu lub wysokości składki na ubezpieczenia społeczne lub ubezpieczenie zdrowotne. Wniosek powinien zawierać wyczerpujące uzasadnienie faktyczne i wskazanie podstaw prawnych oraz dokładne wyliczenie kwoty wynagrodzenia Wykonawcy po zmianie umowy, w szczególności Wykonawca zobowiązuje się wykazać związek pomiędzy wnioskowaną kwotą podwyższenia wynagrodzenia a wpływem zmiany zasad, o których mowa w ust. 1 lit. c) niniejszego paragrafu na kalkulację wynagrodzenia. Wniosek może obejmować jedynie dodatkowe koszty realizacji umowy, które Wykonawca obowiązkowo ponosi w związku ze zmianą zasad, o których mowa w ust. 1 lit. c) niniejszego paragrafu.
5. W sytuacji wystąpienia okoliczności wskazanych w ust. 1 lit. d) niniejszego paragrafu Wykonawca jest uprawniony do złożenia Zamawiającemu pisemnego wniosku o zmianę umowy w zakresie płatności wynikających z faktur wystawionych po zmianie zasad gromadzenia i wysokości wpłat do pracowniczych planów kapitałowych. Wniosek powinien zawierać wyczerpujące uzasadnienie faktyczne i wskazanie podstaw prawnych oraz dokładne wyliczenie kwoty wynagrodzenia Wykonawcy po zmianie umowy, w szczególności Wykonawca zobowiązuje się wykazać związek pomiędzy wnioskowaną kwotą podwyższenia wynagrodzenia a wpływem zmiany zasad, o których mowa w ust. 1 lit. d) niniejszego paragrafu na kalkulację wynagrodzenia. Wniosek może obejmować jedynie dodatkowe koszty realizacji Umowy, które Wykonawca obowiązkowo ponosi w związku ze zmianą zasad, o których mowa w ust. 1 lit. d) niniejszego paragrafu. 

6. Zmiana umowy w zakresie zmiany wynagrodzenia z przyczyn określonych w ust. 1 lit a)-d) niniejszego paragrafu obejmować będzie wyłącznie płatności za usługi, których w dniu zmiany umowy jeszcze nie wykonano.
§ 11 
WŁAŚCIWOŚĆ SĄDU

Spory, które nie zostaną rozstrzygnięte polubownie, strony przekażą do rozstrzygnięcia przez sąd właściwy rzeczowo dla siedziby Zamawiającego.

§ 12 
POSTANOWIENIA KOŃCOWE

1. W sprawach nieuregulowanych niniejszą umową stosuje się przepisy Kodeksu Cywilnego, Kodeksu postępowania cywilnego oraz ustawy z dnia 11 września 2019 r. – Prawo zamówień publicznych (Dz. U.  z 2023 r. poz. 1605 z późn. zm.).

2. Umowa niniejsza została sporządzona w  jednym egzemplarzu podpisywanym elektronicznie przez każdą ze stron
3. Integralną część umowy stanowią następujące załączniki:
załącznik nr 1 – Formularz ofertowy

załącznik nr 2 – Szczegółowy opis przedmiotu zamówienia
załącznik nr 3 – Właściwość produktów

załącznik nr 4 – Usługi dodatkowe w ramach pakietów medycznych

załącznik nr 5 - Wykaz jednostek realizujących usługi w ramach pakietów medycznych
ZAMAWIAJĄCY:
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