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Szkolenie w zakresie metodyki prowadzenia badań naukowych 
 i nawiązywania współpracy z ośrodkami w kraju i za granicą  

w zakresie nauk o zarządzaniu i jakości 
 
 
1. PRZEDMIOT ZAMÓWIENIA  
 
Cel szkolenia: 
Wzrost kompetencji pracowników WZNJ i doktorantów w zakresie przygotowania i realizacji badań 
naukowych i intensyfikacja współpracy z otoczeniem zewnętrznym w celu komercjalizacji wyników 
badań naukowych. 
 
Termin szkolenia:  
Ostateczny termin, do którego szkolenie musi zostać przeprowadzone to 10.07.2024 r. 
 
Miejsce szkolenia: 
Siedziba Uniwersytetu Morskiego w Gdyni, ul. Morska 81-87, Gdynia 81-225. Zamawiający zapewnia 
salę wyposażoną w 16 komputerów z dostępem do internetu, rzutnik multimedialny i ekran do 
prezentacji. 
 
Liczba uczestników:  
8 osób, w tym pracownicy badawczo-dydaktyczni i doktoranci. 
 
Forma realizacji szkolenia: 

⎯ Szkolenie odbywa się stacjonarnie. Zajęcia muszą mieć charakter warsztatowy (praktyczny). W tym 
celu udostępniona zostanie do zajęć sala z dostępem do komputerów i internetu dla każdego 
uczestnika szkolenia. Sala wyposażona jest również w rzutnik multimedialny oraz ekran do 
prezentacji. 

⎯ Zajęcia muszą być prowadzone z uwzględnieniem charakterystyki grupy docelowej (kadra 
badawczo-dydaktyczna prowadząca badania w dziedzinie nauk społecznych, w dyscyplinie nauki o 
zarządzaniu i jakości), przez co należy rozumieć dopasowanie omawianych zagadnień, przykładów, 
metod i narzędzi do aspektów związanych z obszarami badań w dziedzinie nauk społecznych. 

 
Harmonogram szkolenia: 
Dzień I - 8 h lekcyjnych w godzinach od 08.00 do 16.00 (w tym przerwy kawowe oraz lunch) 
Dzień II - 8 h lekcyjnych w godzinach od 08.00 do 16.00 (w tym przerwy kawowe oraz lunch) 
RAZEM: 16 h lekcyjnych (12 godzin zegarowych). 
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Tematyka szkolenia:  
I Blok tematyczny - przygotowanie i realizacja badań naukowych: 

⎯ Wprowadzenie do procesu badawczego: definiowanie celów badania, formułowanie hipotez 
badawczych, określanie zakresu i celów badania, w tym studia przypadków. 

⎯ Modele postępowania badawczego: badania społeczne, badania jakościowe, badania ilościowe i 
in. 

⎯ Projektowanie badań: dobór metody badawczej, planowanie próby badanej, dobór technik  
i narzędzi badawczych, w tym studia przypadków. 

⎯ Rekrutacja uczestników badań: etyka w badaniach naukowych, zasady dobrej praktyki badawczej, 
ochrona danych osobowych, metody rekrutacji. 

⎯ Realizacja badań: standardy przeprowadzania badań, metody i narzędzia wspomagające 
gromadzenie danych i ich weryfikacji, techniki zbierania danych itd. 

⎯ Dobór metod i narzędzi do analizy danych: analizy jakościowe, analizy ilościowe, triangulacja 
metod, błędy popełnione w doborze metod i narzędzi itd., w tym studia przypadków. 

 
II Blok tematyczny - komercjalizacja wyników badań naukowych: 

⎯ Omówienie procesu komercjalizacji - od identyfikacji pomysłu po wprowadzenie go na rynek.  

⎯ Zasady wyboru tematów badawczych i identyfikacja potencjalnych obszarów komercjalizacji. 

⎯ Ocena projektów pod kątem innowacyjności, potencjału rynkowego i biznesowego. 

⎯ Przykłady udanych projektów komercjalizacji wyników badań - analiza studiów przypadku 
związanych z komercjalizacją. 

⎯ Jednostki wspierające komercjalizację wyników badań naukowych. 
 

Oczekiwane efekty szkolenia:  
1. nabycie przez uczestników szkolenia kompetencji pozwalających na samodzielne projektowanie i 

prowadzenie badań naukowych, 
2. nabycie przez uczestników szkolenia umiejętnosci formułowania celów naukowych, pytań i hipotez 

badawczych,  
3. dostarczenie uczestnikom wiedzy z zakresu doboru metod, technik i narzędzi wykorzystywanych 

w badaniach naukowych oraz w procesie gromadzenia i analizy danych ilościowych i jakościowych, 
4. zdobycie przez uczestników wiedzy na temat zasad i sposobów komercjalizacji wyników badań 

naukowych i nawiązywania współpracy z otoczeniem. 
 
2. OKREŚLENIE WARUNKÓW WSPÓŁPRACY 
 
Zasady współpracy Wykonawcy z Zamawiającym: 
Zasady współpracy stron zostaną uregulowane odrębną umową. Po zakończeniu szkolenia Wykonawca 
wystawi fakturę za wykonanie zlecenia na Zamawiającego. Wykonawca przekazuje Zamawiającemu 
również listę uczestników, dziennik zajęć oraz raport z osiągniętych rezultatów szkolenia (Szkolenie 
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powinno rozpocząć się testem ex ante i zakończyć testem ex post. Testy powinny zostać przekazane do 
Zamawiającego wraz raportem). 
 
Obowiązki Wykonawcy: 
Wykonawca jest zobligowany do:  

⎯ oznaczenia wszelkich materiałów przekazywanych uczestnikom podczas szkolenia logotypami 
projektu i informacją: Projekt pt. „PROGRESS - Rozwój naukowo-badawczy Uniwersytetu 
Morskiego w Gdyni w naukach o zarządzaniu i jakości” dofinansowany ze środków Ministra Nauki 
w ramach Programu „Regionalna inicjatywa doskonałości”. Wartość dofinansowania projektu 
wynosi 1 551 000,00 zł (dotyczy: programu szkolenia, prezentacji multimedialnej, materiałów 
szkoleniowych, testów oraz innych materiałów wykorzystywanych podczas szkolenia itp.), 

⎯ przygotowania szczegółowego programu szkolenia, 

⎯ przygotowania i przekazania uczestnikom materiałów szkoleniowych,  

⎯ sporządzenia listy obecności uczestników w trakcie zajęć, 

⎯ przeprowadzenia testów ex-ante i ex-post, 

⎯ przygotowania dla uczestników imiennych certyfikatów potwierdzających ukończenie szkolenia, 

⎯ organizacji przerw kawowych dla uczestników (co 2 h lekcyjne zajęć) oraz posiłku podczas dłuższej 
przerwy obiadowej (możliwość zorganizowania lunchu w restauracji studenckiej na terenie UMG), 

⎯ wykonawca zobowiązany jest po zakończeniu szkolenia do przedłożenia dokumentacji (listy 
obecności, testy ex-ante i ex-post, raport z badań ex-ante i ex-post, listy z rejestrem certyfikatów) 
– przy czym wszystkie  muszą być opatrzone logotypami projektu i informacją o źródłach 
finansowania. 

 
 

 
 


