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Zalacznik nr 4 do SWZ

Przedmiotem zamowienia jest rozbudowa funkcjonujacego na Politechnice Krakowskiej
systemu wspierajacego proces gromadzenia oraz zarzadzania osiggnieciami naukowymi
Politechniki Krakowskiej, zwanego dalej ICI Science Evaluation, o dodatkowe funkcjonalno$ci
wraz z zachowaniem juz istniejacych funkcjonalnos$ci oraz integracji z systemami w obrebie

infrastruktury IT uczelni.

Rozbudowa ta powinna zosta¢ wykonana w oparciu o te same technologie, w ktérych
wykonano system ICI Science Evaluation dziatajacy na Politechnice Krakowskiej, w zgodzie z
zastosowanym stosem technologicznym bazujacym na jezyku programowania Java,
wykorzystanych frameworkach: Spring Framework, Spring Web Flow, Spring Data, Spring
Security, Hibernate ORM, Java Server Faces (JSF), serwerze servletow Tomcat, bazie danych
MySQL oraz elementach frontendu opartych na HTML, CSS, JavaScript. Zamawiajacy nie

dopuszcza mozliwosci skorzystania z innych technologii poza wskazanymi.

Dodatkowe funkcjonalno$ci wskazane w tym zamowieniu powinny stanowi¢ integralng czgsé
systemu ICI Science Evaluation funkcjonujacego na Politechnice Krakowskiej, nie moga by¢

dostarczone w formie dodatkowych modutéow integrowanych z systemem bazowym.

Wdrozenie dodatkowych funkcjonalnosci powinno dotyczy¢ srodowiska produkcyjnego oraz

testowego.
Przedmiot zamowienia obejmuje nastepujace zadania:

1. Realizacja funkcjonalnosci
2. Opracowanie dokumentacji

3. Przeszkolenie pracownikow Zamawiajacego
Wymagania funkcjonalne obje¢te niniejszym zamowieniem:

1. Uwzglednienie w estymacji punktacji i kategorii naukowej podmiotu oraz
wskaznikach efektywnosci pracownikow zmienionej klasyfikacji dyscyplin

(zgodnie z Rozporzadzeniem Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 11
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pazdziernika 2022 r. w sprawie dziedzin nauki i dyscyplin naukowych oraz
dyscyplin artystycznych (Dz.U. 2022, poz. 2202) w odniesieniu do dyscyplin, dla

ktorych nastapila zmiana nazwy.

Zmiana klasyfikacji dyscyplin wprowadzita zmian¢ nazwy dla dyscyplin, w ktorych
pracownicy Politechniki Krakowskiej prowadza dziatalno§¢ naukowa. Zgodnie z
obowigzujagcymi przepisami dopuszczalna jest sytuacja, w ktorej pracownik na dzien
31.12.2022 posiada o$wiadczenia w dyscyplinie ze starg nazwg, a na dzienh 31.12.2023
oswiadczenia z nowa nazwg. Celem funkcjonalnos$ci jest modyfikacja estymacji oceny
dyscypliny oraz pracownikéw, tak zeby dyscypliny, ktdre zmienily nazwg byly liczone z
uwzglednieniem naukowcdéw oraz dorobku przypisanego do ,,obu dyscyplin" — ze starg oraz

nowa nazwa. Dyscypliny wskazane w repozytoriach POL-on oraz PBN nie moga ulec zmianie.

2. Podzial prezentacji informacji gromadzonych w systemie na okresy zgodne z
zakresem lat dla ewaluacji prowadzonej przez MNiSW oraz MEiIN dla okresow

2009-2012, 2013-2016, 2017-2021, 2022-2025

Ze wzgledu na duzg liczbe i zakres danych oraz rozne typy osiagni¢¢ sprawozdawanych i
analizowanych do celow ewaluacji od 2009 roku niezbedna jest rozbudowa systemu tak, aby
usprawni¢ prac¢ uzytkownika. Celem funkcjonalnosci jest wprowadzenie podziatu danych
gromadzonych i analizowanych w systemie (w szczegdlnosci naukowcy, osiggnigcia, raporty
estymacji 1 ewaluacji) na okresy obejmujace lata 2009-2012, 2013-2016, 2017-2021, 2022-
2025. Dzigki temu uzytkownik bedzie mogt przeglada¢ dane w dedykowanej zakladce dla
danego okresu z uwzglednieniem tylko tych typdéw osiagnie¢ 1 przypisanych do nich
algorytmoéw, ktore zostaly sprawozdane w danej ewaluacji. Funkcjonalno$¢ powinna umozliwié¢

sprawne przegladanie danych biezacych oraz archiwalnych.

3. Estymowana karta oceny dla ewaluacji jakosci dzialalnosci naukowej MEIN za

lata 2022 — 2025

Rozszerzenie raportu z estymacji punktacji 1 kategorii naukowej podmiotu o widok karty oceny
dla ewaluacji jako$ci dziatalnos$ci naukowej MEIN za lata 2022-2025 pozwalajacy na

przegladanie danych osiggnie¢ uwzglednionych w ocenie wraz z parametrami szczegélowymi.
4. Rekomendowane grupy punktowe czasopism naukowych
W oparciu o:

- zaraportowany dorobek publikacyjny pracownika z danego okresu objetego ewaluacja,



- wkitad pracownika w oceng¢ dyscypliny,
- estymacje punktacji dla dyscypliny

system powinien wskazywac grupy punktowe czasopism (zgodne z progami z wykazu
czasopism naukowych i recenzowanych materialow z konferencji naukowych, tj. 20, 40, 70,
100, 140, 200) rekomendowane dla danego naukowca. ktére naukowiec powinien uwzglednic¢
w swoich planach publikacyjnych na kolejne lata okresu objetego dang ewaluacja jakosci

dziatalnosci naukowe;j. Lista czasopism rekomendowanych dla danego pracownika
5. Lista czasopism rekomendowanych dla danego pracownika
W oparciu o:
- zaraportowany dorobek publikacyjny pracownika z danego okresu objetego ewaluacja,
- wktad pracownika w ocene dyscypliny,
- estymacj¢ punktacji dla dyscypliny

system powinien wskazywac list¢ czasopism rekomendowanych, ktoére pracownik moze
uwzgledni¢ w swoich planach publikacyjnych na kolejne lata okresu objetego dang ewaluacja
jakos$ci dziatalnos$ci naukowej. Lista powinna w szczeg6lnosci zawiera¢ tytul czasopisma,
numery ISSN/e-ISSN, dyscypliny naukowe oraz punktacj¢ zgodng z aktualnym dla biezacego
roku wykazem czasopism naukowych 1 recenzowanych materialow z konferencji

mi¢dzynarodowych.

6. Efektywnos$¢ publikacyjna pracownikow w kontekscie ewaluacji jakoSci
dzialalnosci naukowej — rozbudowa o raport poréownawczy wynikow danego

pracownika w dwoch okresach

System funkcjonujagcy w Politechnice Krakowskiej pozwala na wyliczenie efektywnosci
publikacyjnej pracownika w konteks$cie ewaluacji jakosci dziatalno$ci naukowej dla wybranego
okresu, prezentacj¢ wybranych parametréw w profilu pracownika oraz wygenerowanie raportu
w formacie PDF. Funkcjonalno$¢ wymaga rozbudowania o mozliwo$¢ wybrania dwoch
okresow analizy, z ktérych parametry bedg prezentowane na jednym widoku w systemie oraz

w profilu pracownika wraz z mozliwoscig pobrania raportu w formacie PDF.

7. Rozbudowa funkcjonalnosci weryfikacji osiagnie¢ — wyodrebnienie wskazanych

regul walidacji do oddzielnych funkcjonalnosci:



a. Osiagniecia wielodyscyplinowcéow

Zgodnie z obowigzujacymi przepisami pracownicy prowadzacy dziatalno$¢ naukowa powinni
okresli¢ dyscypliny, w ktérych ja prowadzg. Pracownik moze ztozy¢ o$wiadczenie o
reprezentowaniu maksymalnie 2 dyscyplin, przy czym kazde osiggni¢cie moze by¢ wykazane
tylko w ramach jednej dyscypliny. O$wiadczenie o dyscyplinie mozna zmieni¢ co 2 lata.
Przypisanie osiggni¢¢ pracownikéw, ktorzy deklaruja prowadzenie dziatalnosci w dwoch lub
wiecej dyscyplinach w okresie ewaluacji jest istotne z punktu widzenia ministerialnej oceny.
Celem funkcjonalnosci jest identyfikacja osiggnie¢ pracownikéw, ktorzy deklarujg
prowadzenie dzialalno$ci naukowej w co najmniej dwoch dyscyplinach. Dzigki temu

uzytkownik bedzie mogt sprawnie przyporzadkowac dyscypliny do osiggniec.
b. Zgodnos¢ dyscyplin w artykule

Zgodnie z obowigzujacymi przepisami artykul naukowy opublikowany w czasopi$mie,
ktéremu w wykazie czasopism MEIN zostata przypisana dana dyscyplina naukowa uznaje si¢
za majacy zwigzek z badaniami naukowymi prowadzonymi w ramach tej dyscyplinie
naukowej. W przypadku artykutéw opublikowanych w czasopismach, ktorym w wykazie nie
zostatla przypisana dana dyscyplina nalezy zwrdci¢ szczegdlng uwage na ich zwigzek
merytoryczny z dyscypling. Publikacje, ktére nie beda zgodne moga by¢ problematyczne w
ocenie Komisji Ewaluacji Nauki i istnieje ryzyko ich odrzucenia w przysztej ewaluacji.
Funkcjonalno$¢ ma na celu utatwienie weryfikacji publikacji, co do ktorych istnieje ryzyko, ze
nie sg zwigzane merytorycznie z oceniang dyscypling i umozliwienie podjecia decyzji, czy dane

osiggnigcie powinno by¢ uwzglednione w ocenie dyscypliny.
c¢. Niezweryfikowane publikacje

Funkcjonalno$¢ ma na celu usprawnienie weryfikacji jakosci danych sprawozdawanych do
celow ewaluacji tak, aby byty zgodne z wymogami dotyczacymi sprawozdawczosci do

repozytorium krajowego PBN.
8. Zbiorcze pobieranie raportow pracownikow w ramach danej dyscypliny

System funkcjonujacy w Politechnice Krakowskiej pozwala na wygenerowanie oraz pobranie
raportu w formacie PDF z profilu pracownika. Funkcjonalno$¢ wymaga rozbudowania o
mozliwos¢ pobrania paczki raportow dla wszystkich pracownikéw w ramach wskazanej
dyscypliny naukowej. Funkcjonalno$¢ powinna by¢ dostepna dla uzytkownika z

uprawnieniami kierownika podmiotu oraz kierownika dyscypliny.



Przekazywanie Zamawiajgcemu pétrocznych raportoéw wedtug stanu danych o pracownikach i
ich osiaggnigciach dla wszystkich dyscyplin naukowych, w ramach ktérych pracownicy PK
prowadzg dzialalno$¢ naukowa. Polroczne raporty powinny by¢ realizowane zgodnie z
ponizszym harmonogramem i przekazane wtadzom PK w ciaggu 30 dni od potwierdzenia

kompletnosci danych przez PK:

raport nr 1 — wedlug stanu danych o pracownikach i osiggni¢ciach zaraportowanych na dzien

30 czerwca 2024 r.

— raport nr 2 wedtug stanu danych o pracownikach i osiggni¢ciach zaraportowanych na dzien
31 grudnia 2024 r.

— raport nr 3 — wedlug stanu danych o pracownikach i osiggnigciach zaraportowanych na dzien
30 czerwca 2025 .

— raport nr 4 — wedlug stanu danych o pracownikach i osiggni¢ciach zaraportowanych na dzien

31 grudnia 2025 r.



