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WYKONAWCY 

ubiegający się o zamówienie publiczne 

 

 
 

WYJAŚNIENIA I ZMIANA TREŚCI SWZ 
 
Dotyczy: postępowania o udzielenie zamówienia publicznego, prowadzonego w trybie podstawowym 

bez negocjacji - art. 275 pkt. 1 ustawy Pzp pn.: „Usługa świadczenia stałej, całodobowej, 

bezpośredniej ochrony fizycznej osób, mienia i obiektów na terenie Szpitala Specjalistycznego 

w Chorzowie” - Znak sprawy TP/242/11/OM/23. 

 

 

Zamawiający, Szpital Specjalistyczny w Chorzowie, działając na podstawie art. 284 ust. 1, 2 i  6 

ustawy z dnia 11 września 2019 r. Prawo zamówień publicznych (t.j. Dz. U. z 2022 r. poz. 1710  

z późn. zm.), udostępnia poniżej treść zapytań do Specyfikacji Warunków Zamówienia (zwanej dalej 

”SWZ”) wraz z wyjaśnieniami i zmianami : 

 

 

Na podstawie art. 135 ustawy Prawo zamówień publicznych wnosimy o:  

 

1. potwierdzenia, że Zamawiający wymaga zapewnienia patrolu interwencyjnego jednoosobowego 

nieuzbrojonego w broń palną,  

Odpowiedź : Tak, Zamawiający wymaga zapewnienia patrolu interwencyjnego jednoosobowego 

nieuzbrojonego w broń palną. 

 

 

2. podanie daty zakończenia obecnej Umowy z dotychczasowym Wykonawcom bądź informacji od 

kiedy ma się rozpocząć realizacja usługi. Informacja te jest niezbędna do prawidłowego oszacowania 

oferty.  

Odpowiedź : Data zakończenia obecnie trwającej umowy to 31.08.2023 r., termin rozpoczęcia 

realizacji usługi to 01.09.2023 r. 
 

 

3. podanie czy Wykonawca ma zapewnić przyciski antynapadowe, a jeśli tak to w jakiej ilości.  

Odpowiedź : Zamawiający nie wymaga aby Wykonawca zapewniał przyciski antynapadowe. 
 

 

4. sprecyzowanie, w które miejsce / miejsca ma podjeżdżać Grupa interwencyjna na wezwanie,  

Odpowiedź : Grupa interwencyjna winna podjeżdżać pod portiernię, przy wjeździe do Szpitala 

Specjalistycznego w Chorzowie przy ul. Zjednoczenia 10. 
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5. podanie ilości systemów kontroli obchodów, które ma zapewnić Wykonawca,  

Odpowiedź : Bez systemu, na podstawie zapisu w książce przebiegu służby. 

 

 

6. podanie, że do realizacji usług ochrony mają być skierowani pracownicy nie posiadający wpisu na 

listę kwalifikowanych pracowników ochrony fizycznej,  

Odpowiedź : Usługę może wykonywać pracownik nie posiadający wpisu na listę 

kwalifikowanych pracowników ochrony. 

 

 

7. potwierdzenie, że wynagrodzenie ma charakter ryczałtowy,  

Odpowiedź : Zamawiający potwierdza, iż wynagrodzenie ma charakter ryczałtowy. 

 

 

8. Wnosimy o obniżenie kar co najmniej o 50 procent oraz powiązanie ich wartości z wynagrodzeniem 

miesięcznym netto. Uzasadnienie: W procedurze udzielania i realizacji zamówień publicznych to 

zamawiający jest w pozycji uprzywilejowanej względem wykonawców, umożliwiającej mu 

narzucanie warunków dotyczących realizacji zamówienia, jednak powinien on tak ukształtować treść 

umowy aby realizacja zamówienia w ogóle była możliwa. Zatem zastrzeganie kar umownych nie 

powinno być celem samym w sobie, ale środkiem dyscyplinującym wykonawcę. Nie można również 

zapominać, że podstawową funkcją kary umownej jest naprawienie szkody (zryczałtowane 

odszkodowanie), a zatem stawka kary umownej nie powinna być ustalona abstrakcyjnie, lecz z 

uwzględnieniem przewidywanej szkody, jaka może powstać po stronie Zamawiającego. Jednakże 

postanowienie projektu umowy nie zostało oparte na powyższych założeniach, stąd wniosek o jego 

zmianę. Zaproponowane przez wykonawcę zmiany poprzez obniżenie wysokości kar umownych, ma z 

jednej strony zapewnić, iż w dalszym ciągu kary umowne będą spełniały funkcję represyjną, z drugiej 

zaś, że zaczną spełniać funkcję odszkodowawczą, a nie „zarobkową”.  

Odpowiedź : Zamawiający nie wyraża zgody. 

 

 

9. Prosimy o wprowadzenie we wzorze umowy zapisów dot. zmiany wynagrodzenia na podst. art. 

436. ust 4) pkt b) uPzp. 1) Strony postanawiają, iż dokonają w formie pisemnego aneksu zmiany 

wynagrodzenia w wypadku wystąpienia jednej ze zmian przepisów wskazanych w Art. 436 ust. 4 

ustawy z dnia 29 stycznia 2004 r Prawo zamówień publicznych, tj. zmiany: a) stawki podatku od 

towarów i usług, b) wysokości minimalnego wynagrodzenia za pracę ustalonego na podstawie art. 2 

ust. 3-5 ustawy z dnia 10 października 2002 r o minimalnym wynagrodzeniu za pracę, c) zasad 

podlegania ubezpieczeniom społecznym lub ubezpieczeniu zdrowotnemu lub wysokości stawki 

składki na ubezpieczenie społeczne lub zdrowotne, d) zasad gromadzenia i wysokości wpłat do 

pracowniczych planów kapitałowych, o których mowa w ustawie z dnia 4 października 2018 r. o 

pracowniczych planach kapitałowych. 2) Zmiana wysokości wynagrodzenia obowiązywać będzie od 

dnia wejścia w życie zmian, o których mowa w ust. 1. 3) W wypadku zmiany, o której mowa w ust. 1 

lit. a wartość netto wynagrodzenia nie zmieni się, a określona w aneksie wartość brutto wynagrodzenia 

zostanie wyliczona na podstawie nowych przepisów. 4) W przypadku zmiany, o której mowa w ust. 1 

lit. b wynagrodzenie wykonawcy ulegnie zmianie o wartość wzrostu całkowitego kosztu wykonawcy 

wynikająca ze zwiększenia wynagrodzenia osób bezpośrednio wykonujących zamówienie do 

wysokości aktualnie obowiązującego minimalnego wynagrodzenia, z uwzględnieniem wszystkich 

obowiązków publicznoprawnych od kwoty wzrostu minimalnego wynagrodzenia. 5) W przypadku 

zmiany, o której mowa w ust. 1 lit c i d wynagrodzenie wykonawcy ulegnie zmianie o wartość 

wzrostu całkowitego kosztu wykonawcy, jaką będzie on zobowiązany dodatkowo ponieść w celu 
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uwzględnienia tej zmiany, przy zachowaniu dotychczasowej kwoty netto wynagrodzenia osób 

bezpośrednio wykonujących zamówienie na rzecz Zamawiającego. 6) Za wyjątkiem sytuacji, o której 

mowa w ust. 1 lit a wprowadzenie zmian wysokości wynagrodzenia wymaga uprzedniego złożenia 

przez wykonawcę oświadczenia o wysokości dodatkowych kosztów wynikających z wprowadzenia 

zmian, o których mowa w ust. 1 lit. b, c i d. 7) Zmiana treści umowy wymaga zachowania formy 

pisemnej pod rygorem nieważności. 

Odpowiedź : Zamawiający modyfikuje treść § 15 wzoru umowy (Załącznik nr  3 do SWZ). 

Zmodyfikowany wzór umowy został opublikowany na stronie internetowej prowadzonego 

postępowania. 

 

 

 

Niniejsze wyjaśnienia stanowią integralną część postępowania, którego dotyczą. 

 

 

 

 

 

 

 

                                                                             Dyrektor 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Opracowała: Jarosław Burzawa / Dorota Kaczmarek 

Sporządzono w dniu: 17.08.2023 r. 


