Zatgcznik A
Nazwa oraz adres Zamawiajacego.

Uniwersytet im. Adama Mickiewicza w Poznaniu
ul. Wieniawskiego 1
61-712 Poznan

Tryb udzielenia zaméwienia.

1. Postepowanie  prowadzone jest w trybie przetargu  nieograniczonego,  zgodnie
z przepisami Ustawy z dnia 11 wrze$nia 2019 r. — Prawo zaméwien publicznych (Dz.U. 2022. 1710 t.
j-, ze zm.).

2. Do czynnosci podejmowanych przez Zamawiajacego i Wykonawcow w postepowaniu o udzielenie
zambwienia stosuje sie przepisy powotanej ustawy — Prawo zamdwien publicznych oraz aktéw
wykonawczych wydanych na jej podstawie, a w sprawach nieuregulowanych przepisy ustawy
z dnia 23 kwietnia 1964 r. — Kodeks cywilny (Dz. U. 2022. 1360 . j.).

3. Postepowanie prowadzone jest przez Komisje Przetargowa, powotang do przygotowania i
przeprowadzenia niniejszego postepowania, zgodnie z decyzjq zamieszczong na wniosku o
udzielenie zaméwienia publicznego.

Opis przedmiotu zaméwienia.

1. Przedmiotem zamodwienia jest przeprowadzanie badan lekarskich pracownikéw Uniwersytetu im.
Adama Mickiewicza w Poznaniu z zakresu profilaktycznej opieki zdrowotnej nad pracownikami oraz
wydawanie orzeczen lekarskich do celow przewidzianych w Kodeksie Pracy.

Zakres oraz czestotliwo$¢ badan profilaktycznych (wstepnych, okresowych, kontrolnych) okreslajg
wskazoéwki metodyczne w sprawie przeprowadzania badan profilaktycznych pracownikéw —
zatgcznik nr 1 do Rozporzadzenia Ministra Zdrowia i Opieki Spotecznej z dnia 30 maja 1996 r. w
sprawie przeprowadzania badan lekarskich pracownikéw, zakresu profilaktycznej opieki zdrowotnej
nad pracownikami oraz orzeczen lekarskich wydawanych do celdw przewidzianych
w Kodeksie Pracy.

2. Badania profilaktyczne przeprowadzane bedg na podstawie imiennego skierowania na badanie
lekarskie, wystawionego przez Zamawiajacego, zgodnie z rozporzadzeniem Ministra Zdrowia i
Opieki Spotecznej z dnia 30 maja 1996 r. w sprawie przeprowadzania badan lekarskich
pracownikdw, zakresu profilaktycznej opieki zdrowotnej nad pracownikami oraz orzeczen lekarskich
wydawanych do celéw przewidzianych w Kodeksie Pracy (Dz.U. 2016. 2067 t. j., ze zm.).

3. Badania profilaktyczne konczg sie wydaniem osobie badanej orzeczenia lekarskiego
stwierdzajacego brak lub istnienie przeciwskazan do pracy na okreSlonym stanowisku pracy w
warunkach pracy, opisanych w skierowaniu na badania lekarskie. Orzeczenie wydawane jest w
dwdch egzemplarzach. Oryginat orzeczenia lekarskiego wraz ze skierowaniem na badanie lekarskie
przeznaczony jest dla Zamawiajacego, a kopie orzeczenia lekarskiego otrzymuje osoba badana.

4. Wykonawca zobowigzuje sie udzielat ustug i Swiadczen medycznych  zgodnie
z obowigzujacymi przepisami, z nalezytq starannoscia i ze wskazaniami aktualnej wiedzy medycznej,
dostepnymi mu metodami i $rodkami rozpoznania chordéb oraz zasadami etyki zawodowej,
respektujac prawa badanego.

5. Termin obowigzywania umowy 24 miesigce od dnia udzielenia zaméwienia lub do wyczerpania
$rodkdw finansowych z umowy.

6. Przewidywana liczba pracownikow kierowanych na badania lekarskie z zakresu profilaktycznej opieki
zdrowotnej nad pracownikami: 2 600 osadb.
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7. Wykonawca bedzie przeprowadzat badania profilaktyczne, opisane w przedmiocie zaméwienia, na
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terenie miasta Poznania.

Badania lekarza medycyny pracy, laboratoryjne, diagnostyczne oraz specjalistyczne badania
konsultacyjne odbywajg sie, w dni robocze, od poniedziatku do pigtku, w godzinach od 7:00 do
16:00, z wyjatkiem dni ustawowo wolnych od pracy.

Wykonawca  udostepni  adres  mailowy, na  ktéry pracodawca lub  pracownik
bedzie mogt przestaé skierowanie na badania lekarskie. Wykonawca zobowigzuje sie dokonaé
bezzwlocznej rejestracji osoby skierowanej na badania, po jej osobistym, telefonicznym lub
mailowym zgtoszeniu.

Czas realizacji badan wstepnych i okresowych nie moze przekroczy¢ 5 dni roboczych od dnia
zgtoszenia osoby skierowanej.

Czas realizacji badan kontrolnych — w ciggu 1 dnia roboczego od momentu zgtoszenia osoby
skierowane;.

Zamawiajacy preferuje, aby wszystkie badania wraz z wydaniem orzeczenia przez lekarza medycyny
pracy wykonane byly w ciggu jednego dnia roboczego — jezeli nie ma konieczno$ci przeprowadzenia
dodatkowych badan, ktérych nie mozna byto przewidziec.

W przypadku gdy wyniki badan okulistycznych przeprowadzonych w terminie badar okresowych lub
poza terminem badan okresowych, wykazg potrzebe stosowania przez pracownika okularéw
korygujacych wzrok, lekarz okulista wystawi zaswiadczenie o konieczno$ci stosowania okularéw
korygujacych wzrok przy obstudze monitora ekranowego.

Dodatkowo wykonawca zobowigzuje sie do wykonywania badan laboratoryjnych, specjalistycznych
badan konsultacyjnych oraz badarn diagnostycznych na zlecenie lekarza zaktadowego Uniwersytetu
im. Adama Mickiewicza w Poznaniu.

Wykonawca zobowigzuje sie do udzielania ustug przez personel medyczny posiadajacy
odpowiednie kwalifikacje i uprawnienia zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.

Wykonawca o$wiadcza, Ze jest jednostkg stuzby medycyny pracy, w rozumieniu ustawy z dnia 27
czerwca 1997 r. o stuzbie medycyny pracy (Dz. U. 2022. 437 t. j.).

Wykonawca zobowigzuje sie przez czas trwania umowy nie zwiekszaé cen za wykonanie
poszczegoinych ustug w ramach przedmiotu umowy w stosunku do cen okre$lonych w ofercie
Wykonawcy.

Podana liczba pracownikéw jest liczbgq szacunkowg. Zamawiajacy zastrzega sobie prawo
zmniejszenia liczby pracownikéw skierowanych na badania lekarskie.

Wykonawcy nie przystuguje roszczenie z tytutu niezrealizowania petnego zakresu przedmiotu
umowy.

Zamawiajacy zastrzega, iz ostateczna warto$¢ umowy jest uzalezniona od ilosci wykonanych ustug z
zakresu medycyny pracy, wynikajacych z wystawionych przez Zamawiajacego skierowan na badania
lekarskie.

Wykonawca obowigzany jest do prowadzenia dokumentacji medycznej oséb korzystajacych z jego
ustug medycznych na zasadach okreslonych w ustawie z dnia 6 listopada 2008 r. o prawach
pacjenta i Rzeczniku Praw Pacjenta (Dz. U. 2022. 1876 t. j.).

Wynagrodzenie platne bedzie z dolu, miesiecznie za wszystkie ustugi wykonane
w danym miesigcu. Wykonawca wystawi fakture w terminie do 5-go dnia miesigca nastepujacego po
miesigcu, w ktorym wykonano ustugi. Ptatno$¢ nastapi przelewem na konto Wykonawcy, w terminie
do 21 dni od daty doreczenia faktury i wykazow, o ktdrych mowa ponize;j.
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Wykonawca zobowigzuije sie do comiesiecznego dotaczania do faktury wykazu wykonanych badan z
zakresu medycyny pracy wraz z imiennym wykazem o0s6b, na rzecz ktdrych badania zostaty
wykonane. Wykaz bedzie kazdorazowo weryfikowany przez Zamawiajacego - Biuro Bezpieczenstwa
i Higieny Pracy, ul. Grunwaldzka 6 w Poznaniu, w ciggu 7 dni od dnia otrzymania faktury wraz z

wykazem.
Cena
Lp. Rodzaj badania jednostkowa
brutto

| | BADANIA LABORATORYJNE PODSTAWOWE | SPECJALISTYCZNE
1. |OB
2. | morfologia
3. | mocz
4. |CRP
5. |rozmaz
6. |zelazo
7. | glukoza
8. |kreatynina
9. |cholesterol catkowity
10. | cholesterol — frakcje (HDL, LDL),
11. | tréjglicerydy
12. | bilirubina catkowita
13. | alat, aspat (transaminazy)
14. | elektrolity (Na, K)
15. | GGTP
16. |CPK
17. | esteraza cholinowa
18. | HBs
19. | TPSA (catkowite)
20. | ANTY HCV (przeciwciata)
21. | borelioza (IgG, IgM)
22. | badanie katu w kierunku nosicielstwa Salmonella i Shigella (3 oznaczenia)
Il | SPECJALISTYCZNE BADANIA KONSULTACYJNE
1. | Konsultacja otolaryngologiczna
2. | Konsultacja neurologiczna
3. | Konsultacja okulistyczna
4. | Konsultacja dermatologiczna
5. | Konsultacja alergologiczna
6. | Konsultacja psychologiczna
7. | Wydanie orzeczenia do celéw sanitarno-epidemiologicznych, aktualizacja ksigzeczki
Il | BADANIA DIAGNOSTYCZNE
1. | Rtg klatki piersiowej
2. | EKG spoczynkowe
3. | Audiometria tonalna
4. | Spirometria
5. | Badanie widzenia zmierzchowego i wrazliwosci na ol$nienie




