UNIWERSYTET IM. ADAMA MICKIEWICZA W POZNANIU

ZP/1782/U/22

WYKONAWCY
ubiegajacy sie o zamoéwienie

ZAWIADOMIENIE
0 uniewaznieniu postepowania

Dotyczy: postepowania o udzielenie zamoéwienia publicznego, prowadzonego w trybie Tryb podstawowy bez
negocjacji - art. 275 pkt. 1 ustawy Pzp na "przeprowadzanie badari lekarskich pracownikéw
Uniwersytetu im. Adama Mickiewicza w Poznaniu z zakresu profilaktycznej opieki zdrowotnej
nad pracownikami oraz wydawanie orzeczen lekarskich do celéw przewidzianych w Kodeksie
Pracy” - znak sprawy ZP/1782/U/22.

Zamawiajacy, Uniwersytet im. Adama Mickiewicza w Poznaniu, dziatajgc na podstawie art.
260 ustawy z dnia 11 wrzeénia 2019r. Prawo zamoéwien publicznych (t.j. Dz. U. z 2022r. poz.
1710), zwanej dalej ,ustawg Pzp’, zawiadamia, ze uniewaznia postepowanie o udzielenie
zamowienia publicznego.

Uzasadnienie: art. 255 pkt. 3 ustawy Pzp cena lub koszt najkorzystniejszej oferty lub oferta z
najnizsza ceng przewyzsza kwote, ktéra zamawiajacy zamierza przeznaczyé na
sfinansowanie zaméwienia

Dziatajac zgodnie z art. 260 ust 1 ustawy z dnia 11 wrzeénia 2019 r. - Prawo zamoéwien
publicznych (Dz. U. z 2022 r., poz. 1710 ze zm.) Zamawiajgcy zawiadamia, iz uniewaznia
przedmiotowe postepowanie o udzielenie zamowienia na podstawie art. 255 pkt 3) ustawy
PZP. Zgodnie z art. 222 ust. 4 ustawy Pzp Zamawiajacy przed otwarciem ofert udostepnit na
stronie internetowej prowadzonego postepowania informacje o kwocie, jakg zamierza
przeznaczyé na sfinansowanie zamowienia. W postgpowaniu zostata ztozona 1 oferta.
Zamawiajgcy zamierza przeznaczy¢ na sfinansowanie zamoéwienia 600.000,00 zt brutto,
natomiast cena najkorzystniejszej oferty (po odrzuceniu oferty Wykonawcy POLMED SA
wynosi 3 897 400,00 zt brutto. Zamawiajacy nie moze zwigkszyé kwoty jaka zamierza
przeznaczy¢ na sfinansowanie zaméwienia do ceny najl&orzystniejszej oferty.
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