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Zatacznik nr 5 do SWZ

Szczegotowy opis przedmiotu zamowienia
Zadanie 1

Szkolenie MS Excel dla pracownikow kadry administracyjnej i zarzadczej uczelni

-3 grupy do max. 15 oséb kazda

-szkolenie 2-dniowe (16 godzin szkoleniowych)

-w formule szkolenia zamknietego- wytacznie dla pracownikow UMG

-prowadzone stacjonarne na terenie Gdyni, po stronie wykonawcy pozostaja koszt sali i
cateringu;

Minimalny zakres szkolenia:
e Wprowadzanie i edycja danych
e Formuty i funkcje w programie Excel
e Odwofania w arkuszach
e Potaczenia miedzy arkuszami
e Potaczenia miedzy skoroszytami
e Wykonywanie obliczent za pomocg Funkgji
e Integralno$¢ Danych
o  Wykresy
e Narzedzia Analiza Danych
e Sortowanie Danych
e Filtrowanie Danych
e Konspekty
e Sumy czesciowe
e Analizowanie danych za pomoca tabel przestawnych
e Bezpieczenistwo i ochrona danych

Zadanie 2

Szkolenie MS Word dla pracownikéw kadry administracyjnej i zarzadczej uczelni

-2 grupy do max. 10 osdb kazda

-szkolenie 2-dniowe (16 godzin szkoleniowych)

-w formule szkolenia zamknietego- wytacznie dla pracownikéw UMG

-prowadzone stacjonarne na terenie Gdyni, po stronie wykonawcy pozostajg koszt sali i
cateringu;

Minimalny zakres szkolenia:
e Podstawowe wiadomosci o edytorze Word
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Formatowanie tekstu

Formatowanie akapitu, kolumny

Pomocne skroty klawiaturowe

Malarz formatéw

Style i motywy

Przypisy, zaktadki i odsytacze

Punktory i listy numerowane, poprawne wykorzystanie w praktyce
Grafika i wykresy

Tabele

Spisy tresci, w tym: mozliwosci i zastosowanie w praktyce, tworzenie i modyfikacja
spisow tresci, aktualizacja spisow tresci

Korespondencja seryjna

Nagtowek i stopka, Poprawne wykorzystanie w praktyce
Numeracja stron

Podziat dokumentu na sekcje

Szablony

Linijki i tabulatory, wykorzystanie w praktyce

Praca grupowa: Sledzenie zmian, Komentarze
Zarzadzanie dokumentami

Zabezpieczenia dokumentdéw hastami

Cwiczenia sprawdzajace nabyta wiedze

Pytania i odpowiedzi

Zakonczenie szkolenia, podsumowania, testy

Zadanie 3
Kurs: Administracja systemem Linux |l dla jednego pracownika administracyjnego uczelni

-5 dni szkoleniowe (30 godzin szkoleniowych)
-szkolenie prowadzone by¢ moze w formule szkolenia zamknietego lub otwartego
-szkolenie prowadzone online

Minimalny program szkolenia:

Wyszukiwanie plikdw przy uzyciu wyrazen regularnych

Narzedzia archiwizujgce i kompresujgce w

Strumieniowanie i przekierowania

Tworzenie, formatowanie i szyfrowanie partycji

Tworzenie migawek (snapshot) systemu plikdw za pomocga narzedzie LVM
Zaawansowane zarzgdzanie kontami i uprawnieniami uzytkownikéw

Zarzadzanie uprawnieniami do plikéw, podstawowe i z uzyciem ACL

Zaawansowana konfiguracja sieci, diagnozowanie i rozwigzywanie problemow z siecig
Zarzadzanie dostepem do ustug udostepniajgcych pliki

Konfiguracja i zarzadzanie ustugami
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e Zarzadzanie, konfiguracja procesow

e Okresowe wywotywanie ustug i aplikacji

e Proces logowania systemowego

e Security-Enhanced Linux (SeLinux)

e Zarzadzanie jadrem systemu

e Monitorowanie wydajnosci. Elementy optymalizacji systemu

Zadanie 4

Szkolenie Prince2® Foundation wraz z egzaminem dla pracownikéw administracyjnych
uczelni

Zamawiajacy gwarantuje w ramach zamoéwienia podstawowego uczestnictwo 2 osob.
Zamawiajacy jednoczenie zastrzega sobie mozliwosé skorzystania z prawa opgji
obejmujacego zwiekszenie ilosci uczestnikéw kursu do maksymalnie 5 oséb (o dodatkowe
3 osoby).

-3 dni szkoleniowe (24 godziny szkoleniowe)

-szkolenie prowadzone by¢ moze w formule szkolenia zamknietego lub otwartego
-szkolenie prowadzone online

-szkolenie akredytowane

-cena za osobe powinna zawiera¢ koszt akredytowanego egzaminu,

-cena za osobe powinna zawiera¢ koszt podrecznika Prince2 w wersji papierowej,
-kurs prowadzony by¢ powinien w jezyku polskim,

Minimalny zakres programowy szkolenia:
e Przeglad metodyki PRINCE2®
e Temat Organizacja
e Proces Przygotowanie Projektu
e Temat Uzasadnienie Biznesowe
e Proces Inicjowanie Projektu
e Temat Plany
e Temat Jakos¢
e Temat Ryzyko
e Proces Zarzadzanie Koficem Etapu
e Temat Postepy
e Proces Sterowanie Etapem
e Temat Zmiana
e Proces Zarzadzanie Dostarczaniem Produktéw
e Proces Zarzadzanie Strategiczne Projektem
e Omodwienie przyktadowych egzaminéw PRINCE2® Foundation
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Zadanie 5

Szkolenie Wycena innowacji, technologii, wtasnosci intelektualnej i innych aktywow
niematerialnych

Zamawiajgcy gwarantuje w ramach zamoéwienia podstawowego uczestnictwo 3 osob.
Zamawiajacy jednoczenie zastrzega sobie moizliwos¢ skorzystania z prawa opcji
obejmujacego zwiekszenie ilosci uczestnikow kursu do maksymalnie 5 oséb (o dodatkowe
2 osoby).

- szkolenie dwudniowe (16 godzin szkoleniowych)

- szkolenie prowadzone by¢é moze w formule szkolenia zamknietego lub otwartego

- szkolenie prowadzone by¢ powinno stacjonarne na terenie Gdyni

- po stronie wykonawcy pozostajg koszt sali i cateringu;

- szkolenie zakonczone uzyskaniem certyfikatu

- cena za osobe powinna zawierac koszt certyfikatu

- cena za osobe powinna zawiera¢ koszt materiatéw szkoleniowych, w tym procedury
analityczne zbudowane w ramach uzytkowanych arkuszy kalkulacyjnych,

- konsultacje online w cenie

- szkolenie ma zawierac cze$¢ teoretyczng i praktyczna

Minimalny zakres szkolenia:

e Podstawy koncepcji wyceny wartosci kapitatu intelektualnego w organizacji (z
ujeciem rynkowej wartosci dodanej tzw. Market Value Added

e Struktura kapitatu intelektualnego oraz zasady identyfikacji sktadnikéw wtasnosci
intelektualnej

e Metody wyceny innowacji, technologii, wtasnosci intelektualnej i innych aktywdw
niematerialnych — aspekty teoretyczne, kryteria wyboru metody wyceny i formuty
analityczne metod wyceny (m.in. kosztowa, dochodowa, mieszana, licencyjna)

e Metody wyceny aktywow niematerialnych np. marki, logotypu, wynalazku,
technologii na przyktadach rozwigzan z réznych gatezi przemystu

e Okreslanie i klasyfikowanie aktywéw niematerialnych dla celdw formalnoprawnych —
identyfikacja i rejestracja sktadnikow wtasnosci intelektualnej w bilansie organizacji

e Wycena sktadnikéw wiasnosci intelektualnej dla celéw komercjalizacji wiedzy i
transferu technologii — studium przypadku, specyfika wyceny

e Podstawowe pryncypia procesu komercjalizacji wiedzy w ramach zarzadzania

sktadnikami wiasnosci intelektualnej - forma komercjalizacji
(licencjonowanie/sprzedaz) jako podstawowa jednostka rozliczania transferu wiedzy i
technologii

e Zastosowanie modelu licencyjnego w warunkach polskich i zwigzane z nim problemy

e Specyfika licencjonowania sktadnikdw witasnosci intelektualnej w przypadkach
komercyjnych

e Ryzyko w wycenie wartosci niematerialnych — analiza ryzyka
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