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Załącznik nr 4 do SWZ

Szczegółowy opis przedmiotu zamówienia z podziałem na zadania. 

Zadanie 1
Zarządzanie projektami, szkolenie dwudniowe dla grupy pracowników administracyjnych i kadry zarządczej uczelni 
-grupa do max. 20 osób

-2 dni szkoleniowe (16 godzin szkoleniowych)
-w formule szkolenia zamkniętego- wyłącznie dla pracowników UMG

-szkolenie prowadzone być powinno stacjonarne na terenie Gdyni 

-po stronie wykonawcy pozostają koszt sali i cateringu;

Minimalny zakres /Program szkolenia:

Wprowadzenie do zarządzania projektami

Projekty w organizacji

Inicjowanie projektu

Organizacja projektu

Planowanie projektu

Zarządzanie ryzykiem w projekcie

Zarządzanie realizacją i monitorowanie postępów projektu

Zamykanie projektu 

Zadanie 2
Szkolenie: Zarządzanie czasem i efektywna organizacja czasu pracy dla pracowników administracyjnych i kadry zarządczej uczelni

-grupa do max. 15 osób
-2 dni szkoleniowe (16 godzin szkoleniowych)
-w formule szkolenia zamkniętego- wyłącznie dla pracowników UMG

-szkolenie prowadzone być powinno stacjonarne na terenie Gdyni 

-po stronie wykonawcy pozostają koszt sali i cateringu;

Minimalny zakres /Program szkolenia:
Zarządzanie czasem własnym – rola i znaczenie.

Bariery efektywnego wykorzystania czasu.

Wyznaczanie i realizacja celów kluczem do lepszej organizacji dnia – prawidłowe formułowanie celów. 
Planowanie – jego istota w efektywnym zarządzaniu sobą w czasie.

Techniki i metody zarządzania czasem.

Ustalanie priorytetów a właściwe podejmowanie decyzji.

Podsumowanie, wskazówki, proces zmiany osobistej.
Zadanie 3
Szkolenie: Formalno-prawne aspekty współpracy nauki z biznesem dla kadry administracyjnej i zarządczej uczelni

-grupa do max. 10 osób;
-2 dni szkoleniowe (16 godzin szkoleniowych)
-w formule szkolenia zamkniętego- wyłącznie dla pracowników UMG

-szkolenie przeprowadzone być powinno online
Minimalny zakres/program:

Moduły:
Zarządzanie własnością intelektualną w projektach naukowych i B+R
Wyniki badań i prac naukowych, wyniki prac B+R jako produkt na rynkach
Ścieżka komercjalizacji na uczelniach i w jednostkach naukowych

Kluczowe elementy procesu komercjalizacji z punktu widzenia prawnego

Szczegółowe warunki komercjalizacji w stosunku do praw własności intelektualnej

Formalnoprawne narzędzia wspierające pewność i efektywność komercjalizacji

Projekt naukowy jako przedsięwzięcie podlegające ochronie

Spółki celowe i komercjalizacja przez aporty praw własności intelektualnej

Podsumowanie
Zadanie 4
Szkolenie: Obsługa studentów zagranicznych dla kadry administracyjnej i zarządczej uczelni
-grupa do max. 15 osób
-2 dni szkoleniowe (16 godzin szkoleniowych)

-w formule szkolenia zamkniętego- wyłącznie dla pracowników UMG

- szkolenie przeprowadzone być powinno online
Minimalny zakres/program szkolenia:

Wiadomości wstępne, w tym podstawowe definicje, ważne akty prawne, formy kształcenia, które mogą podejmować studenci zagraniczni,  zasady i tryb rekrutacji na studia mających wpływ na obsługę studenta zagranicznego.

Dokumenty w teczce akt osobowych studenta zagranicznego,

związane z przyjęciem na studia, w tym zaświadczenie o przyjęciu na studia albo o kontynuacji studiów, związane z rozpoczęciem studiów, dotyczące przebiegu studiów, związane z ukończeniem studiów.

Prawa i obowiązki studentów cudzoziemców związane z organizacją i przebiegiem studiów, ze szczególnym uwzględnieniem:

zmiany uczelni (polskiej i zagranicznej) i przenoszenia osiągnięć,

zasad przyznawania indywidualnej organizacji studiów,

konsekwencji udzielenia urlopu od zajęć,

skreślenia cudzoziemca z listy studentów i jego konsekwencji.

Zasady płatności za studia przez cudzoziemców na studiach wyższych, z uwzględnieniem specyfiki uczelni niepublicznych.

Zasady ogólne przyznawania świadczeń pomocy materialnej dla studentów cudzoziemców.

Prawa i obowiązki studentów cudzoziemców związane z legalizacją pobytu na terytorium RP w związku z ustawą o cudzoziemcach oraz wykonywaniem pracy w ramach praktyk.

Obowiązki sprawozdawcze dotyczące studentów i absolwentów cudzoziemców (statystyka zbiorcza i imienna): dla MNISW (GUS, POL-on, do podziału subwencji), dla NAWA, Straży Granicznej, innych służb.

Podsumowanie. 

Zadanie 5
Szkolenie Decyzje administracyjne w sprawach studenckich dla pracowników kadry administracyjnej i zarządczej uczelni
-grupa do max. 15 osób
-1 dzień szkolenia (8 godzin szkoleniowych)

-w formule szkolenia zamkniętego- wyłącznie dla pracowników UMG

-szkolenie przeprowadzone być powinno online

Minimalny zakres/Program szkolenia:

Źródła prawa w uczelni.

Zagadnienia ogólne stosowania Kodeksu w uczelni.

Akty indywidualne wydawane w uczelni. Typologia.

Decyzje administracyjne wraz z przykładami prawidłowej budowy w wybranych sprawach (przyjęcie na studia, skreślenie, przeniesienie, stypendialne)

Postanowienia wraz z przykładami (zawieszenie postępowania, niedopuszczalność odwołania,

Tzw. akty wewnątrzzakładowe (decyzje w sprawach toku studiów) wraz z przykładami

Organy wydające decyzje w wyższej.

Stosowanie zasad ogólnych Kodeksu postępowania administracyjnego.

Definicja decyzji administracyjnej.

Elementy decyzji administracyjnych.

Postępowanie odwoławcze w szkole wyższej.

Postępowania nadzwyczajne w szkole wyższej

Pozostałe postępowania.

Kontrola sądowo-administracyjna aktów szkoły wyższej.

Podsumowanie.

Projekt „SezAM wiedzy, kompetencji i umiejętności” jest współfinansowany przez Unię Europejską ze środków Europejskiego Funduszu Społecznego w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwój (POWR.03.05.00-00-Z218/17)


