- niedotrzymanie wymaganych parametrow technicznych
c) wady materialowe czynnika materialnego

- ukryte wady materiatowe czynnika materialnego
d) niewtasciwa eksploatacja czynnika materialnego

- nadmierna eksploatacja czynnika materialnego
- niedostateczna konserwacja czynnika materialnego
- niewlasciwe naprawy i remonty czynnika materialnego

Osoba kierujaca pracownikami jest zobowigzana:

- organizowa¢ stanowiska pracy zgodnie z przepisami i zasadami bezpieczenstwa i
higieny pracy.

- dba¢ o sprawnoéé¢ srodkow ochrony indywidualnej oraz ich stosowania zgodnie z
przeznaczeniem

- organizowa¢, przygotowywa¢ i prowadzic prace, uwzgledniajac  zabezpieczenie
pracownikow przed wypadkami przy pracy, chorobami zawodowymi i innymi
chorobami zwigzanymi z warunkami $rodowiska pracy.

- dbaé o bezpieczny i higieniczny stan pomieszczen pracy i wyposazenia technicznego,
a takze o sprawnos¢ $rodkéw ochrony zbiorowej i ich stosowania zgodnie z
przeznaczeniem.

- dbac o trzezwo$t pracownikow, przestrzegaé catkowitego zakazu spozywania
alkoholu nisko i wysokoprocentowego oraz $rodkéw odurzajacych przez pracownikow
na terenie budowy oraz placu budowy, nie dopuszcza¢ osob pod wptywem alkoholu
nisko i wysokoprocentowego oraz $rodkow odurzajacych do wykonywania prac na
terenie budowy.

Na podstawie:

- oceny ryzyka zawodowego wystgpujacego przy wykonywaniu robot na danym
stanowisku pracy

- wykazu prac szczegdlnie niebezpiecznych

- okreslenia podstawowych wymagan bhp przy wykonywaniu prac szczegolnie
niebezpiecznych

- wykazu prac wykonywanych, przez co najmniej dwie osoby

- wykazu prac wymagajacych szczegéinej sprawnosci psychofizycznej

kierownik budowy powinien podjaé stosowne srodki profilaktyczne majace na celu:

- zapewni¢ organizacje pracy i stanowisk pracy w sposob zabezpieczajacy pracownikow
przed zagrozeniami wypadkowymi oraz oddziatywaniem czynnikow szkodliwych i
ucigzliwych

- zapewni¢ likwidacje zagrozen dla zdrowia i zycia pracownikow gtownie poprzez
zastosowanie technologii, materiatow i substancji niepowodujacych takich zagrozen

W razie stwierdzenia bezposredniego zagrozenia dla Zycia lub zdrowia pracownikow osoba kierujaca
pracownikami obowigzana jest do niezwlocznego wstrzymania prac i podjecia dziatan w celu usuniecia
tego zagrozenia.



