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Wykonawcy
uczestniczacy w postepowaniu o udzielenie zamdéwienia
publicznego na Ustugi bezposredniej ochrony fizycznej
0s0b i mienia w obiektach Kujawsko-Pomorskiego Urzedu
Wojewodzkiego

WYJASNIENIA
w zwigzku z zapytaniami do tresci ogloszenia o zaméwieniu (2)

Uprzejmie informujemy, iz w dniu 04.05.2020r. do zamawiajagcego wptyngt wniosek 0 wyjasnienie zapiséw
ogloszenia o zamowieniu (zwanego rowniez O0Z).

Tres¢ zapytan we wniosku oraz odpowiedzi (wyjasnien) zamawiajgcego w przedmiotowych kwestiach jest
nastepujgca:

Pyt. 1:

"W zwiqzku udzieleniem w dniu 30.04.2020 odpowiedzi dotyczqcej wymogu zatrudniania przez kazdy podmiot
wystepujgcy wspolnie nie mniej niz 30% 0sob niepetnosprawnych w rozumieniu ustawy z dnia 27 sierpnia 1997r.
o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnieniu osob niepetnosprawnych (Dz. U. z 2020r. poz. 426)
prosimy o doprecyzowanie jak Zamawiajgcy bedzie przyznawai punkty w kryterium ‘zatrudnienie o0sob
niepetnosprawnych’ w przypadku kiedy kilka podmiotow ma rozny (ale powyiej 30%) wskaznik zatrudnienia
zgodnie z w/w wytycznymi, przy czym jeden z podmiotow ma wskaznik powyzej 50%?

Czy Wykonawca w formularzu ofertowym powinien wpisaé¢ wartos¢ % zatrudnienia osob niepetnosprawnych
podmiotu, ktory ma najwyzszy wskaznik zatrudnienia wsrod podmiotow wystepujgcych wspolnie czy moze nalezy
wpisaé usredniony wskaznik % wszystkich podmiotow wystgpujgcych wspolnie?"

Odp. 1:

W przypadku podmiotow wystepujacych wspolnie (np. konsorcjum wykonawcow) spetniajacych w réoznym stopniu
(tj. z roznym wskaznikiem procentowym, jednak nie mniejszym niz 30%) warunek udzialu w postepowaniu
dotyczacy integracji osOb niepetnosprawnych, okreslony w pkt 6.3 OOZ, Wykonawca bedzie uprawniony
do okreslenia w formularzu ofertowym wartosci procentowej zatrudnienia 0sob niepetnosprawnych na poziomie
"powyzej 50%" jedynie w przypadku, gdy wskaznik zatrudnienia os6b niepetnosprawnych przez kazdy
Z podmiotow wystepujacych wspolnie wynosi powyzej 50%. W przeciwnym przypadku Wykonawca w formularzu
ofertowym powinien wpisa¢ warto$¢ procentowa zatrudnienia osob niepetnosprawnych na poziomie "nie mniej
niz 30%" i taka warto$¢ zostanie przyjeta przez Zamawiajacego do obliczenia liczby punktow w kryterium
‘zatrudnienie osob niepelnosprawnych’, zgodnie z pkt 10.6 OOZ.

Pyt. 2:

"Prosimy o potwierdzenie, zZe Zamawiajgcy wymaga i bedzie ocenial w kryterium ‘zatrudnienie 0sob
niepetnosprawnych’ procentowy wskaznik zatrudnienia 0sob niepetnosprawnych ogolnie przez Wykonawce,
a nie procentowy wskaznik zatrudnienia przez Wykonawce pracownikow realizujqcych przedmiot zamowienia?"
Odp. 2:

Zgodnie z warunkiem udzialu w postepowaniu dotyczacym integracji osob niepelnosprawnych, okreslonym
w pkt 6.3 O0Z, Zamawiajacy bedzie ocenial w kryterium ‘zatrudnienie osob niepelnosprawnych’ procentowy
wskaznik zatrudnienia osob niepetnosprawnych przez firm¢ Wykonawcy, a nie procentowy wskaznik zatrudnienia
0s6b niepelnosprawnych wsrdd pracownikoéw realizujacych przedmiot zaméwienia.



