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Wszyscy zainteresowani !!!

ODPOWIEDZ
na zapytania w sprawie SIWZ nr 1
Informujemy, iz w dniu 2020-03-06 wptyneta prosba o wyjasnienie zapisu specyfikacji istotnych warunkow
zamowienia, w postepowaniu prowadzonym na podstawie art. 38 ust. 2 przepisdw ustawy z dnia 29 stycznia 2004 roku Prawo
Zamowien Publicznych (T.j. Dz.U. z 2019 r., poz. 1843) w trybie przetarg nieograniczony, na:

Swiadczenie ustug zwiazanych z odbiorem brudnej bielizny, praniem bielizny z dezynfekcja chemiczno-
termiczng, prasowaniem i maglowaniem bielizny, pakowaniem czystej bielizny, i transportem do siedziby
Szpitala Powiatowego w Limanowej;

1. Zwracamy sie z prosbg o zamieszczenie w projekcie umowy, postanowienia umozliwiajgcego stronom rozwigzanie
umowy za 3 miesiecznym wypowiedzeniem.

W przypadku umoéw dtugoterminowych zawieranych na okres 2 - 3 lat w momencie zawierania umowy strony nie sg w
stanie przewidzieC wszystkich okolicznosci oraz czynnikdw mogacych mie¢ negatywny wplyw na wykonywanie
zobowigzan umownych dla kazdej ze stron, jak réwniez w sposdb kompleksowy i wyczerpujacy uregulowaé procedury
postepowania w takich wypadkach. Wprowadzenie mozliwosci rozwigzania umowy za wypowiedzeniem ma na celu
stworzenie podstaw prawnych do zakonczenia stosunku prawnego pomiedzy stronami, jezeli z okreslonych powodow
nie s one zainteresowane dalszym kontynuowaniem wspotpracy na dotychczasowych warunkach. Majac na wzgledzie
dynamike zycia gospodarczego, czyli pojawianie sie nowych technologii wykonywania zamowien, czy tez nowych
$rodkéw, moze po kilku latach doj$¢ do sytuacji, gdy jedna ze stron w tym réwniez zamawiajacy bedzie chciat
skorzysta¢ z jednostronnego uprawnienia do zakonczenia umowy przed uptywem jej obowigzywania. Obowigzujace
przepisy ustawy prawo zamdwien publicznych nie zawierajg w tym zakresie zadnych zakazow.

Odpowiedz: Zamawiajacy nie wyraza zgody. Zamawiajgcy prowadzac ciggly dziatalno$¢ chce mie¢ zapewnione
umowa realizowanie ustug przez czas okreslony.

2. W zwigzku z wejSciem w zycie przepisow ustawy z dnia 9 listopada 2018 r. o elektronicznym fakturowaniu w
zamowieniach publicznych ktére naktadajg na Zamawiajgcego obowigzek odbierania ustrukturyzowanych faktur
elektronicznych za posrednictwem platformy elektronicznego fakturowania tj.:
od 18 kwietnia 2019 r. — zamoéwien publicznych o wartosci réwnej lub powyzej 30 000 euro;
od 1 sierpnia 2019 r. — zamdwien publicznych o warto$ci mniejszej niz 30 000 euro.

Prosimy o potwierdzenie, iz Wykonawca bedzie mogt wysyta¢ do Zamawiajgcego faktur elektronicznych

Odpowiedz. Zamawiajacy stosuje powszechnie obowigzujace przepisy prawa

3. Zamawiajacy w zapisach SIWZ wskazat na wymog odbioru brudnej bielizny dwa razy dziennie od poniedziatku do
niedzieli. Czy Zamawiajacy dopusci odbidr bielizny raz dziennie?
Odpowiedz: NIE. Zamawiajacy pozostawia ten warunek bez zmian

4. Zamawiajacy w zapisach umowy dopuscit waloryzacje wynagrodzenia jedynie w przypadku wzrostu cen towarow i
ustug konsumpcyjnych, co stoi w sprzecznosci z art. 142 ust. 5 ustawy PZP
Zatem dzialajac na podstawie art. 38 ust 1 ustawy — Prawo zamoOwien publicznych, wnosze o
wyjasnienie tresci specyfikacji istotnych warunkéw zamoéwienia, poprzez dookreslenie zasad realizacji
przez Zamawiajacego obowigzku wynikajacego z art. 142 ust 5.
Przepisy ustawy Prawo zamdwien publicznych w tresci obowiazujacej po dniu 19 pazdziernika 2014r. nakazujg, aby
~umowa zawarta na okres dtuzszy niz 12 miesiecy zawiera postanowienia o zasadach wprowadzania odpowiednich
zmian wysokosci wynagrodzenia naleznego wykonawcy, w przypadku zmiany:
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stawki podatku od towardw i ustug;

wysokosci minimalnego wynagrodzenia za prace ustalonego na podstawie art. 2 ust. 3- 5 ustawy z dnia 10
pazdziernika 2001 r. o minimalnym wynagrodzeniu za prace albo wysokosci minimalnej stawki godzinowej

zasad podlegania ubezpieczeniom spotecznym lub ubezpieczeniu zdrowotnemu lub wysokosci stawki sktadki na
ubezpieczenia spoteczne lub zdrowotne

zasad gromadzenia i wysokosci wptat do pracowniczych planéw kapitatowych, o ktérych mowa w ustawie z dnia 4
pazdziernika 2018 r. o pracowniczych planach kapitatowych”.

- jezeli zmiany te bedg miaty wptyw na koszty wykonywania zamdwienia przez wykonawce.” (art. 142 ust. 5).
Uzasadnieniem ratio legis — zgodnie z wolg ustawodawcy — przywotanego przepisu art. 142 ust 5 ustawy Prawo
zamowien publicznych byto m.in., ze: ,w praktyce zamawiajgcych witasciwie nieobecne byto wigczanie do wzoréw
uméw tzw. klauzul waloryzacyjnych. Przygotowana przez zamawiajgcych tres¢ wzordw (projektdw) umow, nie
pozwalata na uwzglednienie w ostatecznych rozliczeniach nawet znacznych, niezaleznych od wykonawcéw, zmian
kosztéw wykonania zamdwienia, zwlaszcza dotyczacych zmian wysokosSci obcigzen publicznoprawnych. W efekcie, przy
niewysokich marzach, pozornie niewielka zmiana np. podatku od towardw i ustug (VAT) powodowata utrate marzy, a w
konsekwencji prowadzita do pogorszenia sytuacji finansowej przedsiebiorcy. Powyzsze prowadzito do znacznego
ograniczania przez przedsiebiorcow kosztow wykonania zamdwienia. Wyzej wskazane sytuacje odnosity sie przede
wszystkim do umdw wieloletnich, w trakcie trwania ktérych wykonawcy byli zaskakiwani zmianami ciezarow
publicznoprawnych oraz kosztami okreslanymi przez przepisy prawa. Ponadto, skutki dotyczgce zmian wynagrodzenia
odczuwajq takze pracownicy, przy czym jednoczes$nie zamawiajgcy sg narazeni na pogorszenie jakosci wykonywanego
zamowienia, np. przez zastgpienie materiatdw potrzebnych do wykonania zamdwienia materiatami tanszymi, ktdre
zazwyczaj sy materiatami nizszej jakosci. Zniwelowanie powyzszych dziatarh moze nastgpic dzieki wprowadzeniu zasady
obowigzku wprowadzania do umdw zapisow dotyczacych odpowiedniej zmiany wysokosci wynagrodzenia w SciSle
okreslonych przypadkach”.

Stad wolg ustawodawcy stato sie, aby w umowach zawartych w wyniku rozstrzygniecia postepowan
wszczetych po dniu 19.10.2014 r., Zamawiajacy okreslat kiedy i na jakich zasadach zwaloryzuje umowe, jesli zajdzie
jedna z przestanek wskazanych w art. 142 ust 5 ustawy PZP. Pokresli¢ nalezy, iz nie chodzi o wpisywanie konkretnych
kwot waloryzacji, nie znanych przeciez takze Zamawiajgcemu, ale okreslenie jasnych mechanizméw waloryzacji w razie
wystgpienia ktorejkolwiek z przestanek okreslonych w art. 142 ust 5 PZP.

Dodatkowo wskaza¢ nalezy, ze z dniem 1 wrzesnia 2016 r. tres¢ art. 142 ust. 5 ulegla zmianie
w wyniku nowelizacji ustawy Prawo zamodwien publicznych (Dz. U. z dnia 17.08.2016 r. poz. 1265). Ustawodawca
natozyt tym samym na Zamawiajacego obowigzek okreslenia w umowach zawieranych na okres dtuzszy niz 12
miesiecy rowniez zasad wprowadzania odpowiednich zmian wysokosci wynagrodzenia naleznego wykonawcy w
przypadku zmiany wysokosci minimalnej stawki godzinowej.

Od obowigzku wprowadzenie takich zapisow Zamawiajgcy nie ma mozliwosci w zadnych przypadku odstgpi¢ —
ustawodawca nie przewidziat takiego uprawnienia dla organizatora postepowania przetargowego. Brak takich zapisow
stanowi kwalifikowang wade siwz, co moze skutkowac nawet niewaznoscig catego postepowania.

Majac na uwadze powyzsze, wnosze o wprowadzenie do siwz wymaganych w art. 142 ust 5 ustawy zapiséw,
precyzujacych, iz wartos¢ wynagrodzenia wykonawcy ulega zmianie z dniem zaistnienia (w szczegdlnosci w wyniku
zmiany ustawy lub innego aktu prawnego) ktérejkolwiek ze zmian, o ktérych mowa w art. 142 ust 5 ustawy PZP.
Whioskujemy zatem o modyfikacje umowy i wprowadzenie do wzoru ponizszych zapisow:

[Waloryzacja wynagrodzenia]

1. Strony postanawiaja, iz dokonaja w formie pisemnego aneksu zmiany wynagrodzenia w wypadku wystapienia
ktorejkolwiek ze zmian przepisow wskazanych w art. 142 ust. 5 ustawy z dnia 29 stycznia 2004 r. Prawo zamowieri
publicznych, tj. zmiany:

a. stawki podatku od towarow i usfug,

b. wysokosci minimalnego wynagrodzenia za prace albo wysokosci minimalnej stawki godzinowej, ustalonych na
podstawie przepisow ustawy z dnia 10 pazdziernika 2002 r. o minimalnym wynagrodzeniu za prace,

C zasad podlegania ubezpieczeniom spotecznym lub ubezpieczeniu zdrowotnemu lub wysokosci stawki sktadki

na ubezpieczenia spoteczne lub zdrowotne.

d. zasad gromadzenia i wysokosci wpfat do pracowniczych planow kapitatowych, o ktorych mowa w ustawie z dnia 4
pazdziernika 2018 r. o pracowniczych planach kapitatowych

2. Zmiana wysokosci wynagrodzenia obowigzywac bedzie od dnia wejscia w Zycie zmian o ktdrych mowa w ust,
1.
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3. W wypadku zmiany, o ktorej mowa w ust. 1 lit, a) wartosc netto wynagrodzenia Wykonawcy nie zmieni sie, a
okresfona w aneksie wartosc brutto wynagrodzenia zostanie wyliczona na podstawie nowych przepisow.

4. W przypadku zmiany, o ktorej mowa w ust 1 lit. b) wynagrodzenie Wykonawcy ulegnie zmianie o wartosc
wzrostu catkowitego kosztu Wykonawcy wynikajacg ze zwiekszenia wynagrodzern osob bezposrednio wykonujacych
zamowienie do wysokosci zmienionego minimalnego wynagrodzenia albo do wysokosci zmienionej minimalnej stawki
godzinowej, z uwzglednieniem wszystkich obciazeri publicznoprawnych, wynikajacych z tych zmian

5. W przypadku zmiany, o ktorym mowa w ust 1 lit. ¢) wynagrodzenie Wykonawcy ulegnie zmianie o wartos¢
wzrostu catkowitego kosztu Wykonawcy, jaka bedzie on zobowigzany dodatkowo ponies¢ w celu uwzglednienia tej
zmiany, przy zachowaniu dotychczasowej kwoty netto wynagrodzenia osob bezposrednio wykonujacych zamowienie na
rzecz Zamawiajgcego.

6. W przypadku zmiany, o ktorej mowa a ust. 1 lit. d) wynagrodzenie Wykonawcy zostanie podwyzszone o
wartosc, o jaka wzrosna catkowite koszty wykonania umowy ponoszone przez Wykonawce, wynikajace ze wzrostu
kosztow realizacji zamowienia publicznego wynikajgcego z wpfat do PPK dokonywanych przez podmioty zatrudniajace
osoby uczestniczace w wykonaniu zamowienia publicznego.

7. Za wyjatkiem sytuacji o ktorej mowa w ust. 1 lit. a), wprowadzenie zmian wysokosci wynagrodzenia wymaga
uprzedniego ztoZenia przez Wykonawce oswiadczenia o0 wysokosci dodatkowych koszow wynikajacych z wprowadzenia
zmian, o ktorych mowa w ust 1 litera b), c) i d).

Odpowiedz: Zamawiajacy z projektu umowy usuwa postanowienia § 8 ust 4 — 5. W to miejsce po § 8 ust 3
Zamawiajgcy wprowadza nastepujace zapisy:

4. Strony postanawiaja, iz dokonajg w formie pisemnego aneksu zmiany wynagrodzenia w wypadku wystgpienia
ktorejkolwiek ze zmian przepisow wskazanych w art. 142 ust. 5 ustawy z dnia 29 stycznia 2004 r. Prawo zamowieri
publicznych, tj. zmiany:

a. stawki podatku od towarow i usfug,

b.  wysokosci minimalnego wynagrodzenia za prace albo wysokosci minimainej stawki godzinowej, ustalonych na
podstawie przepisow ustawy z dnia 10 paZdziernika 2002 r. o minimalnym wynagrodzeniu za prace,

¢. zasad podlegania ubezpieczeniom spotecznym lub ubezpieczeniu zdrowotnemu lub wysokosci stawki sktadki na
ubezpieczenia spoteczne lub zdrowotne.

d. zasad gromadzenia i wysokosci wpfat do pracowniczych planow kapitatowych, o ktorych mowa w ustawie z dnia 4
pazdziernika 2018 r. o pracowniczych planach kapitatowych

5. Zmiana wysokosci wynagrodzenia obowigzywac bedzie od dnia wejscia w Zycie zmian o ktorych mowa w ust. 1.

6. W wypadku zmiany, o ktorej mowa w ust. 1 lit. a) wartos¢ netto wynagrodzenia Wykonawcy nie zmieni sie, a
okreslona w aneksie wartosc brutto wynagrodzenia zostanie wyliczona na podstawie nowych przepisow.

7. W przypadku zmiany, o ktorej mowa w ust 1 lit. b) wynagrodzenie Wykonawcy ulegnie zmianie o wartos¢ wzrostu
catkowitego kosztu Wykonawcy wynikajaca ze zwiekszenia wynagrodzeri 0sob bezposrednio wykonujacych zamowienie
do wysokosci zmienionego minimalnego wynagrodzenia albo do wysokosci zmienionej minimalnej stawki godzinowej, z
uwzglednieniem wszystkich obcigzeri publicznoprawnych, wynikajacych z tych zmian

8. W przypadku zmiany, o ktorym mowa w ust 1 lit. ¢) wynagrodzenie Wykonawcy ulegnie zmianie o wartos¢
wzrostu catkowitego kosztu Wykonawcy, jaka bedzie on zobowigzany dodatkowo ponies¢ w celu uwzglednienia tej
zmiany, przy zachowaniu dotychczasowej kwoty netto wynagrodzenia osob bezposrednio wykonujacych zamowienie na
rzecz Zamawiajgcego.

9. W przypadku zmiany, o ktorej mowa a ust. 1 lit. d) wynagrodzenie Wykonawcy zostanie podwyzszone o wartosc,
0 jaka wzrosng catkowite koszty wykonania umowy ponoszone przez Wykonawce, wynikajace ze wzrostu kosztow
realizacji zamowienia publicznego wynikajacego z wpfat do PPK dokonywanych przez podmioty zatrudniajace osoby
uczestniczagce w wykonaniu zamowienia publicznego.

10. Za wyjatkiem sytuacji o ktorejf mowa w ust. 1 lit. a), wprowadzenie zmian wysokosci wynagrodzenia wymaga
uprzedniego ztoZzenia przez Wykonawce rachunkowego rozliczenia uzasadniajgcego zwiekszenie wynagrodzenia, w
szczegolnosci poprzez wykazanie o fle wysokosc dodatkowych koszow wynikajacych z wprowadzenia zmian, o ktorych
mowa w ust 1 litera b), ¢) i d) wplywa na wynagrodzenie Wykonawcy

Z uwagi na fakt, iz okres realizacji umowy rozpocznie sie w kwietniu 2020 r., majac na uwadze ewentualne zmiany w
przepisach ustawy na poczatku roku 2021 r. ktoérych wykonawcy nie s w stanie w tym momencie przewidzie¢,
wnosimy o usuniecie statosci cen przez okres 12 miesiecy.

Odpowiedz: Kwestia ta zostata uregulowana — vide odp. na pytanie nr 3
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6. Pragniemy zwrdci¢ Zamawiajgcemu uwage na catkowicie niejasne kryterium oceny ofert w zakresie Jakosci tj. Planu
zapewnienia kontroli jakosci i Procedur Prania
Zamawiajgcy w obu przypadkach nie wskazat katalogu dokumentdéw jakie wykonawcy majg ztozy¢é w ramach
powyzszych kryteridw, nie okreslit rdwniez sposobu przyznawania punktdw za konkretne dokumenty. Jakie warunki
zatem muszg zostaé spetnione aby przedstawione dokumenty mogty otrzymaé ocene bardzo dobrg, dobrg i
dostateczng?. W obecnym brzmieniu SIWZ, Zamawiajgcy pozostawit sobie catkowitg dowolnos¢ w ocenie
poszczegdinych ofert i ,,rozdania 40 pkt” co poddaje w watpliwos¢ czy zostat spetnione wytyczne ustawy PZP
moéwigce o przygotowaniu i przeprowadzeniu postepowania o udzielenie zamoOwienia w sposoéb
zapewniajacy zachowanie uczciwej konkurencji i rowne traktowanie wykonawcow oraz zgodnie z
zasadami proporcjonalnosci i przejrzystosci.
Wobec powyzszego wnosimy o zmiane zapisu.
Odpowiedz: Zamawiajacy pozostawia zapisy SIWZ bez zmian. W zakresie kryterium jakosci Zamawiajacy przyznaje
punktacje w sposdb okreslony w 18.2 w zwigzku z zapisem 8.6.6 SIWZ

Przedstawione stanowisko (wyjasnienia) Zamawiajacego w przedmiotowej kwestii, zgodnie z wymogiem art. 38 ust. 2
ustawy pzp, zostato umieszczone na stronie internetowej Zamawiajgcego.
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