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MODYFIKACJA ODPOWIEDZI
na zapytania w sprawie SIWZ-16

Zamawiajacy modyfikuje odpowiedz na pytanie-16 z dnia 04.02.2020r. w postgpowaniu
prowadzonym na podstawie przepiséw ustawy z dnia 29 stycznia 2004 roku Prawo zamoOwien
publicznych w trybie przetarg nieograniczony, na ,Przystosowanie pomieszczen po bylej
kuchni dla potrzeb Oddzialu Choréb Wewnetrznych i Endokrynologii - roboty
budowlano- instalacyjne wraz z wyposazeniem stalym”, o nastgpujacej tresci:

Pytanie nr 3 jest:

Wzér umowy

Wykonawca prosi o wprowadzenie zapisu, ze przekazywanie dokumentacji pracowniczej
bedzie odbywalo sie w sposéb zanonimizowany zapewniajgcy ochrong danych osobowych
pracownikéw zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa w zakresie ochrony danych
osobowych, w szczegélnosci wynikajgcych z Rozporzqdzenia Parlamentu i Rady (UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony 0sob fizycznych w zwigzku z
przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeplywu tych danych oraz
uchylenia dyrektywy 5/46/WE (ogdlne rozporzqdzenie o ochronie danych,).

Odpowieds: Zamawiajgcy wyraza zgode. W zwiqzku z powyzszym § 10 ust. 4 otrzymuje
nowe brzmienie o tresci:

"4, W trakcie realizacji zaméwienia na kazde wezwanie Zamawiajgcego w wyznaczonym w
tym wezwaniu terminie, nie krdtszym niz 5 dni roboczych, Wykonawca prredloly
Zamawiajgcemu wskazane ponizej dowody w celu potwierdzenia spelnienia wymogu
zatrudnienia na podstawie umowy o prace prrez wykonawce lub podwykonawce 0sob
wykonujgcych wskazane w ust. 2 czynnosci w trakcie realizacji zamdwienia zgodnie
zobowigzujgcymi przepisami prawa w zakresie ochrony danych osobowych, w szczegdlnosci
wynikajgcych z Rozporzgdzenia Parlamentu i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016
r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwiqzku

z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeplywu tych danych oraz
uchylenia dyrektywy 5/46/WE (ogélne rozporzgdzenie o ochronie danych):

" oswiadczenie wykonawcy lub podwykonawcy o zatrudnieniu na podstawie umowy

o prace o0s6b wykonujgcych czynnosci, ktorych dotyczy wezwanie Zamawiajgcego.
Oswiadczenie to powinno zawieraé w szczegdlnosci: dokladne okreslenie podmiotu
sktadajgcego oswiadczenie, date zloienia oswiadczenia, wskazanie, Ze objete wezwaniem
czynnosci wykonujg osoby zatrudnione na podstawie umowy o pracg wraz z¢ wskazaniem
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liczby tych osob, imion i nazwisk tych osob, rodzaju umowy o prace i wymiaru etatu oraz
podpis osoby uprawnionej do zlofenia os$wiadczenia w imieniu wykonawcy lub
podwykonawcy;

" poswiadczong za zgodnos¢ z oryginalem odpowiednio przez wykonawce lub
podwykonawce kopie umowy/uméw o pracg 0s6b wykonujgcych w trakcie realizacji
zamoéwienia czynnosci, ktorych dotyczy ww. oSwiadczenie Wykonawcy lub Podwykonawcy
(wraz 7 dokumentem regulujgcym zakres obowigzkow, jezeli zostat sporzqdzony). Kopia
umowy/umow powinna zostaé zanonimizowana w sposéb zapewniajgcy ochrong danych
osobowych pracownikéw, zgodnie z przepisami ustawy

z dnia 29 sierpnia 1997 r. 0 ochronie danych osobowych (tj. w szczegdlnosci bez adresow,
nr PESEL pracownikéw). Imie¢ i nazwisko pracownika nie podlega anonimizacji.
Informacje takie jak: data zawarcia umowy, rodzaj umowy o pracg

i wymiar etatu powinny by¢ mozliwe do zidentyfikowania;

" zaswiadczenie wlasciwego oddziatu ZUS, potwierdzajgce oplacanie przez wykonawce
lub podwykonawce skladek na ubezpieczenia spoleczne i zdrowotne z tytutu zatrudnienia na
podstawie umow o prace za ostatni okres rozliczeniowy;

" poswiadczong za zgodnos¢ z oryginatem odpowiednio przez wykonawce lub
podwykonawce kopie dowodu potwierdzajgcego zgloszenie pracownika przez pracodawce do
ubezpieczen, zanonimizowang w sposob zapewniajgcy ochrone danych osobowych
pracownikéw, zgodnie z przepisami ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 r.

o ochronie danych osobowych. Imi¢ i nazwisko pracownika nie podlega anonimizacji."”

A winno by¢:
Odpowiedz: Zamawiajacy modyfikuje § 10 wzoru umowy w nastgpujacy sposob:

§ 10
1. Zgodnie z art. 29 ust. 3a ustawy Prawo zamowien publicznych Zamawiajgcy wymaga
zatrudnienia przez Wykonawce lub Podwykonawce na podstawie umowy o pracg osob, kidre
bedqg braly czynny udzial w wykonaniu przedmiotu zaméwienia, jesli wykonanie to polega na
wykonaniu pracy w sposéb okreslony w art. 22 § 1 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks
pracy (Dz.U.2019.1040 t.j.)
2. Zamawiajgcy stosownie do art. 29 ust. 3a ustawy Pzp, okresla obowiqzek zatrudnienia na

podstawie umowy o prace 0sob wykonujgcych czynnosci w zakresie:

e roboty budowlane,

e roboty tynkarskie,

e roboty malarskie,

e roboty posadzkarskie w tym flizowanie,

e prace w zakresie instalacji elektrycznych,

e prace zwigzane z instalacjami co i wod-kan,

e koordynacji robot branzowych
jezeli wykonywanie tych czynnosci bedzie polegalo na wykonywaniu pracy w sposob okreslony
w art. 22 § I Kodeksu pracy (Dz.U.2019.1040 t.j.), Z uwzglednieniem minimalnego
wynagrodzenia za pracg ustalonego na podstawie ustawy z dnia 10 patdziernika 2002 r. o
minimalnym wynagrodzeniu za prace (Dz.U.2018.2177 tj.), przez caly okres realizacji
zaméwienia. Obowigzek ten dotyczy takie podwykonawcow — wykonawca zobowigzany Jjest
zawrze¢  w  kaidej umowieo podwykonawstwo odpowiednie  zapisy  zobowiqzujqce
podwykonawcow do zatrudnienia na umowg 0 prace 0s0b wykonujgcych wskazane w ofercie
czynnosci. Obowiqzek ten, nie dotyczy 0s6b wskazanych na stanowisku kierownika budowy,
kierownika robdt oraz innych oséb petnigcych samodzielne funkcje techniczne w budownictwie
W rozumieniu ustawy 7z  dnia 7 lipca 1994 1. Prawo budowlane
(Dz. U.2019.1186 t.j.) oraz dostawcow materialow i urzqdzeni. Wyzej wskazana osoba ma byc
zatrudniona nieprzerwanie przez caly okres realizacji umowy w sprawie niniejszego zaméwienia.
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3. W trakcie realizacji zamowienia Zamawiajgcy uprawniony jest do wykonywania czynnosci
kontrolnych wobec Wykonawcy odnosnie speiniania przez Wykonawce lub Podwykonawce
wymogu zatrudnienia na podstawie umowy o prac¢ 0séb wykonujgcych wskazane w ust. 2
czynnosci. Zamawiajgcy uprawniony jest w szczegolnosci do:

e Zgdania oswiadczen i dokumentow w zakresie potwierdzenia spelniania ww. wymogow

i dokonywania ich oceny,

e zgdania wyjasnieri w przypadku watpliwosci w zakresie potwierdzenia spelniania ww.

Wymogow,

e przeprowadzania kontroli na miejscu wykonywania swiadczenia.

4. W trakcie realizacji zaméwienia na kazde wezwanie Zamawiajgcego w wyznaczonym w tym
wezwaniu terminie, nie krotszym nii 5 dni roboczych, Wykonawca przediozy Zamawiajgcemu
wskazane ponizej dowody w celu potwierdzenia spelnienia wymogu zatrudnienia na podstawie
umowy o prace przez wykonawce lub podwykonawce osob wykonujgcych wskazane w ust. 2
czynnosci w trakcie realizacji zamowienia, zgodnie z art. 143e ustawy z dnia 29 stycznia 2004 r. —
Prawo zamowiern publicznych:

e oswiadczenie wykonawcy lub podwykonawcy o zatrudnieniu na podstawie umowy
o prace o0sob wykonujgcych czynnosci, ktorych dotyczy wezwanie Zamawiajgcego.
Oswiadczenie to powinno zawiera¢ w szczegolnosci: dokladne okreslenie podmiotu
skladajgcego oswiadczenie, date zlozenia oswiadczenia, wskazanie, ze objete wezwaniem
czynnosci wykonujq osoby zatrudnione na podstawie umowy o prace wraz ze wskazaniem
liczby tych osob, imion i nazwisk tych oséb, rodzaju umowy o prace i wymiaru etatu oraz
podpis osoby uprawnionej do zlozenia oswiadczenia w imieniu wykonawcy lub
podwykonawcy;

e poswiadczong za zgodnos¢ z oryginalem odpowiednio przez wykonawce lub

podwykonawce kopie umowy/umow o prace 0séb wykonujgcych w trakcie realizacji
zamowienia  czynnosci, ktorych dotyczy ww. oswiadczenie Wykonawcy lub
Podwykonawcy (wraz z dokumentem regulujgcym zakres obowigzkow, jeieli zostat
sporzgdzony). Kopia umowy/umow powinna zawieraé: imi¢ i nazwisko pracownika, date
zawarcia umowy, rodzaj umowy o prace i wymiar etatu (dane te powinny by¢ mozliwe do
zidentyfikowania).
Dane osobowe wykraczajgce poza ww. zakres Wykonawca obowigzany jest
zanonimizowaé, przy czym anonimizacja danych osobowych przez Wykonawce winna
odby¢ sie w taki sposob, aby Zamawiajgcy nie mial zadnych technicznych mozliwosci
przywrdcenia tekstu do stanu oryginalnego i ponownego ujawnienia usunietych danych
(4. anonimizacji podlegajg, w szczegolnosci dane osobowe pracownikéow w zakresie:
adresu, danych kontaktowych, daty urodzenia, nr PESEL).

e zaswiadczenie wlasciwego oddziatu ZUS, potwierdzajgce oplacanie przez wykonawce lub
podwykonawce skiadek na ubezpieczenia spoleczne i zdrowotne z tytutu zatrudnienia na
podstawie umow o prace za ostatni okres rozliczeniowy;

e poswiadczong za zgodnos¢ z oryginalem odpowiednio przez wykonawce lub
podwykonawce kopie dowodu potwierdzajgcego zgloszenie pracownika przez pracodawce
do ubezpieczen, zawierajgcq imi¢ i nazwisko pracownika. Dane osobowe wykraczajgce
poza ww. zakres Wykonawca obowigzany jest zanonimizowaé w sposob opisany wyzej
analogicznie, jak w przypadku umow/umowy o prace.

5. W przypadku uzasadnionych watpliwosci co do przestrzegania prawa pracy przez Wykonawce
lub podwykonawce, Zamawiajgcy moze Iwrdcic sig o przeprowadzenie kontroli przez Panstwowq
Inspekcje Pracy.

6. Z tytutu niespelnienia przez Wykonawce lub Podwykonawce wymogu zatrudnienia na podstawie
umowy o prace os6b wykonujgcych wskazane w ust. 2 czynnosci Zamawiajgcy przewiduje
sankcje w postaci obowigzku zaplaty przez Wykonawce kary umownej w wysokosci 500 7t za
kazdy stwierdzony przypadek. Niezlozenie przez Wykonawce w wyznaczonym prrez
- Zamawiajgcego terminie Zgdanych przez Zamawiajgcego dowodow w celu potwierdzenia
spelnienia przez Wykonawce lub Podwykonawce wymogu zatrudnienia na podstawie umowy o
prace traktowane bedzie jako niespelnienie przez Wykonawce lub Podwykonawce wymogu
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zatrudnienia na podstawie umowy o prace osob wykonujgcych wskazane w ust. 2 czynnosci.

7. Zamawiajgcy zapewni, aby przetwarzanie danych osobowych pracownikow Wykonawcy i Jego
Podwykonawcy odbywalo si¢ zgodnie z obowigzujgcymi przepisami regulujgcymi prawa osob,
ktorych dane sq prretwarzane, w szczegolnosci wynikajgcych z Rozporzgdzenia Parlamentu i
Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z
przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeplywu tych danych oraz
uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzqdzenie o ochronie danych,.

Zamawiajacy informuje, iZ powyzsze zmiany zostang wprowadzone do umowy.

ecjalistycznego
w Krakowie

dr n. med. Renata Godyii-Swedziok
specjalista internista-reumateleg
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