Rb-D.0201-1-57/17

ZARZADZENIE Nr 57/2017
Rektora Akademii GArniczo-Hutniczej
im. Stanistawa Staszica w Krakowie
z dnia 22 grudnia 2017 r.

w sprawie aktualizacji Regulaminu Organizacyjnego AGH

Na podstawie art. 83, ust. 1, ustawy Prawo o szkolnictwie wyzszym (t.j.: Dz.U. z 2016 r.,
poz. 1842, z pézn. zm.) oraz art. 9 ust 2, art. 19 ust. 1 i 2 pkt. 10 Statutu AGH (t.j. z dnia
24 czerwca 2015 r. z p6zn. zm.), wydaje aktualny Regulamin Organizacyjny Uczelni:

§1

Traci moc Zarzadzenie nr 22/2013 Rektora AGH z dnia 2 maja 2013 roku w sprawie aktualizacji
Regulaminu Organizacyjnego AGH.

§2
Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem ogtoszenia.
83

Podstawowg formg podania Regulaminu Organizacyjnego do wiadomosci pracownikow AGH
jest publikacja w Internecie na stronie gtéwnej AGH.

REKTOR

prof. dr hab. inz. Tadeusz Stomka
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AKADEMIA GORNICZO-HUTNICZA
im. STANISLAWA STASZICA

w KRAKOWIE

REGULAMIN ORGANIZACYJNY

Krakéw, grudzien 2017 roku

Strona 2 z 54



Rb-D.0201-1-57/17

Wstep

1. Regulamin Organizacyjny okresla:

a)
b)
c)
d)
e)
f

g)
h)

rodzaje jednostek organizacyjnych Uczelni;

zasady, zakres i podziat nadzoru nad jednostkami organizacyjnymi;

merytoryczne zakresy dziatalnosci jednostek administracji centralnej;

kompetencje i zakres odpowiedzialnosci kadry kierowniczej

administracji centralnej;

merytoryczne  zakresy  dziatalnosci administracji wydziatow i jednostek
pozawydziatowych;

kompetencje i zakres odpowiedzialnosci kadry kierowniczej administracji wydziatdw
i jednostek pozawydziatowych;

zasady wspotpracy jednostek administracji centralnej,

i)administracji wydziatow i jednostek pozawydziatowych.

2. Zatgcznikami do Regulaminu Organizacyjnego sq:

a)
b)

Zatgcznik nr 1 — schematy okreslajace strukture organizacyjna,
Zatacznik nr 2 — wykaz jednostek administracji centralnej i innych jednostek oraz ich
oznaczen korespondencyjnych.

3. Regulamin Organizacyjny zostaje wydany z nastepujacymi dodatkami informacyjnymi:

Dodatek nr 1: Skifad personalny kierownictwa administracji centralnej, wydziatéow i innych niz wydziat

podstawowych jednostek organizacyjnych, jednostek pozawydziatowych iinnych
jednostek utworzonych zgodnie art. 9 Statutu AGH.

Dodatek nr 2: Struktura wewnetrzna wydziatdw Akademii Gorniczo-Hutniczej oraz ich oznaczen

korespondencyjnych.

Dodatek nr 3: Struktura wewnetrzna jednostek pozawydzialowych i ich oznaczen

korespondencyjnych.

Czesc¢ I

Postanowienia ogolne

§1

Podziat jednostek organizacyjnych Uczelni:

1. Podstawowe jednostki organizacyjne:

a)
b)

Wydziaty - nazewnictwo zgodnie ze Statutem AGH;

inne niz wydziat podstawowe jednostki organizacyjne (utworzone zgodnie z Art. 5 ust.
5 Statutu AGH):

1) Akademickie Centrum Materiatéw i Nanotechnologii AGH.

2. Jednostki pozawydziatowe (utworzone zgodnie z Art. 6 Statutu AGH):

a)

b)

prowadzace lub wspierajace ksztatcenie (Art. 6 ust. 1 pkt 2) Statutu AGH):

1) Studium Jezykdéw Obcych,

2) Studium Wychowania Fizycznego i Sportu.

obstugujace i wspierajace dziatalno$¢ dydaktyczng lub naukowo-badawczg Uczelni (Art.
6 ust. 1 pkt 3) Statutu AGH):

1) Akademickie Centrum Komputerowe ,,Cyfronet” AGH,

2) Akademicki Inkubator Przedsiebiorczosci,

3) Biblioteka Gtéwna,

4) Centrum Badan Nawarstwien Historycznych,

5) Centrum Energetyki,
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6) Centrum Fotowoltaiki,
7) Centrum e-Learningu,
8) Centrum Gazu Niekonwencjonalnego,
9) Centrum Mechatroniki,
10) Centrum Miedzynarodowej Promocji Technologii i Edukacji AGH — UNESCO,
11) Centrum Pierwiastkow Krytycznych,
12) Centrum Problemoéw Energetycznych,
13) Centrum Transferu Technologii,
14) Centrum Zaawansowanych Technologii Miasta Przysztosci,
15) Miedzynarodowe Centrum Mikroskopii Elektronowej dla Inzynierii Materiatowej,
16) Naukowe Centrum Inzynierii Akustycznej,
17) Szkota Ochrony i Inzynierii Srodowiska im. Walerego Goetla,
18) Uczelniane Centrum Informatyki,
19) Uniwersytet Otwarty AGH,
20) Wydawnictwa AGH.
3. Inne jednostki organizacyjne (utworzone zgodnie z art. 9 Statutu AGH):

a) Muzeum AGH,

b) Miasteczko Studenckie AGH,

c) Basen AGH,

d) Jednostki Administracji Centralnej w Pionach (AC).

4. Jednostki pozawydziatowe wymienione w ust. 2 oraz jednostki wymienione w ust. 3,
zorganizowane sg w Pionach:

a) Pion Biura Rektora,

b) Pion Ksztatcenia,

¢) Pion Spraw Studenckich,
d) Pion Nauki,

e) Pion Wspotpracy,

f) Pion Ogdlny,

g) Pion Kanclerza,

h) Pion Kwestury.

5. Piony stanowig grupy jednostek, kierowanych przez Prorektoréw, Kanclerza, Kwestora,
Dyrektora Biura Rektora.

§2

1. Rodzaje wewnetrznych jednostek, wchodzacych w sktad jednostek organizacyjnych Uczelni,
wymienionych w 81:

a) Dziaty—wieloosobowe jednostki obstugujace okreslony zakres merytoryczny
funkcjonowania Uczelni. Dziaty mogq posiada¢ wewnetrzne struktury obejmujace sekcje
lub zespoty oraz stanowiska jednoosobowe. Dziat liczy minimum 8 pracownikdéw.
Kierowany jest przez kierownika dziatu, ktéry odpowiada za jego dziatalnos$¢ przed
kierownikiem pionu.

b) Sekcje — wieloosobowe grupy pracownikéw obstugujace okreslony jednorodny zakres
zadan w ramach dziatu. Kazdy z pracownikéw sekcji ma okreslony zakres obowigzkéw.
Sekcja liczy minimum 5 oséb, kierowana jest przez kierownika sekcji, ktéry odpowiada za
dziatalnos$c¢ sekcji przed kierownikiem dziatu.

c) Samodzielne sekcje — jednostki spetniajace warunki organizacyjne jak dla sekcji,
wykonujace szczegdlnie wazne zadania wyodrebnione w skali pionu. Kierownik
samodzielnej sekcji odpowiada za jej dziatalnos¢ przed kierownikiem pionu.

d) Zespoty - wieloosobowe grupy pracownikow obstugujace zrdznicowany zakres zadan
wymagajacych wysokich kwalifikacji cztonkéw zespotu. Zespot moze nie miec kierownika,
kazdy z jego cztonkéw samodzielnie realizuje zadania lub uczestniczy w realizacji zadan
zespotu. Cztonkowie zespotu w szerokim zakresie wymieniajg sie przy realizacji zadan.

2. W administracji wydziatdow, innych niz wydziat podstawowych jednostek organizacyjnych

i jednostek pozawydziatowych mogg by¢ utworzone:

a) Biura administracyjne wydziatéw i innych niz wydzial podstawowych jednostek
organizacyjnych — stanowigce odpowiednik dziatow,

b) Sekcje administracyjne jednostek pozawydziatlowych — stanowigce odpowiednik
sekcji lub samodzielnych sekcji, kierowane przez kierownikdéw sekcji administracyjnych.
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3. Uzywane w Pionie Kanclerza pojecie ,,sektor6w” nie oznacza rodzaju jednostek
organizacyjnych i stuzy wytgcznie okresleniu zakresu dziatalnosci w Pionie Kanclerza.

§3

1. Dla wsparcia w realizacji ustawowych zadan, na podstawie wtasciwych uchwat Senatu AGH,
Rektor wydaje zarzadzenia o powotaniu w Uczelni zespotow lub komisji, dla ktérych okresla
szczegotowy zakres dziatania i wyznacza Prorektora do sprawowania nadzoru. Ww. zespoty
i komisje nie stanowig jednostek organizacyjnych w rozumieniu niniejszego regulaminu.

2. Dla wsparcia zarzadzania w obszarach dziatalnosci Uczelni podlegajacych Prorektorom,
Rektor na ich wniosek moze powota¢ koordynatoréw. Koordynatorzy podlegajg
Prorektorom, wykonujg zadania przez nich okreslone i sg przez nich rozliczani.

3. Dla realizacji waznych zadan Uczelni, mogg by¢ powotywane w administracji centralnej
zespoty zadaniowe, ktére nie stanowig jednostek organizacyjnych wrozumieniu niniejszego
regulaminu. Pracownicy powotani do tych zespotdw, w zakresie realizacji zadan
powierzonych zespotowi, podlegajg powotujgcemu zespdt.

4. Zespoty okreslone w ust. 3 powotuje:

a) Rektor jezeli zespdt powotywany jest z réznych jednostek, pionéw, wydziatéw lub
jednostek pozawydziatowych,
b) Kierownik pionu, jezeli w sktad zespotu wchodzg pracownicy z jednostek pionu.

§4

Nadzoér nad jednostkami okre$§lonymi w 81 oraz zespotami i komisjami utworzonymi na
podstawie 83

1. Nadzér nad podstawowymi jednostkami organizacyjnymi sprawuje Rektor.

2. Nadzér nad jednostkami pozawydziatowymi okreslonymi w §1 ust. 2, innymi jednostkami
organizacyjnymi okres$lonymi w §1 ust. 3 oraz utworzonymi na podstawie § 3 sprawujq
kierownicy Pionow:

a) Prorektor ds. Ksztatcenia:
1) Studium Jezykéw Obcych
2) Centrum e-Learningu,
3) Uniwersytet Otwarty AGH,
4) Uczelniana Komisja Rekrutacyjna (UKR),
5) Uczelniany Zespot ds. Jakosci Ksztatcenia (UZJK),
6) Uczelniany Zespdt Audytu Dydaktycznego (UZAD).

b) Prorektor ds. Nauki:
1) Biblioteka Gtéwna,
2) ACK Cyfronet AGH,
3) Wydawnictwa AGH,
4) Szkota Ochrony i Inzynierii Srodowiska im. Walerego Goetla;
5) Uczelniane Centrum Informatyki,
6) Centrum Problemoéw Energetycznych,
7) Miedzynarodowe Centrum Mikroskopii Elektronowej dla Inzynierii Materiatowej,
8) Centrum Pierwiastkéw Krytycznych,
9) Centrum Gazu Niekonwencjonalnego,
10) Naukowe Centrum Inzynierii Akustycznej,
11) Centrum Mechatroniki,
12) Centrum Badan Nawarstwien Historycznych,
13) Centrum Fotowoltaiki.
c) Prorektor ds. Wspotpracy:
1) Centrum Transferu Technologii,
2) Akademicki Inkubator Przedsiebiorczosci,
3) Centrum Miedzynarodowej Promocji Technologii i Edukacji AGH — UNESCO,
4) Centrum Energetyki,
5) Centrum Zaawansowanych Technologii Miasta Przysziosci.

d) Prorektor ds. Ogdélnych
1) Muzeum AGH,
2) Miasteczko Studenckie AGH.
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e) Prorektor ds. Studenckich
1) Studium Wychowania Fizycznego i Sportu.

f) Kanclerz
1) Basen AGH.
3. Nadzor, o ktérym mowa w ust. 1 obejmuje w szczegdlnosci:

a) akceptacje struktury organizacyjnej i jej zmian;

b) akceptacje projektu budzetu i wynikajacego z niego poziomu zatrudnienia;

c) nadzér nad realizacjg budzetu;

d) skfadanie wniosku do Rektora o powotanie kierownika jednostki oraz jego zastepcow,
o ile Statut AGH nie reguluje tego inaczej;

e) zatwierdzanie regulaminu funkcjonowania danej jednostki przed ztozeniem wniosku
0 jego wydanie zarzgdzeniem Rektora;

f) ustalanie kandydatur na kierownikébw wewnetrznych jednostek wedtug struktury
organizacyjnej nadzorowanej jednostki, z uwzglednieniem zasad naboru, okreslonych
zarzgdzeniem Rektora;

g) ustalanie zakreséw obowigzkéw wszystkich pracownikéw nadzorowanej jednostki;

h) dysponowanie ruchomymi sktadnikami wynagrodzenia;

i) wykonywanie innych uprawnien zgodnie z petnomocnictwem udzielonym przez Rektora.

§5

Zmiany struktury organizacyjnej administracji, obejmujace zmiane nazewnictwa,
podporzadkowania, istotng zmiane zadan lub range jednostki wprowadza Rektor, poprzez
aktualizacje Regulaminu Organizacyjnego.

§6

1. Etatowy stan zatrudnienia w jednostkach administracji winien wynika¢ z zakresu dziatania
danej jednostki oraz uwzglednia¢ wysokos¢ srodkéw przyznanych decyzjami Senatu
i Rektora w budzecie Uczelni.

2. Zmiany etatowego stanu zatrudnienia zatwierdza Rektor na wniosek kierownika jednostki
organizacyjnej okreslonej wedtug § 1 niniejszego Regulaminu.

3. Prorektor ds. Ogdlnych petni nadzér nad realizacjg zasad ksztattowania polityki kadrowej
Uczelni w odniesieniu do grupy pracownikéw, niebedacych nauczycielami akademickimi,
okreslonych w zarzadzeniach lub decyzjach Rektora, a w szczegolnosci:

a) zawiera umowy o prace z pracownikami w jednostkach;

b) akceptuje tryb zatrudniania i rozwigzywania umoéw;

c) okresla relacje poziomu wynagrodzenia do wykonywanych zadan;

d) okresla zasady ksztatcenia i doboru kadr;

e) okresla wymagania w zakresie dokumentacji zatrudnienia i wykonywanych
obowigzkow.

87

Stanowiska funkcyjne w administraciji:

1. Kierownicy Pionoéw:
a) Prorektorzy — sprawujacy funkcje na podstawie wyboru,
b) Kanclerz, Kwestor — powotywani przez Rektora w trybie przewidzianym w ustawie Prawo
o szkolnictwie wyzszym oraz w Statucie AGH,
c¢) Dyrektor Biura Rektora — powotywany przez Rektora.

2. Wewnatrz administracji centralnej:

a) dyrektorzy sektoréw w Pionie Kanclerza i ich zastepcy, Dyrektor Basenu - powotywani
przez Rektora na wniosek Kanclerza, Dyrektor Miasteczka Studenckiego powotywany
przez Rektora na wniosek Prorektora ds. Ogélnych,

b) zastepcy Dyrektora Miasteczka - powotywani przez Prorektora ds. Ogolnych na wniosek
Dyrektora Miasteczka,

c) zastepcy kwestora - powotywani przez Rektora na wniosek Kwestora,

d) kierownicy dziatow, sekcji i ich zastepcy — powotywani na wniosek kierownikow pionéw
przez Rektora.
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. W administracji wydziatow:

a) dyrektorzy administracyjni wydziatdw - powotywani przez Rektora na wniosek
dziekanow,

b) kierownicy jednostek administracyjnych wydziatu — powotywani przez dziekanow.

. W jednostkach pozawydziatowych:

a) kierownicy jednostek pozawydziatlowych i ich zastepcy -powotywani przez
Rektora,
b) kierownicy sekcji administracyjnych jednostek - powotywani przez Rektora lub

prorektora ds. ogdlnych, na wniosek kierownika jednostki.

. Uzywane w niniejszym Regulaminie sformutowanie , powotanie na stanowisko” jest zwrotem
zwyczajowym i oznacza zatrudnienie na stanowisku funkcyjnym, w ramach posiadanej przez
pracownika umowy.

. Zatrudnienie na stanowiskach funkcyjnych nastepuje w trybie przewidzianym w ustawie
Prawo o szkolnictwie wyzszym, Statucie AGH oraz zarzadzeniach Rektora, w tym réwniez na
zasadach okreslonych w niniejszym Regulaminie.

Strona 7 z 54



Rb-D.0201-1-57/17
Czesé IT

Merytoryczny zakres dziatania jednostek administraciji
centralnej (AC) i niektérych innych jednostek w Pionach

Administracja Centralna w Biurze Rektora
§8

. Biuro Rektora podlega bezposrednio Rektorowi.
. Biuro Rektora tworzg stanowiska i jednostki merytorycznie podlegte Rektorowi,

a organizacyjnie Dyrektorowi Biura Rektora.

. Biuro Rektora zapewnia administracyjng i merytoryczng obstuge urzedu i dziatalnosci Rektora

oraz Senatu.

. Biurem Rektora kieruje i koordynuje jego dziatania Dyrektor Biura Rektora podlegty

bezposrednio Rektorowi.

. Organizacje Biura okresla schemat ,BIURO REKTORA"” — Zatacznik nr 1/ Rys. 8.

8§89

Do kompetencji Dyrektora Biura Rektora nalezy:

1.
2.
3.
4.

5.

Organizacja pracy wszystkich jednostek i pracownikéw Biura.
Zapewnienie wiasciwej merytorycznie i organizacyjnie obstugi urzedu Rektora i Prorektordw.

Koordynacja merytorycznych i organizacyjnych dziatan podleglych mu bezposrednio
jednostek.
Nadzor organizacyjny nad realizacjq zadan pozostajacych w kompetencjach jednostek

podlegtych bezposrednio Rektorowi.
Odpowiedzialno$¢ za wykonanie budzetu Biura.

§ 10

Zadania jednostek organizacyjnych Biura Rektora:

1.

Do zadan Zespotu Obstugi Rektoratu nalezy w szczegélnosci obstuga pracy Rektora oraz

Prorektoréw w zakresie:

a) przygotowywania i obstugi spotkan;

b) prowadzenia ewidencji korespondencji i prawidtowe jej dysponowanie;

c) prowadzenia spraw administracyjnych zwigzanych z tytutami honorowymi nadawanymi
przez Uczelnig;

d) prowadzenie ogo6tu spraw zwigzanych z aktywnos$ciami podejmowanymi przez Rektora
i Prorektorow;

e) obstuga finansowa budzetu Pionu;

. Do zadan Sekretarza Rektora nalezy w szczegdélnosci:

a) przygotowywanie materiatéw dla Rektora z uwzglednieniem udziatlu Rektora w ciatach
kolegialnych (KRSWK, KRPUT, KRASP);
b) prowadzenie spraw na polecenie Rektora;

. Do zadan Sekcji Organizacyjnej nalezy w szczegdlnosci:

a) obstuga wspotpracy Rektora z wtadzami wydziatow;

b) przygotowanie i obstuga posiedzen Senatu, Kolegium Rektorskiego, spotkan wtadz
akademickich z wtadzami administracyjnymi, innych spotkan Rektora;

c) obstuga wyznaczonych komisji i zespotéw oraz organizacji dziatajacych na terenie AGH;

d) wydawanie aktéw prawa wewnetrznego (Zarzadzenia i Pisma Okdlne Rektora) oraz
prowadzenie ewidencji decyzji Rektora, w szczegdlnosci wynikajacych z wewnetrznych
aktéw prawnych;

e) prowadzenie ewidencji wewnetrznych aktéw prawnych w formie ustalonej przez Rektora;

f) ogtaszanie konkurséw dla nauczycieli akademickich;

g) wydawanie i prowadzenie rejestru udzielonych i odwotanych pethomocnictw Rektora;

h) prowadzenie ewidencji pieczatek zamawianych, wykorzystywanych i
likwidowanych przez jednostki AGH,
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4. Do zadan Dziatu Informacji i Promocji nalezy w szczegolnosci:

a)
b)
c)

d)

e)

f)
Q)
h)
i)
»
K)
)}
m)
n)
0)

p)

kreowanie polityki promocyjnej Uczelni w kraju i za granicg;

opracowanie i realizacja strategii promocyjnej;

koordynacja dziatan promocyjnych prowadzonych przez jednostki AGH, w tym nadzér na
graficzng strong przygotowywanych drukéw firmowych i reklamowych;

inicjowanie i realizacja dziatan promocyjnych, majacych na celu pozyskiwanie
kandydatéw na studia w AGH, we wspotpracy z Dziatem Nauczania, Centrum Studentéw
Zagranicznych oraz Dziatem Wspotpracy z Zagranicg;

opracowanie i wydawanie materiatébw informacyjnych, promocyjnych oraz
okolicznosciowych na potrzeby ogdlnouczelniane, z uwzglednieniem zapotrzebowania
jednostek;

zarzadzanie strong internetowg AGH oraz Biuletynem Informacji Publicznej;

administrowanie i zarzadzanie sklepem internetowym z gadzetami promocyjnymi AGH;
wydawanie czasopism uczelnianych: Biuletyn AGH, Vivat Akademia;

opiniowanie i monitorowanie uzycia Systemu ldentyfikacji Wizualnej przez jednostki
uczelni oraz partneréw zewnetrznych;

organizacja uroczystosci centralnych Uczelni oraz ogdlnouczelnianych imprez

promocyjnych;
sporzadzanie raportéw i analiz na potrzeby Wiadz uczelni;
monitorowanie i analiza rankingdw krajowych i $wiatowych uczelni, w tym

opracowywanie danych do rankingdow szkdt wyzszych, na podstawie informacji
nadsytanych przez jednostki AGH;

planowanie, koordynowanie i realizacja ogdélnouczelnianej dziatalnosci informacyjnej oraz
promocyjnej i wspétpraca z przedstawicielami mediow (prasa, radio, telewizja, Internet);
realizacja innych doraznych i dlugofalowych dziatan promocyjnych zleconych przez
Rektora;

koordynowanie i realizowanie dziatan zwigzanych z dziatalnoscig "Klubu Absolwentéw
AGH";

obstuga administracyjna Konwentu AGH.

5. Do zadan Rzecznika Prasowego nalezy w szczegolnosci:

a)

b)
c)

d)
e)

f)
s)]

h)

ksztattowanie pozytywnego wizerunku uczelni przy uzyciu witasciwych narzedzi Public
Relations i Media Relations;
kreowania aktywnosci medialnej Uczelni;
wspotpraca z mediami (w tym pomoc w kontakcie dziennikarzy z ekspertami AGH w wielu
dziedzinach nauki i spraw spotecznych);
zarzadzanie sytuacjami kryzysowymi w zakresie polityki informacyjnej AGH;
biezaca analiza informacji medialnych zwigzanych z AGH i polskim szkolnictwem
wyzszym oraz regularny, elektroniczny serwis prasowy;
przygotowywanie materiatéw informacyjnych do publikacji w Biuletynie AGH oraz na
stronie internetowej Uczelni;
zarzadzanie trescig oficjalnych kanatéw komunikacji uczelni w zakresie tzw. nowych
mediow;
prowadzenie konferencji prasowych (prowadzenie wybranych oficjalnych spotkan wiadz
Uczelni).

6. Do zakresu dziatania Zespotu Radcéw Prawnych nalezy udzielanie pomocy prawnej organom
AGH oraz wszystkim jednostkom organizacyjnym Uczelni na wniosek kierownikéw tych
jednostek. Do zdan ZRP w ramach udzielania pomocy prawnej nalezy:

a)
b)

©)

d)

opiniowanie pod wzgledem formalno-prawnym projektéw uchwat Senatu AGH,
zarzadzen Rektora i innych wewnetrznych aktéw Uczelni;

sporzadzanie pisemnych opinii prawnych i udzielanie ustnych informacji, konsultacji
oraz porad prawnych organom AGH oraz jednostkom organizacyjnym Uczelni na
wniosek kierownikéw tych jednostek;

wszczynanie na wniosek kierownikéw uprawnionych jednostek organizacyjnych AGH
procedur przedsadowych zmierzajgcych do dochodzenia niezaptaconych naleznosci
przypadajacych na rzecz AGH;

zabezpieczanie roszczen Uczelni poprzez zwracanie sie do wilasciwych jednostek
organizacyjnych Uczelni o zilozenie wyjasnien dotyczacych nie uregulowanych
naleznosci przypadajacych na rzecz Uczelni oraz wspoétudziat w gromadzeniu
dokumentacji umozliwiajacej skuteczne dochodzenie roszczen na drodze sgdowej
w terminie zapobiegajacym ich przedawnieniu;
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zastepowanie Uczelni na kazdym etapie postepowania rozpoznawczego przed sadami
powszechnymi, administracyjnymi lub innymi organami wymiaru sprawiedliwosci,
a takze w postepowaniach arbitrazowych, polubownych w tym z zakresu spraw
pracowniczych i zamdwien publicznych;

wystepowanie z wnioskami o wszczecie postepowan egzekucyjnych oraz zastepowanie
Uczelni w postepowaniach dotyczacych prawomocnie zasadzonych naleznosci;
egzekwowanie od jednostek organizacyjnych Uczelni przygotowania dokumentéw dla
sqdu w zakresie terminach zakreslonych przez sad;

przygotowywanie pism procesowych:

na wniosek uprawnionych jednostek organizacyjnych Uczelni wykonywanie czynnosci z
zakresu postepowan upadtosciowych i naprawczych dot. dtuznikow AGH tj. weryfikacja
dokumentacji, zgtaszanie wierzytelnosci oraz monitorowanie postepowan na kazdym
etapie az do ich ukoniczenia (umorzenia);

przygotowanie rocznych zestawien prowadzonych spraw sgdowych, egzekucyjnych
i upadtosciowych oraz uzgodnienie z Kwesturg konta naleznosci spornych;
zastepowanie Uczelni przed organami drugiej instancji administracji publicznej
(rzadowej i samorzadowej) jezeli wymaga tego interes AGH;

opiniowanie dokumentéw rejestrowych uczelnianych organizacji studenckich
i doktoranckich pod wzgledem ich zgodnosci z przepisami prawa powszechnie
obowigzujgcego i wewnetrznego;

opiniowanie pod wzgledem formalno-prawnym nietypowych umoéw w zakresie
dziatalnosci naukowo-badawczej, dydaktycznej i innej prowadzonej przez Uczelnie oraz
przygotowywanie wzoréw umoéw typowych;

Swiadczenie pomocy prawnej oraz opiniowanie wzordw umow i uméw z zakresu
udzielania zaméwien publicznych;

opiniowanie porozumien, umdw konsorcjum, umow partnerstwa finansowanych ze
Srodkédw miedzynarodowych w szczegolnosci Unii Europejskiej lub srodkow o ktérych
mowa w ustawie o zasadach finansowa nauki

informowanie Wtadz Uczelni o potrzebie wprowadzenia zmian Ilub dostosowania
przepisow wewnetrznych, wyjasnianie na prosbe kierownikdéw jednostek zmian
w aktach prawnych i ich interpretaciji.

7. Do zadan Audytora Wewnetrznego nalezy w szczegdlnosci:

a)

b)

©)

wspieranie Rektora w realizacji celéow i zadan poprzez systematyczng ocene kontroli
zarzadczej, w wyniku ktoérej Rektor uzyskuje obiektywng i niezalezng ocene
adekwatnosci, skutecznosci i efektywnosci kontroli zarzadczej w Uczelni,

czynnosci doradcze, w tym sktadanie wnioskéw, majace na celu usprawnienie
funkcjonowania Uczelni;

prowadzenie audytu wewnetrznego zgodnie z ustawg o finansach publicznych oraz
wskazéwkami zawartymi w standardach audytu wewnetrznego.

8. Do zadan Sekcji Kontroli Wewnetrznej nalezy w szczegdélnosci:

a)
b)

©)

przygotowanie rocznego planu kontroli wewnetrznej do zatwierdzenia przez Rektora;
prowadzenie kontroli wewnetrznej w jednostkach Uczelni w oparciu o wymogi prawa
i na zlecenie Rektora;

sktadanie sprawozdan z przeprowadzonych kontroli i opracowywanie okresowych
informacji i raportéw z dziatalnosci Sekcji.

9. Do zadan Sekcji Bezpieczenstwa i Higieny Pracy nalezy w szczegélnosci:

10.

a)
b)
c)
d)

e)
f

rozpoznawanie zagrozen (kontrole, monitorowanie, analizy itp.) oraz wnioskowanie
o podjecie dziatan profilaktycznych i nadzér nad ich realizacjg;

doradztwo, opiniowanie, wspoipraca z jednostkami, organizacjami, organami
kontrolnymi itp. w zakresie ksztattowania bezpiecznych i higienicznych warunkdéw pracy
i nauki;

udziat w komisjach statych i doraznych dotyczacych spraw BHP;

rejestrowanie, sporzadzanie dokumentacji, sprawozdan, dokumentowanie warunkow
pracy, itp.;

prowadzenie spraw dotyczacych wypadkow i choréb zawodowych;

popularyzacja problematyki bezpieczeinstwa i higieny pracy, ergonomii, w tym
organizacja szkolen obowigzkowych pracownikéw, doktorantéw i studentow.

Inspektorat Spraw Obronnych realizuje zadania spoczywajgce na Rektorze w zakresie
planowania, organizacji i wykonywania zadan obronnych w AGH oraz za ich przygotowanie
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w czasie pokoju do dziatania w warunkach zewnetrznego zagrozenia bezpieczenstwa
panstwa i w czasie wojny.

11. Zespot ds. Ochrony Informacji Niejawnych prowadzi sprawy zwigzane z ochrong informacji
niejawnych.

12. Do zadan Zespotu ds. Kontaktow z Absolwentami nalezy w szczegolnosci:

a)

b)
©)

1. AC

organizowanie kontaktéw z absolwentami AGH, w tym z terenowymi oddziatami
Stowarzyszenia Wychowankéw AGH;

zbieranie informacji o absolwentach we wspotpracy z Biurem Karier AGH;
wspotredagowanie periodyku Vivat Akademia oraz innych wydawnictw, w tym
publikowanych za posrednictwem internetu.

Administracja Centralna w Pionie Ksztalcenia
§11

w Pionie zapewnia administracyjng realizacje uprawnien i obowigzkéw Prorektora

ds. Ksztatcenia, ktéry kieruje Pionem.
2. Organizacje Pionu okresla schemat ,,PION KSZTAtCENIA” -Zatgcznik nr 1/ Rys. 3.

§12

1. Do zakresu dziatalnosci Dziatu Nauczania nalezg:

a)

b)

c)
d)
e)
f
9
h)

i)
),

K)

r

s)
)

nadzér i koordynacja procesu ksztatcenia na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych
pierwszego i drugiego stopnia, na studiach podyplomowych oraz w ramach kurséw
doksztatcajacych;

opracowanie projektow dokumentow i dziatan Prorektora ds. Ksztatcenia wynikajacych
z obowigzkdow i uprawnien Prorektora =z =zakresu ksztatcenia, okreslonych
w zewnetrznych i wewnetrznych aktach prawnych;

koordynacja spraw zwigzanych z uprawnieniami wydziatéw do prowadzenia kierunkéw
studiéw, ich akredytacjg oraz polityka jakosci ksztatcenia;

prowadzenie centralnej ewidencji studentéw i albumu studentdw oraz ksiegi
dyplomow;

koordynacja organizacyjna studiéw podyplomowych oraz kurséw doksztatcajgcych
wraz z petng ewidencjq z tego zakresu;

merytoryczna weryfikacja kalkulacji kosztéw organizacji studiow podyplomowych
i kursow;

prowadzenie bazy danych z zakresu ksztatcenia na studiach podyplomowych oraz
kursach doksztatcajgcych i udostepnianie jej dla celéow wewnetrznych rozliczen;
rozliczanie dydaktyki Uczelni - kontrola wykonania pensum i naliczania godzin
ponadwymiarowych;

ewidencja informacji o wykorzystaniu sal dydaktycznych;

wspoétpraca z Samorzadem Studentéw AGH, ruchem naukowym studentéw oraz
z organizacjami studenckimi, w zakresie spraw ksztatcenia;

organizacja (przygotowanie i realizacja) akcji promocyjnych Uczelni w zakresie oferty
ksztatcenia na studiach wyzszych, na studiach podyplomowych oraz w ramach kurséw
doksztatcajacych w uzgodnieniu z Dziatem Informacji i Promocji w Biurze Rektora;
wspotpraca ze szkotami $rednimi w zakresie promocji oferty ksztatcenia w AGH;
gromadzenie informacji o potrzebach rynkowych w zakresie ksztatcenia na studiach
podyplomowych i kursach doksztatcajacych;

realizacja dziatan zwigzanych z nadzorem Prorektora ds. Ksztatcenia nad jednostkami
pozawydziatowymi zgodnie z §4;

wspotpraca z Uczelniang Komisjg Rekrutacyjng w zakresie rekrutacji na studia
w Uczelni;

koordynacja procesu rekrutacji na studia wyzsze cudzoziemcéw podejmujacych studia
wyzsze w AGH na zasadach innych niz obowigzujgce obywateli polskich;

obstuga studentéw zagranicznych podejmujacych studia w AGH w ramach programéw
wymian miedzynarodowych;

przeliczanie ocen z zagranicznych dokumentéw o wyksztatceniu, na potrzeby rekrutacji
prowadzonej na zasadach obowigzujgcych obywateli polskich;

koordynacja stazy i praktyk studentéw zagranicznych;

wspotpraca z Dziatem Wspotpracy z Zagranicg w zakresie umow o podwdjnym
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dyplomowaniu, warunkéw studiowania, ukonczenia studidow oraz strategii promocji
miedzynarodowej;

u) przygotowywanie listy 5% najlepszych absolwentéw Uczelni;

v) kontrola wewnetrzna w zakresie procesu ksztatcenia realizowana na polecenie
Prorektora ds. Ksztatcenia;

w) opracowywanie zbiorczego planu i sprawozdawczosci z zakresu dziatalnosci
dydaktycznej, dla Wtadz Uczelni, MNiSW, GUS i innych instytuciji;

X) obstuga wyznaczonych organizacji, komisji i zespotéw zwigzanych z kompetencjami
Prorektora ds. Ksztatcenia;

y) ewidencja zewnetrznych i wewnetrznych aktdw prawnych dotyczgcych ksztatcenia na
studiach wyzszych, studiach podyplomowych i w ramach kurséw doksztatcajgcych oraz
prowadzenie monitoringu oraz kontroli ich respektowania przez jednostki Uczelni.

2. Kierownik Dzialu Nauczania odpowiada przed Prorektorem ds. Ksztalcenia za obstuge
procesu ksztatcenia. W szczegdlnosci Kierownik odpowiada za:

a) organizacje pracy Dziatu i nalezyte wypetnianie powierzonych mu zadan;

b) przygotowywanie i przedktadanie Prorektorowi projektéw zamierzen, potrzeb i decyzji
w zakresie ksztatcenia;

c) gromadzenie bazy danych z zakresu ksztatcenia oraz opracowanie projektéw planéw
rocznych i zatozen dla dtugofalowych programoéw rozwoju ksztatcenia w Uczelni;

d) racjonalne i zgodne z prawem wydatkowanie $rodkéw powierzonych przez Prorektora;

e) inicjowanie zmian wewnetrznych aktéw prawnych z zakresu funkcjonowania Dziatu na
podstawie zmian prawa zewnetrznego, wynikow prowadzonych kontroli i monitoringu
oraz potrzeb organizacyjnych.

Administracja Centralna w Pionie Spraw Studenckich

8§13

1. AC w Pionie zapewnia administracyjng realizacje uprawnien i obowigzkéw Prorektora
ds. Studenckich, ktéry kieruje Pionem.

2. Organizacje Pionu okresla schemat ,PION SPRAW STUDENCKICH” - Zatacznik nr 1/ Rys. 4.
8§14

1. Do zakresu dziatalnosci Dziatu Spraw Studenckich nalezy:

a) wspbitpraca ze stuzbami wydziatéw i organizacjami studenckimi w zakresie spraw
finansowo-bytowych studentéw;

b) realizacja postanowien Regulaminu Pomocy Materialnej dla Studentéw, opracowywanie
projektow przepiséw wykonawczych oraz informacji o zmianach wynikajacych
z postanowien tego Regulaminu;

c) opracowanie dla Prorektora ds. Studenckich projektow dokumentéw wynikajacych
przepiséw prawa zewnetrznego i wewnetrznego;

d) nadzér nad decyzjami merytorycznymi wydziatdbw w sprawach socjalno-bytowych
studentéw i zgtaszanie Prorektorowi ds. Studenckich nieprawidtowosci w tym zakresie;

e) przygotowanie do wyptaty list stypendiéw socjalnych, stypendiéw Rektora, stypendiow
z wilasnego funduszu stypendialnego AGH, stypendiéw specjalnych dla o0s6b
niepetnosprawnych, zapomdg dla studentéw oraz wszelkich innych $wiadczen
zwigzanych z dziatalnoscig dydaktyczng (np. praktyki) i bytowg (np. w zakresie
Swiadczen dla studentédw obcokrajowcéw);

f) rozliczanie w trybie obowigzujacym w Uczelni, $wiadczen stypendialnych finansowanych
ze srodkow bedacych w dyspozycji AGH;

g) wspotpraca z Kwesturg AGH w zakresie wszelkich spraw finansowych zwigzanych
z Funduszem Pomocy Materialnej oraz innymi funduszami pozostajagcymi w dyspozycji
Prorektora ds. Studenckich;

h) obstuga formalno-prawna i finansowa dziatalnosci studenckiej - prowadzenie rejestru
uczelnianych organizacji studenckich (UOS) i ewidencji dziatalno$ci stowarzyszen
uczelnianych  (SU), nadzér nad rozliczeniami finansowymi przedsiewziec¢
podejmowanych przez UOS i SU z udziatem S$rodkéw AGH lub pod organizacyjnym
i formalnoprawnym nadzorem AGH (np. Juwenalia, Festiwal Piosenki, Wybory Najmilszej
Studentki, itp.);

i) prowadzenie obowigzujacej sprawozdawczosci dotyczacej spraw socjalno-bytowych
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studentow;

j) prowadzenie uczelnianego systemu rozdzielnikéw miejsc do doméw studenckich oraz
ewidencji skierowan studentow;

k) prognozowanie potrzeb Uczelni w zakresie form i $rodkdédw pomocy materialnej dla
studentéw;

I) prowadzenie ewidencji limitow i $rodkéw pozostajacych w dyspozycji Prorektora
ds. Studenckich (np. limity budzetowe, rezerwa miejsc w domach, itp.);

m) obstuga odwotan, w sprawach pomocy socjalno-bytowej dla studentéw kierowanych do
Prorektora ds. Studenckich;

n) analiza potrzeb z zakresu pomocy materialnej dla studentéw (domy studenckie,
stotéwki, stypendia, zapomogi itp.);

0) wykonywanie decyzji merytorycznych Prorektora ds. Studenckich, zwigzanych
z prowadzong dziatalnoscig;

p) wspotpraca z uczelniami Krakowa i innymi srodowiskami akademickimi kraju w zakresie
dotyczgacym pomocy socjalno- bytowej dla studentow;

q) ewidencja zewnetrznych i wewnetrznych aktéw prawnych dotyczacych pomocy
materialnej dla studentéw i studenckiej dziatalnosci organizacyjnej i prowadzenie
monitoringu oraz kontroli ich respektowania przez jednostki Uczelni.

. Kierownik Dziatu Spraw Studenckich odpowiada przed Prorektorem ds. Studenckich za
obstuge sfery pomocy materialnej dla studentéw i sfere studenckiej dziatalnosci
organizacyjnej, kulturalnej i sportowej. W szczegoélnosci kierownik realizuje:

a) nadzor i koordynacje miedzywydziatowg przyznawanych $wiadczen studentom;

b) wspdtprace z Fundacjg Studentow i Absolwentéw w zakresie realizacji kulturalnych
i sportowo-rekreacyjnych potrzeb studentdw;

c) nadzoér nad przygotowaniem i wykonaniem budzetu Uczelni w czesci dotyczacej funduszy
pozostajacych w dyspozycji Prorektora ds. Studenckich: Funduszu Pomocy Materialnej,
funduszy stypendialnych spoza FPM, srodkdéw finansowych na dziatalnos¢ studencka (w
tym granty studenckie) oraz na funkcjonowanie Pionu Spraw Studenckich;

d) nadzér nad prawidlowym prowadzeniem rejestrow oraz sprawozdawczoscig
merytoryczno-finansowg UOS i SU;

€) organizacje biezacego funkcjonowania jednostek Pionu Spraw Studenckich;

f) nadzér nad racjonalnym i zgodnym z prawem wydatkowaniem srodkéw przekazanych
przez Prorektora ds. Studenckich do dyspozycji organizacji studenckich oraz jednostek
Pionu;

g) inicjowanie zmian wewnetrznych aktéw prawnych z zakresu funkcjonowania Pionu, na
podstawie zmian prawa zewnetrznego, wynikow prowadzonych kontroli i monitoringu
oraz potrzeb organizacyjnych;

h) realizacje innych zadan powierzonych przez Prorektora ds. Studenckich.

. Biuro ds. Oséb Niepelnosprawnych jest jednostkg w Dziale Spraw Studenckich,
prowadzacq dziatania na rzecz studentéw i doktorantéw, bedacym osobami
niepetnosprawnymi, w zakresie stwarzania warunkéw do ich petnego udziatu w procesie
ksztatcenia, w szczegoélnosci poprzez:

a) zapewnienie dostepu do materiatéw dydaktycznych poprzez ich przetwarzanie do formy
dostepnej dla osoby niepetnosprawnej;

b) zapewnienie specjalistycznego transportu osobom posiadajgcym uzasadnione potrzeby
wynikajace z niepetnosprawnosci;

c) zapewnienie mozliwosci zakwaterowania w domach studenckich, wyposazonych
w infrastrukture dostosowang do potrzeb wynikajgcych z niepetnosprawnosci;

d) wsparcie codziennych czynnosci zwigzanych ze studiowaniem m.in. zapewnienie pomocy
asystenta osoby niepetnosprawnej, w tym ustug ttumaczy jezyka migowego oraz
treneréw orientacji przestrzennej;

e) mozliwo$¢ odbywania zaje¢ dydaktycznych w formie alternatywnej, m.in. lektoratow
z jezykéw obceych, zaje¢ wychowania fizycznego itp.;

f) wsparcie psychologiczne $wiadczone w formie indywidualnej oraz zaje¢ grupowych;

g) wsparcie i adaptacje metod sprawdzania postepéw w nauce o0sOb posiadajacych
uzasadnione potrzeby edukacyjne wynikajace z niepetnosprawnosci;

h) organizacje specjalistycznych szkolen dla studentéw i pracownikéw Uczelni, majacych
na celu przygotowanie do pracy z osobami niepetnosprawnymi oraz poprawe
dostepnosci uczelni wyzszej dla osdb niepetnosprawnych;

i) wsparcie kandydatéw na studia i pomoc w wyborze kierunku studiéw, a takze dziatania
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majace na celu promocje edukacji na poziomie wyzszym ws$réd oséb
niepetnosprawnych;

dziatania majace na celu ksztattowanie wiedzy i pozytywnych postaw na temat
aktywnosci oséb niepetnosprawnych, m.in. organizowanie konferencji i seminariéw,
opracowywanie wydawnictw tematycznych, ulotek oraz organizowanie wydarzen
o charakterze integracyjnym;

opieka nad Zrzeszeniem Studentéw Niepetnosprawnych AGH;

dziatania pro zawodowe majgce na celu zwiekszanie aktywnosci zawodowej na rynku
pracy absolwentéw z niepetnosprawnoscig, w tym organizowanie kurséw i warsztatow
edukacyjnych.

§ 15

1. Do zadan Centrum Karier nalezy:

a)

b)

c)
d)

e)
f)

9)
h)
)}
»
k)

)

indywidualne i grupowe poradnictwo zawodowe obejmujgce m.in. zapoznanie studentéw
z rynkiem pracy, analize profilu zawodowego kandydata w odniesieniu do rynkowych
wymagan, pomoc w przygotowaniu dokumentéw dla pracodawcy, przygotowanie do
rozmowy kwalifikacyjnej i procedur rekrutacyjnych oraz inne w zaleznosci od potrzeb;
doradztwo adresowane do kandydatdw na wyzsze uczelnie zwigzane z wyborem
kierunku studiow;

poradnictwo psychologiczne adresowane do 0s6b nieradzacych sobie na rynku pracy;
prowadzenie warsztatéw i szkolen m.in. z tematow: komunikacji interpersonalnej,
autoprezentacji zawodowej, technik antystresowych, asertywnosci, negocjacji,
organizacji czasu, przygotowania dokumentéw aplikacyjnych, planowania $ciezki
zawodowej, savoir — vivre i innych;

prowadzenie wyktadéw z zakresu rynku pracy adresowanych do studentéw AGH;
nawigzywanie i podtrzymywanie statych kontaktéw z pracodawcami w kraju i za granica,
pozyskiwanie ofert pracy, praktyk i stazy zawodowych;

$wiadczenie ustug dla potencjalnych inwestoréw w zakresie oceny zasobow ludzkich oraz
profilbw zawodowych kandydatéw do pracy;

organizacje targdéw pracy, spotkan rekrutacyjnych na terenie uczelni, prezentacji firm
potaczonych z rekrutacjg kandydatow;

prowadzenie banku ofert pracy, praktyk, stazy, stypendiow i innych;

prowadzenie bazy CV oséb poszukujgcych pracy;

gromadzenie informacji o firmach, zasadach rekrutacji, programach, wymianach,
kursach, stypendiach, studiach uzupetniajacych i innych;

prowadzenie badan rynku pracy obejmujacych monitoring losow zawodowych
absolwentéw AGH.

2. Kierownik Centrum Karier odpowiada przed Prorektorem ds. Studenckich za:

a)
b)

c)
d)
e)

organizacje pracy jednostki i nalezyte wypetnianie powierzonych mu zadan;
przygotowanie i przedkfadanie Prorektorowi ds. Studenckich projektéw zamierzen
Centrum Karier oraz sprawozdan z ich realizacji;

koordynacje przebiegu strategicznych dziatan wpisanych w dziatalnos¢ Centrum Karier;
wspotprace z sektorem gospodarczo-przemystowym oraz instytucjami rynku pracy;
promocje AGH i jej absolwentéw wsréd pracodawcow.

. Zespot ds. Dyscyplinarnych podlega bezposrednio Prorektorowi ds. Studenckich. Do zadan

Zespotu nalezy:

a)
b)

c)
d)

obstuga administracyjna Komisji Dyscyplinarnej dla Studentéw i Odwotawczej Komisji
Dyscyplinarnej;

prowadzenie i rejestr korespondencji ze stronami postepowania w sprawach
dyscyplinarnych dla studentéw;

przygotowywanie sprawozdan dotyczgcych spraw dyscyplinarnych studentow;
wykonywanie innych zadan zleconych przez Prorektora ds. Studenckich, z zakresu spraw
dyscyplinarnych.

Administracja Centralna w Pionie Nauki

§16

1. Pion zapewnia administracyjng realizacje uprawnien i obowigzkéw Prorektora ds. Nauki, ktory
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kieruje Pionem. W szczegdlnosci Pion zapewnia administracyjng, formalno-prawng, techniczng
i informacyjng obstuge sfery badan naukowych w Uczelni i jej promocji w tym zakresie.

. Organizacje Pionu okresla schemat ,PION NAUKI”-Zatgcznik nr 1/ Rys. 2.

8§17

. Centrum Obstugi Projektow AGH jest jednostka administracji centralnej, dziatajaca na

podstawie art. 9 Statutu AGH.

. COP AGH podlega Prorektorowi ds. Nauki, ktéry nadzoruje dziatalnos$¢ tej jednostki w zakresie

okreslonym przez Rektora.

. Szczego6towe zasady dziatania tej jednostki, uprawnienia osob funkcyjnych, strukture

organizacyjng okresla zarzgdzenie Rektora AGH.
8§18

Dziatl Aparatury Naukowo-Badawczej i Importu zapewnia:

1.

Wspotprace z Wydziatami oraz Centrum Obstugi Projektow w zakresie przygotowania
wnioskow oraz raportow dotyczacych projektow naukowo - badawczych finansowanych
z roznych zrédet , odnosnie zapiséw dotyczacych zakupu lub wytworzenia aparatury;

. Prowadzenie prac zwigzanych z przygotowaniem do MNiISW wnioskow na inwestycje

aparaturowe w ramach duzej infrastruktury badawczej i Funduszu Nauki i Technologii Polskiej.
Wspotprace z Wydziatami i Kwesturg podczas realizacji i rozliczania przyznanych dotacji;

. Weryfikacje pod wzgledem formalnym i finansowym oraz rejestracje zaméwien na zakup

aparatury i innych $srodkéw trwatych (niezaleznie od zrddta finansowania);

. Prowadzenie i rozliczanie funduszu na odtworzenie majatku trwatego wydziatéw i rezerwy

w tym funduszu, pozostajacej w dyspozycji Prorektora ds. Nauki;

. Koordynacje dla Uczelni zakupow aparatury naukowo-badawczej, $rodkéw trwatych,

materiatéw i ustug w ramach importu i Wewnatrzwspdlnotowego Nabycia Towardw (WNT)
W oparciu o obowigzujgce przepisy krajowe i miedzynarodowe;

. Pomoc w przygotowaniu dokumentow do wysyiki za granice uszkodzonego sprzetu (naprawy

gwarancyjne i pogwarancyjne) jak réwniez wysyiki aparatury na pokazy i konferencje itp.;

. Doradztwo i informacje dotyczace warunkéw zawierania i rozliczania kontraktow

zagranicznych, w zakresie zakupéw aparatury naukowo-badawczej i importu;

. Przygotowanie danych do zestawien, analiz rocznych i okresowych oraz sprawozdan z zakresu

dziatalnosci Dziatu;

. Pozyskiwanie i przekazywanie informacji i szkolenie stuzb administracyjnych w zakresie

zakupow aparatury naukowej oraz przepiséw celno-podatkowych.
819
Zespot Obstugi Studiow Doktoranckich jest jednostka podlegta Prorektorowi ds. Nauki.

. Zespot realizuje wszystkie dziatania zwigzane z nadzorem Prorektora ds. Nauki nad studiami

doktoranckimi w AGH. W szczegdlnosci Zespdt prowadzi:

a) koordynacje organizacyjna studidéw doktoranckich wraz z petng ewidencjg z tego
zakresu;

b) ewidencje i wystawianie dyplomow doktorskich;

c) promocje studiow doktoranckich;

d) prowadzenie bazy danych z zakresu studiéw doktoranckich i udostepniania jg jej dla
celow wewnetrznych rozliczen AGH;

e) obstuge formalno-prawng finansowg dziatalnosci doktoranckiej;

f) ewidencje zewnetrznych i wewnetrznych aktéw prawnych dotyczacych studidw
doktoranckich wraz z prowadzeniem monitoringu i kontroli ich przestrzegania przez
jednostki Uczelni.

Administracja Centralna w Pionie Wspotpracy

§ 20

. Pion zapewnia administracyjng realizacje uprawnien i obowigzkéw Prorektora ds. Wspotpracy,
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ktéry Kkieruje Pionem.
. Wewnetrzne jednostki organizacyjne Pionu okresla schemat ,,PION WSPOLPRACY” — Zatacznik
nr 1/Rys. 5.

§21

. Dzial Wspolpracy z Zagranica jest jednostkg Uczelni prowadzacy dziatania wspierajace
spotecznos¢ akademicka w realizowaniu zadan zwigzanych ze wspotpracg miedzynarodowg

poprzez:

a) obstuge i koordynacje wspotpracy miedzynarodowej inicjowanej i realizowanej przez
Uczelnig;

b) obstuge administracyjng pracownikéw, doktorantéw i studentéw delegowanych za
granice;

c) pozyskiwanie i rozpowszechnianie informacji o mozliwosciach uczestnictwa pracownikéw
i studentéw w miedzynarodowych inicjatywach edukacyjnych oraz o mozliwosciach
ubiegania sie o zagraniczne staze naukowe i stypendia.

. Zakres dziatalnosci Dziatu Wspdtpracy z Zagranicg obejmuje w szczegolnosci:

a) koordynacje, ewidencje i obstuge administracyjng porozumien o wspoétpracy oraz uméw
majacych za przedmiot wspodlne ksztatcenie pomiedzy AGH a zagranicznymi uczelniami,
placéwkami naukowo-badawczymi i organizacjami miedzynarodowymi;

b) obstuge administracyjng pracownikéw, doktorantéw i studentéw delegowanych za granice
(wspodtpraca z administracjaq wydziatdw i Kwesturg, kontrola formalna sktadanych
wnioskéw  wyjazdowych pod wzgledem przepisébw resortowych, bankowych
i uczelnianych, rozliczanie wyjazdow pod wzgledem formalnym i finansowym,
prowadzenie bazy danych dotyczacej ewidencji wyjazddéw zagranicznych oraz ich
rozliczen, posredniczenie przy staraniach o wizy wyjazdowe);

c) koordynacje i realizacje umowy dotyczacej wspotpracy AGH z biurem podrézy w zakresie
sprzedazy biletéw lotniczych na wyjazdy zagraniczne pracownikéw, doktorantéw
i studentéw Uczelni;

d) koordynacje i realizacje umowy ubezpieczeniowej w zakresie ubezpieczenia pracownikoéw,
doktorantow, studentéw i oséb wyjezdzajgcych stuzbowo za granice, za ktére Uczelnia
ponosi odpowiedzialnos¢;

e) obstuge i zarzadzanie wybranymi programami stypendialnymi i edukacyjnymi
dedykowanymi pracownikom, doktorantom i studentom AGH, w tym prowadzenie
indywidualnych konsultacji z pracownikami, doktorantami i studentami zamierzajgcymi
uczestniczy¢ w programach miedzynarodowych, nadzér nad podpisywaniem umow
tréjstronnych oraz wspétpraca w tym zakresie z wydziatami;

f) pozyskiwanie, opracowywanie i rozpowszechnianie informacji o mozliwosciach ubiegania
sie pracownikéw, doktorantéw i studentdw o zagraniczne staze naukowe, stypendia
i miedzynarodowe programy edukacyjne;

g) opracowywanie i comiesieczne wydawanie Biuletynu DWZ AGH;

h) ewidencje i kontrole formalng sktadanych wnioskow o przyjecie cudzoziemca,
przygotowywanie wyptat dla cudzoziemcédw oraz ich rozliczanie;

i) organizacje spotkan Wtadz AGH z delegacjami zagranicznymi;

j) obstuge Senackiej Komisji ds. Wspotpracy;

k) opracowywanie biezacej i okresowej sprawozdawczosci w zakresie wspotpracy
miedzynarodowej;

) promocje Uczelni w zakresie wspotpracy miedzynarodowej;

m) ewidencje zewnetrznych i wewnetrznych aktéw prawnych dotyczacych spraw
obstugiwanych przez Dziat oraz prowadzenie monitoringu i kontroli ich respektowania
przez jednostki Uczelni;

n) planowanie, opracowywanie i zatwierdzanie budzetu Dziatu;

0) koordynowanie udziatu AGH w wybranych sieciach miedzynarodowych;

p) archiwizacje dokumentacji zwigzanej z realizowanymi przez Dziat zadaniami.

. Dzial Wspolpracy z Administracja i Gospodarka jest jednostkg Uczelni prowadzacg

dziatania wspierajgce wspotprace spotecznosci uczelnianej z przedsiebiorcami, instytucjami

otoczenia biznesu, jednostkami administracji panstwowej i samorzgdowej, uczelniami oraz
instytucjami badawczo-rozwojowymi poprzez:
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a) organizacje i koordynacje inicjowanej przez Uczelnie wspdtpracy z podmiotami
zewnetrznymi;

b) promocje potencjatu Uczelni podmiotom potencjalnie zainteresowanym wspotpracay;

c) pomoc w formalno-prawnych aspektach wspdtpracy Uczelni z podmiotami
zewnetrznymi.

Zakres dziatalnosci Dziatu obejmuje w szczegolnosci:

a) inicjowanie i koordynowanie wspotpracy AGH z przedsiebiorcami i $rodowiskami
gospodarczymi w kraju i zagranicg oraz administracjg rzadowg i samorzadowaq;

b) koordynacje zarzadzania informacjg oraz doradztwem dla podmiotéw zainteresowanych
wspotpraca z AGH;

c) organizowanie cyklicznych konferencji oraz seminariow o tematyce gospodarczej
stuzacych pobudzaniu i rozwijaniu wspotpracy AGH ze Srodowiskami gospodarczymi
i administracjg w dziedzinach kluczowych dla rozwoju regionu i kraju;

d) opracowanie i koordynacje systemu wspierajacego rozwijanie partnerstw strategicznych
AGH z wiodacymi podmiotami gospodarczymi;

e) przygotowywanie oraz aktualizacje oferty badawczej i technologicznej AGH dla
potencjalnych partneréw zewnetrznych;

f) budowe, statg aktualizacje oraz zarzadzanie bazg kompetencji AGH dla wspdtpracy
z gospodarkg;

g) wydawanie kwartalnika ,AGH dla Gospodarki” przyblizajagcego potencjat uczelni
srodowiskom gospodarki i administracji;

h) promocje kompetencji i mozliwosci wigczania sie AGH w programy i projekty
o strategicznym znaczeniu dla gospodarki kraju i regionu;
i) promocje potencjatu AGH, w tym oferty badawczej i technologicznej uczelni

w $rodowiskach gospodarczych, poprzez udziat w targach, konferencjach, kongresach,
seminariach etc.;

j) budowe i obstuge zaktadki ,AGH dla Gospodarki” ;

k) obstuge formalno-prawng i merytoryczna zawierania umow i porozumien o wspotpracy
AGH z partnerami zewnetrznymi;

D pomoc formalng przy zawieraniu uméw pomiedzy jednostkami AGH a partnerami
zewnetrznymi;

m) rejestrowanie, monitorowanie i ewidencjonowanie uméw na wykonywanie przez
jednostki AGH prac badawczo-rozwojowych;

n) prowadzenie rejestréow i komputerowych baz danych dotyczacych wspétpracy AGH
z administracjq i gospodarka;

0) obstuge organizacyjng uczestnictwa AGH w klastrach, centrach zaawansowanych
technologii, platformach technologicznych, itp.

Administracja Centralna w Pionie Ogolnym

§ 22

. Pion zapewnia administracyjng realizacje uprawnien i obowigzkéw Prorektora ds. Ogdlnych,
ktéry Kkieruje Pionem.
. Organizacje Pionu okresla schemat ,PION OGOLNY” — Zatacznik nr 1/ Rys.6.

§ 23

. Zakres dziatalno$ci Dziatu Kadrowo-Placowego obejmuje:

a) realizacje polityki kadrowej Wtadz Uczelni;

b) obstuge organizacyjng spraw kadrowo-ptacowych wszystkich jednostek organizacyjnych
Uczelni za wyjatkiem ACK Cyfronet AGH;

c) ewidencje oraz wystawianie dyploméw habilitacyjnych;

d) ewidencje i obstuge wnioskow dotyczacych tytutéw, stanowisk i stopni naukowych;

e) realizacje polityki wynagrodzen;

f) planowanie osobowego funduszu ptac i przygotowywanie projektu podziatu jego limitu
na jednostki organizacyjne oraz kontrola jego wykorzystania we wszystkich
jednostkach;

g) przygotowanie list wynagrodzen i terminowe przekazanie do Kwestury;

h) wystawianie dokumentacji i prowadzenie ewidencji spraw zwigzanych ze stosunkiem
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pracy i spraw ptacowych;

i) prowadzenie wszystkich spraw z zakresu ubezpieczen spotecznych i zdrowotnych
pracownikéw (zasitkéw chorobowych oraz wnioskéw rentowo-emerytalnych);

j) terminowa wypfate wynagrodzen, zasitkbw oraz rozliczenie i ewidencje podatkéw
i sktadek ZUS od os6b fizycznych;

k) zbiorcze planowanie i sprawozdawczos$¢ z zakresu zatrudnienia i wynagrodzen dla Wtadz
Uczelni, MNiSW, GUS i innych instytucji;

) obstuge wnioskéw w sprawie nagrod, odznaczen i wyrdznien;

m) kontrole wewnetrzng w zakresie spraw pozostajacych w kompetencji Prorektora
ds. Ogélnych;

n) obstuge wyznaczonych organizacji, komisji senackich i zespotéw zwigzanych
z kompetencjami Prorektora ds. Ogdlnych;

0) prowadzenie obstugi spraw zwigzanych z nagrodami za dziatalno$¢ dydaktyczna,
naukowo-badawczg i organizacyjna.
Whnioski o nagrody Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego oraz nagrody Rektora AGH
opiniuje Senacka Komisja ds. Nagrod i Odznaczen;

p) ewidencje zewnetrznych i wewnetrznych aktéw prawnych dotyczacych spraw
obstugiwanych przez pion oraz prowadzenie monitoringu i kontroli ich respektowania
przez jednostki Uczelni;

g) wspdtdziatanie ze stuzbami pracowniczymi podlegtymi Dyrektorowi ds. Pracowniczych
w zakresie organizacji petnej obstugi pracownikéw Uczelni.

. Obowigzki Kierownika Dziatu Kadrowo - Placowego petni z upowaznienia Prorektora
ds. Ogoélnych Dyrektor ds. Pracowniczych. W szczegdlnosci odpowiada on przed Prorektorem
ds. Ogolnych za:

a) obstuge administracyjng spraw kadrowych - ptac, ubezpieczen spotecznych, gospodarki
limitem funduszu ptac, szkolen i rozwoju kadry;

b) nalezyte przygotowywanie i przedktadanie projektéw zamierzen, potrzeb i decyzji w tym
zakresie;

c) gromadzenie bazy danych oraz opracowanie projektow planéw biezacych
i strategicznych w zakresie polityki kadrowej i ptacowej w Uczelni oraz przedstawianie
ich Witadzom AGH;

d) wykonanie budzetu pionu;

e) inicjowanie zmian wewnetrznych aktéw prawnych z zakresu dziatalnosci dziatu, na
podstawie zmian prawa zewnetrznego, wynikow prowadzonych kontroli i monitoringu
oraz potrzeb organizacyjnych;

f) za koordynacje obstugi pracownikéw Uczelni we wszystkich sprawach wynikajqcych
z zatrudnienia w AGH.

MIASTECZKO STUDENCKIE

§24

. Miasteczko Studenckie AGH (MS AGH) jest administratorem wszystkich doméw studenckich
AGH, wraz z infrastrukturg i obiektami towarzyszacymi.

. Miasteczko Studenckie AGH podlega bezposrednio Prorektorowi ds. Ogdinych.

. Organizacje Miasteczka okresla schemat ,MIASTECZKO STUDENCKIE” AGH - PION OGOLNY —

Zatacznik nr 1/Rys. nr 6a.

. Szczegdtowqg organizacje i zakres dziatania Miasteczka Studenckiego okresla “Regulamin

Miasteczka Studenckiego AGH w Krakowie”, wydawany i zmieniany zarzadzeniem Rektora

AGH.

. Do zakresu dziatalnosci Miasteczka Studenckiego AGH nalezy w szczegdlnosci:

a) utrzymanie i udostepnianie miejsc do zamieszkania studentéw AGH i innych szkét
wyzszych Krakowa oraz realizacja zadan obejmujacych zaspokojenie potrzeb
mieszkancéw MS w zakresie kultury, sportu i rekreacji;

b) utrzymywanie posiadanej bazy materialnej w stanie petnej sprawnosci technicznej,
sanitarnej, organizacyjnej i porzadkowej, za pomocg jednostek witasnych lub ustug
$wiadczonych przez inne osoby badz podmioty gospodarcze;

c) przestrzeganie przepisdw obowigzujgcego prawa, w szczegdolnosci w zakresie finanséw
publicznych, zarzadzania budynkami mieszkalnymi, prawa budowlanego, przepisow
ppoz. i BHP oraz przepiséw wewnetrznych AGH;
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d) zapewnienie bezpieczenstwa mieszkancom MS przebywajacym na jego terenie;
e) przestrzeganie przepisbw prawa wewnetrznego Uczelni oraz procedur i zasad
zwigzanych z zarzadzaniem Uczelnia.

. Organem konsultacyjno—doradczym Rektora w zakresie zarzgdzania MS AGH jest Rada

Miasteczka Studenckiego AGH, do zadan ktorej w szczegdlnosci nalezy:

a) wyrazanie opinii dotyczacych rocznych i perspektywicznych planéw rzeczowo-
finansowych MS, w tym planéw remontowego i inwestycyjnego MS, przed ich
skierowaniem do Senatu, w ramach procedowania uchwaty budzetowej Uczelni;

b) wyrazanie opinii dotyczacych sprawozdan z dziatalnosci MS, w tym z wykonania planu
rzeczowo-finansowego;

c) wyrazanie opinii dotyczacych zasad obliczania i zmiany wysokosci optat za zamieszkanie
w MS;

d) wyrazanie opinii dotyczacej polityki Uczelni w zakresie rozdziatlu miejsc w domach
studenckich MS;

e) wyrazanie opinii dotyczacych zasad polityki Uczelni w zakresie przekazania czesci
infrastruktury MS (lokali, terenu) w najem, dzierzawe lub zmiany dotychczasowego jej
przeznaczenia;

f) wyrazanie opinii w sprawach skierowanych przez Rektora do zaopiniowania.

. Prorektor ds. Ogodlnych sprawuje szczegdlny nadzér nad dziatalnoscig MS. Do jego decyzji

zastrzezone jest w szczegolnosci:

a) akceptacja projektow struktury organizacyjnej, rocznego budzetu oraz plandw
remontowego i inwestycyjnego MS, przed skierowaniem ich do zatwierdzenia
w procedurze przyjetej w AGH;

b) wydawanie w formie decyzji wykonawczych ustalen podejmowanych przez Rade
Miasteczka Studenckiego zgodnie z przydzielonymi jej kompetencjami;

c) akceptacja oddania czesci budynkéw i urzadzen MS w najem lub dzierzawe.

. Prorektor ds. Ogdlnych jest z urzedu Przewodniczagcym Rady Miasteczka Studenckiego AGH.
8§25

. Miasteczkiem kieruje Dyrektor Miasteczka Studenckiego AGH podlegly bezposrednio
Prorektorowi ds. Ogdlnych.

. Dyrektora MS AGH zatrudnia Rektor na wniosek Prorektora ds. Ogoélnych.

. Do zadan Dyrektora MS AGH nalezy w szczegdlnosci:

a) organizacja i nadzér nad realizacjq podstawowych zadan MS,

b) nadzoér i koordynacja w zakresie funkcjonowania jednostek organizacyjnych MS,

c) przedkifadanie Radzie Miasteczka Studenckiego AGH wnioskéw w sprawach nalezacych
do jej kompetencji,

d) nadzoér nad opracowaniem i realizacjg zatwierdzonego planu rzeczowo-finansowego MS,

e) racjonalne i zgodne z prawem dysponowanie Srodkami finansowymi wynikajgcymi
z budzetu MS w zakresie petnomocnictw udzielonych przez Rektora,

f) nadzoér nad racjonalng gospodarkg obiektami i mieniem Uczelni w MS,

g) nadzér nad dziataniami w zakresie bezpieczenstwa mieszkancéow MS, w szczegolnosci
nadzér nad przestrzeganiem zasad BHP oraz przepiséw ppozZ.

. Dyrektor MS AGH realizuje swoje zadania przy pomocy swoich zastepcow:

a) Zastepcy Dyrektora MS ds. Administracyjnych;

b) Zastepcy Dyrektora MS ds. Eksploatacji.

. Zastepcow Dyrektora zatrudnia Prorektor ds. Ogélnych na wniosek Dyrektora MS AGH.

MUZEUM AGH

8§ 26

. Muzeum AGH jest jednostkg organizacyjng podlegtg Prorektorowi ds. Ogdlnych, powotang do:

a) gromadzenia, przechowywania i udostepniania zabytkdéw z zakresu wiedzy, techniki
i sztuki zwigzanych z dziatalnoscig Akademii Gérniczo-Hutniczej im. Stanistawa Staszica
w Krakowie;

b) informowania o wartosciach i tresciach gromadzonych zbioréw oraz korzystania ze
zgromadzonych zbioréw;

c) urzadzania wystaw statych i czasowych;

d) prowadzenia dziatalnosci edukacyjnej i udziatu w projektach edukacyjnych.
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. Muzeum AGH kieruje kierownik podlegty Prorektorowi ds. Ogéinych.

. Do zadan Kierownika Muzeum AGH nalezy w szczegdlnosci:

a) organizacja i nadzor nad realizacjg podstawowych zadan Muzeum;

b) nadzér nad opracowaniem i realizacjq zatwierdzonego planu rzeczowo-finansowego
Muzeum;

c) racjonalne i zgodne z prawem dysponowanie Srodkami finansowymi wynikajgcymi
z budzetu Muzeum w zakresie petnomocnictw udzielonych przez Rektora;

d) koordynacje i nadzér nad dziataniami podlegtych pracownikéw;

e) reprezentowanie Muzeum na zewnatrz.

Administracja Centralna w Pionie Kanclerza

§ 27

. Pion obsluguje gospodarcze, techniczne, organizacyjne, prawne i administracyjne
funkcjonowanie Uczelni w zakresie zwykiego zarzadu.

. Pionem kieruje Kanclerz Uczelni, powotywany przez Rektora w trybie przewidzianym
w ustawie Prawo o szkolnictwie wyzszym i w Statucie AGH.

. Stuzby Pionu pogrupowane sg pod wzgledem merytorycznym:

a) grupa jednostek podlegtych bezposrednio Kanclerzowi;

b) sektory specjalistyczne:
1) organizacji i obstugi - kierowany przez Dyrektora ds. Organizacyjnych;
2) techniczny - kierowany przez Dyrektora ds. Technicznych;
3) pracowniczy - kierowany przez Dyrektora ds. Pracowniczych.

. Dyrektoréw sektoréw w Pionie Kanclerza powotuje Rektor na wniosek Kanclerza.

. Organizacje Pionu okresla schemat ,,PION KANCLERZA” — Zatacznik nr 1/Rys. nr 9.
8§ 28

. Kompetencje i obowigzki Kanclerza Uczelni okresla ustawa Prawo o szkolnictwie wyzszym,
Statut AGH, zarzadzenia Rektora oraz dorazne i state petnomocnictwa Rektora.

. W szczegdlnosci Kanclerz prowadzi dziatalnosc¢:
a) w zakresie organizacyjnym i gospodarczym:
1) z upowaznienia Rektora kieruje, poprzez administracje swojego Pionu, gospodarka
Uczelni podejmujac decyzje w zakresie zwyktego zarzadu;
2) reprezentuje Uczelnie na zewnatrz w zakresie zwyktego zarzadu w sprawach
administracyjnych i gospodarczych, a takze w zakresie ustalonym przez Rektora
w sprawach innych;
3) nadzoruje dziatalno$¢ administracji wydziatdw, jednostek pozawydziatowych
i innych jednostek Uczelni w zakresie spraw pozostajacych w jego

kompetencjach;
4) wspoipracuje z senackimi komisjami w zakresie spraw prowadzonych w Pionie;
5) prowadzi polityke zatrudnienia i ptac w podlegtych mu jednostkach

organizacyjnych, w zakresie ustalonym przez petnomocnictwo Rektora;

6) wykonuje dziatania zwigzane z realizacjg w Uczelni kontroli zarzadczej;

7) nadzoruje opracowanie dla Wtadz Uczelni planéw zamierzen inwestycyjnych
i remontowych oraz nadzoruje dziatania zwigzane z ich wdrozeniem;

8) planuje i organizuje realizacje strategicznych zamierzen inwestycyjnych;

9) koordynuje dziatania zwigzane z tworzeniem plandw zagospodarowania terendw
AGH;

10) organizuje i nadzoruje opracowanie rocznych planéw inwestycyjnych
i remontowych Uczelni i przedktada je do zatwierdzenia w procedurze ustalonej
w prawie wewnetrznym AGH;

11) poprzez podlegte stuzby prowadzi ewidencje zewnetrznych i wewnetrznych aktow
prawnych dotyczacych spraw obstugiwanych przez Pion oraz monitoring
i kontrole ich respektowania przez jednostki Uczelni;

12) inicjuje zmiany wewnetrznych aktéow prawnych z zakresu funkcjonowania Pionu
na podstawie zmian prawa zewnetrznego, potrzeb organizacyjnych oraz wynikéw
prowadzonych kontroli i monitoringu;

13) przedstawia Rektorowi istotne wnioski dotyczace funkcjonowania Uczelni
z zakresu dziatalnosci Pionu oraz przedkiada sprawy wymagajace decyzji
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Rektora;

14) nadzoruje dziatania zwigzane z bezpieczenstwem Uczelni;

15) przygotowuje oraz koordynuje proces zawierania umow, pomiedzy organizacjami
zarejestrowanymi przy AGH i Uczelnig, m.in. dopuszczalne formy dziatania
organizacji oraz spos6b sprawowania kontroli przez AGH.

w sprawach finansowych Kanclerz opracowuje zatozenia i odpowiada za wykonanie budzetu

Uczelni w zakresie nastepujacych rodzajow dziatalnosci Uczelni, prowadzonych lub

nadzorowanych, w ramach Pionu:

1) kosztéw ogdlnych dotyczacych catej Uczelni, w zakresie ustalonym przez
Rektora;

2) kosztéw ogdlnych dotyczacych Pionu;

3) remontéw;

4) dziatalnosci bytowej;

5) opieki zdrowotnej;

6) dziatalnosci pomocniczej;

7) Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych;

8) inwestycji ujetych w Planie Inwestycyjnym Uczelni;

9) dziatalnosci wydzielonych — Centrum Kart Elektronicznych, Centrum Dydaktyki,
Basen AGH;

10) innych dziatalnosci lub projektéw zleconych przez Rektora

w zakresie gospodarki majatkiem Uczelni:

1) podejmuje decyzje o zbyciu sktadnikdw majatkowych - za wyjatkiem gruntow
i lokali - do wartosci okreslonej upowaznieniem Rektora;

2) podejmuje decyzje o uznaniu niedoborow majatku - do wartosci okreslonej
upowaznieniem Rektora;

3) zatwierdza inwentaryzacji na podstawie opinii Rektorskiej Komisji
Inwentaryzacyjnej;

4) podejmuje decyzje dotyczgce gospodarki nieruchomosciami, w szczegdlnosci
w zakresie umow najmu i dzierzawy, sktadania wnioskéw i oSwiadczen w imieniu
AGH, z wytgczeniem zbywania i nabywania nieruchomosci;

5) prowadzi gospodarke mieszkaniami bedacymi wtasnoscia AGH, na zasadach
okreslonych w obowigzujacych regulaminach dotyczacych tej dziatalnosci,
uregulowanych w zarzadzeniach Rektora;

6) nadzoruje prowadzenie spraw geodezyjno-prawnych i dziatan wtascicielskich AGH
w odniesieniu do nieruchomosci bedacych w posiadaniu Uczelni;

7) koordynuje dziatalno$¢ Zespotu ds. Zasobdéw Nieruchomosci wedtug zasad
i regulaminu ustalonego przez Rektora.

§ 29

1. Biuro Kanclerza jest dziatem, ktory zapewnia koordynacje dziatan prowadzonych przez
Kanclerza, a w szczegdlnosci:

a) obstuge Kanclerza, oraz dyrektorow sektoréw w Pionie, a takze innych zespotdéw
administracyjnych statych i powotywanych doraznie;

b) wydawanie komunikatow ogolnouczelnianych;

c) obstuge zadan zwigzanych z koordynacjg dziatalnosci administracji centralnej;

d) obstuge kontaktéw zewnetrznych Pionu Kanclerza;

e) prowadzenie ewidencji i dokumentacji dziatan administracji oraz spraw jej
przedktadanych;

f) opracowanie projektéw aktow prawa wewnetrznego AGH dotyczacych dziatalnosci
jednostek Pionu Kanclerza;

g) kontrole biezacq w zakresie spraw pozostajacych w kompetencji Kanclerza;

h) prowadzenie ewidencji stowarzyszen, fundacji i innych organizacji dziatajacych na terenie
AGH;

i) obstuge produkcji, wydawanie, ewidencjonowanie i autoryzacje elektronicznych kart
wydawanych przez Uczelnig;

j) nadzoér nad organizacjg i dziatalnosciag Domu Goscinnego AGH ,,Sienkiewiczowka”;

k) wykonywanie dziatan z zakresu kontroli zarzadczej zleconych przez Kanclerza.

2. Kierownik Biura Kanclerza podlega bezposrednio Kanclerzowi. Zakres jego kompetencji
obejmuje:
a) koordynacje spraw prowadzonych przez Biuro,
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b) prowadzenie spraw z zakresu kadr i ptac w Pionie Kanclerza,
c) wykonywanie zadan zleconych przez Kanclerza.

§ 30

. Dzial Ekonomiczny zapewnia obstuge formalnoprawng jednostek Pionu Kanclerza,

w zakresie: gromadzenia i wydatkowana $rodkow finansowych, a w szczegélnosci:

a) prowadzi obstuge zwigzang z wystawianiem i ewidencjonowaniem dokumentéw
finansowych - zamowien, umow, faktur itp.;

b) zapewnia poprawnos$¢ formalno-prawng, wystawianych zamoéwien, zawieranych umow,
wystawianych i przyjmowanych faktur, rachunkéw i not wewnetrznych;

c) zapewnia wilasciwy obieg dokumentéw finansowych;

d) zapewnia zgodno$¢ wykonywanych czynnosci finansowych z przepisami zewnetrznymi
i wewnetrznymi;

e) prowadzi ewidencje i rozliczanie kosztéw eksploatacyjnych Uczelni, a w szczegdlnosci
prognozowanie i rozliczanie stawki eksploatacyjnej obiektow dydaktycznych, ewidencje
zuzycia i kosztéw mediéw, sporzadzanie analiz;

f) zapewnia poprawnos$¢ przygotowania danych do wyliczenia ruchomych sktadnikéw
wynagrodzenia pracownikéw (godzin nadliczbowych, dodatkéw, premii itp.);

g) prowadzi analizy kosztow i monitoruje stan wykonania planu finansowo-rzeczowego dla
jednostek Pionu Kanclerza.

. Kierownik Dziatlu Ekonomicznego podlega bezposrednio Kanclerzowi. Zakres jego

kompetencji obejmuje:

a) analiza mozliwosci pozyskania $rodkow inwestycyjnych;

b) nadzo6r nad racjonalnym i zgodnym z prawem wydatkowaniem s$rodkéw publicznych,
wspotpraca z jednostkami organizacyjnymi Uczelni, odpowiedzialnymi w tym zakresie, za
prawidtowos¢ dziatania;

c) biezacy monitoring zmian prawa zewnetrznego, inicjowanie zmian prawa wewnetrznego
w zakresie spraw finansowych i wdrazanie ich do realizacji;

d) przygotowanie zatozen do planu finansowo-rzeczowego dla jednostek Pionu Kanclerza;

e) nadzoér nad wykonaniem plandéw rzeczowo-finansowych poszczegdlnych jednostek Pionu
i sktadnie Kanclerzowi regularne sprawozdania w tym zakresie;

f) koordynacje i nadzér nad dziataniami podlegtych pracownikéw;

§31

. Dzial Zamowien Publicznych zapewnia organizacje, obstuge i nadzér nad stosowaniem

w Uczelni ustawy Prawo zamowien publicznych, w szczegdlnosci poprzez:

a) obstuge formalno-prawng postepowan o zamowienie publiczne;

b) prowadzenie postepowan zleconych przez jednostki organizacyjne;

c) prowadzenie wymaganej prawem i zasadami, dokumentacji i sprawozdawczosci;

d) doradztwo w zakresie aktualnie obowigzujacych przepisow dotyczacych zamowien
publicznych;

e) prowadzenie ewidencji postepowan o zaméwienie publiczne w Uczelni;

f) organizacje szkolen dla jednostek Uczelni w zakresie zmian w obowigzujacych przepisach
dotyczacych zamoéwien publicznych;

g) sprawowanie kontroli nad prawidlowym stosowaniem ustawy Prawo zamdwien
publicznych;

h) biezgacy monitoring zmian obowigzujgacego prawa oraz przygotowywanie dla Kanclerza
i jednostek Uczelni informacji i podstawowych interpretacji obowigzujgcych przepiséw.

. Kierownik Dziatlu Zamowien podlega bezposrednio Kanclerzowi i koordynuje dziatania

zapewniajgce prawidtowe stosowanie w Uczelni przepisébw prawa z zakresu zamoéwien

publicznych. W szczegdlnosci Kierownik DZP:

a) koordynuje prace podlegtych pracownikow;

b) zatwierdza informacje o zmianach prawa lub jego interpretacji, kierowane do jednostek
AGH;

c) koordynuje wydawanie opinii wewnetrznych przez podlegtych pracownikow;

d) koordynuje przygotowanie i zatwierdzanie w DZP specyfikacji istotnych warunkéw
zamowien,

e) zatwierdza z upowaznienia Kanclerza dokumenty zwigzane z zamoéwieniami publicznymi
zgodnie z obiegiem dokumentéw.
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8§32

. Zespot ds. Zasobu Nieruchomosci AGH jest zespotem zadaniowym powotanym przez
Rektora na podstawie zapiséw § 3 ust. 3 niniejszego Regulaminu.

. Zespdt pefni funkcje analityczng, opiniodawcza, doradcza i wykonawczg w sprawach
zwigzanych z zasobem nieruchomosci AGH, na potrzeby decyzji podejmowanych przez Senat,
Rektora lub Kanclerza, zgodnie z kompetencjami okreslonymi w Statucie AGH i Regulaminie
Organizacyjnym.

. Bezposredni nadzér nad dziatalnoscig Zespotu sprawuje Kanclerz, ktéry w szczegolnosci ustala
szczego6towy zakres dziatania Zespotu, okresla gtdéwne zadania oraz rozlicza z ich wykonania.
. Do zasadniczych zadanh Zespotu naleza:

a)

b)

ochrona zasobu nieruchomosci AGH (wszelkich praw do gruntéw, budynkdéw, lokali)
poprzez zapewnienie spéjnych dziatan w skali AGH, w celu przeciwdziatania prébom
uszczuplenia zasobu, tj. m.in. utraty nieruchomosci lub ograniczenia mozliwosci
korzystania z nieruchomosci badz pobierania z niej pozytkéw;

rozwdj zasobu nieruchomosci poprzez dazenie do optymalnego wykorzystania
posiadanych nieruchomosci oraz pozyskiwanie nowych.

. Szczegdtowe zadania Zespotu

a)

b)

c)

d)

analiza stanu prawnego, nieruchomosci z zasobu AGH, nieruchomosci sasiednich oraz
innych nieruchomosci i spraw z nimi zwigzanych w przypadkach, gdy dotyczg one szeroko
pojetego interesu AGH;

wypracowywanie strategii dziatania w odniesieniu do postepowan dotyczacych
nieruchomosci z zasobu AGH;

biezaca analiza sytuacji zasobu nieruchomosci AGH na tle rynku i w perspektywie
obecnych i przysztych potrzeb inwestycyjnych, inicjowanie podjecia przez AGH
stosownych dziatan, m.in. czynny udziat w: tworzeniu miejscowych planéw
zagospodarowania  przestrzennego lub  studium  uwarunkowan i kierunkoéw
zagospodarowania przestrzennego lub ich zmian, w ksztattowaniu zagospodarowania
nieruchomosci sasiadujgcych z AGH, w ksztattowaniu rozwigzan komunikacyjnych wokot
terendw AGH, itd.;

prowadzenie Systemu ewidencji nieruchomosci AGH, sktadajacego sie z elektronicznego
i klasycznego archiwum dokumentacji powstatej w trakcie realizacji zadan Zespotu,
sukcesywnie uzupetnianego o dokumentacje archiwalng pozyskiwang z archiwow
jednostek AGH i archiwow Panstwowych;

staty monitoring uwarunkowan prawnych w obszarze gospodarki nieruchomosciami,
polegajacy na analizie konsekwencji wejscia w zycie nowych przepiséw lub zmian
przepisébw obowigzujacych; wypracowywanie dla Witadz Uczelni z odpowiednim
wyprzedzeniem scenariuszy dziatan niezbednych do podjecia w Swietle nowych
uregulowan.

SEKTOR ORGANIZACJI 1 OBSLUGI
§ 33

. Organizacje sektora okresla schemat ,PION KANCLERZA — Sektor organizacji i obstugi” —
Zatgcznik nr 1/Rys. nr 9b.

. Sektorem kieruje Dyrektor ds. Organizacyjnych, podlegty bezposrednio Kanclerzowi. Zakres
jego kompetencji obejmuje:

a)
b)

c)
d)

f

koordynacje zarzadzania nieruchomosciami, ktérymi dysponuje AGH, w zakresie
okreslonym przez Kanclerza;

nadzér nad prowadzeniem racjonalnego wykorzystania gruntéw, lokali uzytkowych
i wyposazenia AGH;

zawieranie umow o najem lokali, gruntéw i urzadzen na cele pozauczelniane;
koordynacje obstugi gospodarczej i organizacyjnej Uczelni — utrzymanie czystosci
budynkéw i pomieszczen, utrzymanie czystosci terenu, utrzymanie zieleni, obstuge
korespondencji, legalizacje dokumentéw, organizacje imprez uczelnianych, prowadzenie
Archiwum Uczelni, prowadzenie gospodarki magazynowej, itp.;

nadzér nad gospodarkg majatkiem ruchomym sprawowany poprzez: inwentaryzacje,
likwidacje, zagospodarowanie zbednych skfadnikéw majatku AGH itp.;

koordynacje dziatan zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa Uczelni realizowang
poprzez: kontrole dostepu do budynkéw i terenu AGH, zabezpieczenia antywfamaniowe,
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monitoring terenu i budynkoéw AGH itp.;

koordynacje i kontrole sposobéw uzytkowania terenu i obiektéw Uczelni oraz
przeciwdziatanie naruszeniom prawa wewnetrznego oraz zewnetrznego w tym zakresie;
koordynacje organizacyjng biezgcego funkcjonowania Uczelni - w tym w szczegdlnosci
wptywu dziatan z zakresu prowadzenia inwestycji i utrzymania stanu technicznego Uczelni
oraz podejmowanych dziatan jednostek organizacyjnych na biezace funkcjonowanie
Uczelni.

§34

. Dzial Gospodarki Nieruchomos$ciami AGH jest jednostkg koordynujacg i realizujacg

prawidtowg gospodarke budynkami i terenami Uczelni oraz wymagane prawem Czynnosci
zwigzane z zarzagdem nieruchomosciami. Obejmuje zakresem dziatania caty obszar Uczelni.

a)

b)

©)

. Dziat zapewnia w szczegdlnosci:

prowadzenie i koordynacje spraw zwigzanych z wewnetrzng gospodarkg pomieszczeniami:

1) prowadzenie ewidencji powierzchni obiektéw, realizacje decyzji Rektora dotyczacych
gospodarki pomieszczeniami;

2) przejmowanie i zabezpieczanie obiektow i lokali oraz ich przekazywanie nowym
uzytkownikom;

3) sprawowanie nadzoru nad uzywaniem pomieszczen nalezacych do Rezerwy Rektora;

4) prowadzenie systemu ewidencji pomieszczen (ePOM AGH), koordynowanie dziatan
w zakresie aktualizacji danych dotyczacych pomieszczen;

ewidencje i rozliczanie kosztéw eksploatacyjnych:

1) przekazywanie do Dziatu Ekonomicznego comiesiecznych raportéw o aktualnym stanie
podziatu powierzchni pomiedzy jednostkami Uczelni;

2) wspotpraca z Dziatem Ekonomicznym przy prognozowaniu i rozliczaniu stawki
eksploatacyjnej dla obiektéw dydaktycznych.

prowadzenie spraw najmoéw i dzierzaw lokali i terenéw Uczelni:

1) negocjacje warunkdéw, przygotowanie uméw najmu i dzierzawy lokali i gruntéw oraz
umow zbycia mienia Uczelni;

2) nadzér nad prawidtowym i terminowym wypetnianiem warunkéw umoéw, od momentu
ich zawarcia do rozwigzania;

3) fakturowanie i rozliczanie kosztéw uzytkowania i najmu terenéw i lokali oraz ustug
telekomunikacyjnych i energetycznych;

4) prowadzenie spraw zwigzanych z podatkiem od nieruchomosci;

d) prowadzenie gospodarki nieruchomosciami:

1) organizacja i nadzér nad zarzadzaniem niektorymi nieruchomos$ciami AGH,
a w szczegolnosci zasobami mieszkaniowymi bedacymi wilasnoscia AGH, Centrum
Dydaktyki AGH;

2) zapewnienie obstugi materialnej i organizacyjnej dla Zespolu ds. Zasobu
Nieruchomosci, prowadzacego pod bezposrednim nadzorem Kanclerza, sprawy
nieruchomosci Uczelni.

8§35

1. Dziat Obstugi Uczelni zapewnia realizacje obstugi biezacej Uczelni w zakresie spraw
administracyjnych, utrzymania czystosci budynkéw i terenu, dostaw przesytek, zaopatrzenia
itp.

2. Dziat obstugi Uczelni prowadzi w szczegdlnosci:

a)

b)

administrowanie powierzonymi budynkami, ich cze$ciami oraz terenem AGH,

a w szczegolnosci, poprzez:

1) prowadzenie obstugi porzadkowej oraz nadzoru nad stanem ich bezpieczenstwa
pozarowego, higieny oraz estetyki;

2) obstuge centralnych uroczystosci uczelnianych oraz uroczystosci i imprez zlecanych
z zewnatrz;

3) obstuge organizacyjno-porzadkowg Auli AGH, szatni Senatu AGH oraz Rektoratu;

4) obstuge pdl spisowych Rektoratu i Auli oraz innych jednostek w Pionie;

5) obstuge porzadkowg terenu Uczelni.

organizacja, koordynacja i prowadzenie spraw zwigzanych z biezacym funkcjonowaniem
Uczelni, a w szczegolnosci:
1) prowadzenie Sekretariatu Gtéwnego w zakresie rozprowadzania poczty wpltywajacej
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i ekspedycji wychodzacej, prenumeraty czasopism oraz legalizacji dokumentdw;

2) prowadzenie magazynéw: Chemicznego, GMO (zerowego) oraz Drukéw dyplomdéw
i kart elektronicznych;

3) wykonywanie ustug dla administracji ogo6lnouczelnianej m.in. w zakresie
zapewnienia terminowego zakupu drukoéw, materiatdbw biurowych oraz Srodkéw
czystosci dla Uczelni,

4) prowadzenie spraw ubezpieczeniowych Uczelni, poprzez obstuge procedury likwidacji
szkoéd ze strony AGH oraz zgtaszanie i dopilnowanie realizacji wnioskéw o wyptate
odszkodowania dla Uczelni.

prowadzenie Archiwum Uczelni:

1) przejmowanie materiatdw archiwalnych i dokumentacji niearchiwalnej z jednostek
organizacyjnych Uczelni,

2) ewidencjonowanie materiatéw archiwalnych i dokumentacji niearchiwalnej
w Archiwum Uczelni,

3) opracowywanie materiatow archiwalnych stanowigcych zasoéb historyczny Uczelni,

4) przechowywanie i zabezpieczanie materiatdow archiwalnych i dokumentacji
niearchiwalnej w Archiwum Uczelni,

5) udostepnianie materiatéw archiwalnych i dokumentacji niearchiwalnej zgromadzonej
w Archiwum Uczelni,

6) inicjowanie brakowania dokumentacji niearchiwalnej, ktérej okres przechowywania
uptynat i ktora stracita wartos¢ biezacq dla AGH oraz przekazywanie wybrakowanej
dokumentacji do zniszczenia po uprzednim uzyskaniu zgody wtasciwego miejscowo
archiwum panstwowego,

7) wspétpraca z wiasciwym miejscowo archiwum panstwowym;

prowadzenie uméw na dostawy lub ustugi dla wszystkich jednostek organizacyjnych
w zakresie wyznaczonym przez Kanclerza.

§ 36

. Straz AGH jest jednostkq zapewniajaca nadzor nad bezpieczenstwem fizycznym
i utrzymaniem porzadku w obiektach i na terenie calej Uczelni. Zadania swoje Straz AGH
realizuje sitami zatrudnionych pracownikow AGH oraz zewnetrznych ustugodawcow.

. Do szczegdtowych zadan Strazy AGH nalezg w szczegdlnosci:

a)
b)
)
d)
e)
f

ochrona terenéw i budynkéw znajdujacych sie w obszarze Uczelni;

zapewnienie bezpieczefAstwa pracownikow i studentéw oraz porzadku na obszarze Uczelni;
nadzor nad dyscypling wewnetrznego ruchu ulicznego i parkowania na terenie Uczelni;
obstuge recepcyjng i ewidencyjng w portierniach budynkoéw;

koordynacje systemow kontroli dostepu do terenu, budynkéw i pomieszczen Uczelni;
obstuge szatni w budynkach Uczelni.

§ 37

. Dzial Gospodarki Majatkiem jest jednostka organizacyjng prowadzaca dziatania zwigzane
z kontrolg stanu ewidencyjnego skiadnikdw majatku, bedacego w dyspozycji jednostek
Uczelni oraz racjonalnym zagospodarowaniem zbednych sktadnikéw majatku.

. Dziat Gospodarki Majatkiem zapewnia w szczegolnosci:

a)
b)
c)
d)

e)
f

9)

opracowanie wieloletnich planéw inwentaryzacyjnych i rocznych harmonogramoéw spiséw
z natury oraz ich realizacjeg;

sporzgdzanie co roku wykazéw pdl spisowych i ich biezgca aktualizacje;

przygotowanie sprawozdan wymaganych przepisami prawa;

prowadzenie czynnoséci likwidacyjnych skitadnikow majatkowych lub ich zbycia albo
nieodptatnego przekazania;

udziat w wyjasnianiu rdéznic inwentaryzacyjnych,

prowadzenie ewidencji dotyczacych sktadnikow majatku w zakresie okreslonym przez
Kanclerza

obstuge administracyjng Komisji Inwentaryzacyjnej.

SEKTOR TECHNICZNY
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§ 38

1. Organizacje sektora okresla schemat ,,PION KANCLERZA — Sektor techniczny” —
Zatacznik nr 1/Rys. nr 9c.
2. Sektorem kieruje Dyrektor ds. Technicznych podlegly bezposrednio Kanclerzowi. Zakres
jego kompetencji obejmuje:

a) koordynacje wszystkich dziatan zwigzanych z rozwojem infrastruktury Uczelni
(budynki, instalacje, zasadzenia, zagospodarowanie terenu) oraz jej utrzymaniem
w sprawnosci technicznej, a w szczegdlnosci planowanie i organizacje inwestycji,
konserwacji i remontéw;

b) prowadzenie analiz mozliwosci rozwoju technicznego obiektéw i infrastruktury
Uczelni, szczegdlnie w zakresie racjonalizacji kosztéw eksploatacji oraz inicjowanie
wdrozen w tym zakresie;

c) wyznaczanie zatozen dla rozwigzan technicznych do planowania inwestycji;

d) racjonalne i zgodne z prawem wydatkowanie przewidzianych w budzecie Uczelni
$rodkow finansowych na dziatalno$¢ inwestycyjng, techniczng i remontowg;

e) opracowywanie projektow i harmonogramoéw rocznych i wieloletnich centralnych
planéw inwestycyjnych i remontowych Uczelni;

f) opracowanie zalozen i analiz do przygotowania planéw finansowych rozwoju
i utrzymania infrastruktury Uczelni i przedstawianie ich do zatwierdzenia;

g) nadzor nad realizacjg wszystkich inwestycji oraz remontow budowlanych i instalacyjnych
w Uczelni;

h) nadzér nad racjonalnym i zgodnym 2z prawem wydatkowaniem $rodkéw
przewidzianych w planie rzeczowo-finansowym Uczelni, nad przestrzeganiem
przepiséw i procedur w tym zakresie oraz wspoétpraca z jednostkami organizacyjnymi
Uczelni odpowiedzialnymi za prawidtowos¢ dziatania w tym zakresie,

i) nadzoér nad zmianami dokonywanymi przez jednostki organizacyjne w infrastrukturze
technicznej;

j) zapewnienie kompletnej bazy informacyjnej i dokumentacyjnej obiektow oraz
instalacji AGH oraz zmian w nich dokonywanych;

k) koordynacja wykorzystania zasobéw kadrowych i wykonawczych stuzb technicznych.

8§ 39

1. Realizacje zadan sektora technicznego wspierajg Koordynatorzy: Inwestycji i Remontéw,
Eksploatacji oraz Inspektor ds. Ochrony Przeciwpozarowej, bezposrednio podlegli
Dyrektorowi ds. Techn.

2. Koordynatoréow oraz Inspektora ds. Ochrony Przeciwpozarowej powotuje Kanclerz, na
whniosek Dyrektora ds. Technicznych.

3. Zakres kompetencji Koordynatoréw:

a) Koordynator Inwestycji i Remontéw, bedacy jednoczesnie Zastepcg Dyrektora
ds. Technicznych - cato$¢ spraw zwigzanych z przygotowaniem i realizacja nowych
inwestycji budowlanych Uczelni oraz planowaniem remontéw;

b) Koordynator Eksploatacji - cato$¢ spraw zwigzanych z prawidtowym funkcjonowaniem
i eksploatacjq instalacji w budynkach Uczelni oraz na jej terenie.

4. Do podstawowych zadan koordynatoréow nalezg w szczegdlnosci:

a) wzajemna wspOtpraca w zakresie optymalnego wykorzystania zasobéw wiasnych
i obcych oraz w zakresie konsultacji wprowadzanych rozwigzan technicznych, w ramach
realizowanych zadan;

b) organizacja i nadzoér nad zbieraniem danych dotyczacych potrzeb Uczelni i jej jednostek
w obszarze koordynowanego zakresu i wspotdziatanie z Dyrektorem ds. Technicznych
przy opracowaniu centralnej ewidencji w tym zakresie;

c) tworzenie diugoterminowych i rocznych planéw zadan i ich wzajemne konsultowanie
i uzgadnianie;

d) organizacja i nadzér nad wypetnianiem wszystkich przepisow prawa i stosowaniem
procedur na kazdym etapie realizacji zadania;

e) nadzor nad rozliczeniem rzeczowo-finansowym realizowanych zadan i przekazaniem na
stan majatkowy Uczelni;

f) organizacje i nadzor nad realizacjq koordynowanych zadan, w szczegélnosci udziat
w dziataniach zespotow powotywanych do ich realizacji;

g) ocena dziatan zewnetrznych w sasiedztwie Uczelni i ich wptywu na rozwdj lub utrzymanie
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obiektéw i infrastruktury;

nadzor nad zatrudnianiem oséb i podmiotéw do obstugi zadan (inspektorzy nadzoru,
rzeczoznawcy, itp.);

koordynacja realizacji zadan — kontrole dziatania nadzoru inwestorskiego i autorskiego,
postepu prac, zgodnosci realizacji z zapisami dokumentacji przetargowych
i technicznych, zawartag umowa, przepisami prawa budowlanego itp.;

wspotprace ze stuzbami BHP, Biurem ds. Oséb Niepetnosprawnych i przysztymi
uzytkownikami, poprzez zasieganie opinii, uzyskiwanie informacji i konsultowanie
przyjmowanych rozwigzan.

. Inspektor ds. Ochrony Przeciwpozarowej podlega bezposrednio Dyrektorowi ds. Technicznych
zapewniajac:

a)

b)
c)

d)
e)
f

Q)

h)
D)

)
K)
)

m)

n)
0)

p)

doradztwo w =zakresie wyposazenia budynkédw i terenu w wymagane urzadzenia
przeciwpozarowe i gasnicze;

dostosowania obiektéw Uczelni do aktualnych przepiséw o ochronie przeciwpozarowej;
opiniowanie, i wspdipraca z jednostkami, organizacjami, organami kontrolnymi
w zakresie ochrony przeciwpozarowej;

dokumentowanie podjetych dziatan z zakresu ochrony przeciwpozarowej, prowadzenie
rejestrow spraw dotyczacych pozardéw, sporzadzanie sprawozdan itp.;

rozpoznawanie zagrozen (kontrole, monitorowanie, analizy itp.) oraz podejmowanie lub
whnioskowanie dziatan profilaktycznych i nadzér nad ich realizacjg;

nadzér nad przeprowadzaniem kontroli urzadzen ppoz. Dla zapewnienia gwarancji ich
sprawnego funkcjonowania;

inicjowanie dziatan zmierzajacych do poprawy bezpieczenstwa osob przebywajgcych
w obiektach Uczelni, zapewnienie im mozliwo$¢ sprawnej ewakuacji w przypadku
zaistnienia pozaru oraz dostosowanie obiektéw i terenu Uczelni do prowadzenia akcji
ratowniczo -gasniczej;

prowadzenie wewnetrznych szkolen z zakresu ochrony przeciwpozarowej;
opracowywanie wytycznych i scenariuszy na wypadek zadymienia, wybuchu pozaru,
zaistnienia kleski zywiotowej lub innego miejscowego zagrozenia;

nadzor nad opracowywaniem oraz aktualizacjg Instrukcji Bezpieczenstwa Pozarowego
budynkéw Uczelni;

organizowanie praktycznych sprawdzen organizacji oraz warunkow ewakuacji (tzw.
»probnych ewakuacji);

w zaleznosci od potrzeb opracowywanie analiz stanu ochrony przeciwpozarowej miejsca
pracy;

czynny udziat w ustalaniu zasad i metod zabezpieczenia prac pozarowo niebezpiecznych;
nadzér nad wykonywaniem kontroli stanu urzadzen gasniczych i podrecznego sprzetu
gasniczego;

wydawanie zalecen do o0s6b bedacych kierownikami danych jednostek o usuniecie
stwierdzonych nieprawidtowosci w zakresie ochrony przeciwpozarowej;

popularyzacja problematyki ochrony przeciwpozarowej.

§ 40

. Do realizacji zadan i nadzoru nad infrastrukturg techniczng Uczelni wyznaczone sg branzowe
dziaty merytoryczne:

a)
b)
c)
d)

Dziat Budowlany;
Dziat Elektryczny;
Dziat Sanitarny;
Dziat Mechaniczny.

. Do ich zadan nalezg w szczegélnosci:

a)

b)
©)
d)
e)
f

analiza mozliwosci i opracowywanie oraz opiniowanie zatozen technicznych i uzgadnianie
zatozen programowych do koncepcji zadan remontowych i inwestycyjnych,
w szczegdblnosci z uwzglednieniem zmian w przepisach prawa;

udziat w przygotowaniu i realizacji zadan;

ocena stanu technicznego obiektow i budynkdéw Uczelni do ustalenia potrzebnych prac;
przekazywanie uzytkownikom zalecen eksploatacyjnych dla catosci obiektu;
egzekwowanie realizacji umow w zakresie rzeczowo - finansowym oraz terminow;
sprawowanie merytorycznego nadzoru nad wszelkimi branzowymi pracami
konserwacyjnymi, remontowymi oraz inwestycyjnymi, prowadzonymi w obiektach i na
obszarze Uczelni;
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uczestniczenie w odbiorach wykonanych zadan;

wykonywanie i koordynacje nad wykonywaniem przegladéw budynkéw i obiektow
Uczelni;

nadzor nad realizacjq i rozliczaniem zadan,

wykonywanie obowigzkdw inspektoréw nadzoru inwestorskiego;

wspotprace z organami architektoniczno-budowlanymi, nadzoru budowlanego oraz
innymi, zwigzanymi z budowa i eksploatacjq infrastruktury technicznej Uczelni;

nadzér nad przekazaniem remontowanego obiektu lub inwestycji do eksploataciji,

nadzor nad opracowaniem zatozen technicznych i organizacyjnych do postepowan
przetargowych na wybor wykonawcéw realizowanych zadan, a takze nadzér nad
sprawdzaniem poprawnosci merytorycznej ofert i tworzeniem umow;

biezace monitorowanie przepiséw prawnych i wdrazanie zmian z nich wynikajacych;
nadzér nad bezpiecznym zorganizowaniem i przeprowadzeniem pracy przez firmy
zewnetrzne oraz koordynacje, o ktérej mowa w art. 208 Kodeksu pracy.

. Kierownicy dziatéw merytorycznych podlegajg Dyrektorowi ds. Technicznych pod wzgledem

organizacyjnym oraz Koordynatorom w zakresie realizacji zadan, w szczegdlnosci poprzez
organizacje i udostepnianie zasobow Dziatéw dla realizacji zadan.

a)
b)

c)
d)
e)
f

Q)
h)

. Zakres kompetencji Kierownika Dziatu merytorycznego obejmuje:

rozdziat zadan i zlecen kierowanych do dziatu;

ustalanie oraz koordynacja monitoringu infrastruktury AGH w zakresie wiasciwosci

dziatu, i przedstawianie wynikéw i wnioskéw do Dyrektora ds. Technicznych;

organizacje funkcjonowania dziatu;

organizacje pracy podlegtych pracownikéw i nadzér nad jej wiasciwym wykonywaniem;

ustalanie oraz koordynacja dyzuréw pracownikow;

ustalanie potrzeb materiatowo-sprzetowych oraz finansowych niezbednych dla
funkcjonowania dziatu i przedktadanie ich Dyrektorowi ds. Technicznych;

whnioskowanie w sprawach nagréd i kar;

wdrazanie procedur zatatwiania spraw, obiegu dokumentéw i odpowiedzialnosci.

5. Szczegoblny zakres kompetencji Kierownika Dziatu Budowlanego obejmuje:

a)
b)

c)
d)

e)
f

s)]

przygotowanie dtugoterminowych i rocznych centralnych planéw remontowych;
organizacje i nadzoér nad wypetnianiem wszystkich przepisdbw prawa i stosowaniem
procedur na kazdym etapie realizacji zadania;

nadzor nad rozliczeniem rzeczowo-finansowym realizowanych zadan remontowych;
organizacje i nadzér nad realizacja zadan remontowych, w szczegdlnosci udziat
w dziataniach zespotow powotywanych do ich realizacji na etapie przygotowan oraz
realizacji;

biezgce monitorowanie zatrudnienia osob i podmiotdw do obstugi zadan (inspektorzy
nadzoru, rzeczoznawcy, itp.);

koordynacja realizacji zadan remontowych - kontrole dziatania nadzoru inwestorskiego
i autorskiego, postepu prac, zgodnosci realizacji z zapisami dokumentacji przetargowych
i technicznych, zawarta umowa, przepisami prawa budowlanego itp.;

wspotprace ze stuzbami BHP, Biurem ds. Osob Niepetnosprawnych i przysztymi
uzytkownikami, poprzez =zasieganie opinii, uzyskiwanie informacji i konsultowanie
przyjmowanych rozwigzan.

§41

1. Dziat Budowlany zapewnia w szczegdlnosci:

a)
b)

c)

prawidtowa eksploatacje i nadzér nad stanem technicznym obiektu budowlanego
w zakresie jego konstrukcji i sposobu uzytkowania;

koordynacje prac Inspektéw pozostatych Dziatdw merytorycznych Iub firm
zewnetrznych w zakresie prowadzonych prac remontowych i inwestycyjnych;

nadzér nad sprawnoscig i bezpieczng eksploatacjg takich elementéw i obiektow
budowlanych jak: fundamenty, sciany konstrukcyjne, dachy i ich pokrycie, stropy,
stropodachy, schody, balustrady, rampy, podjazdy, pochylnie, attyki, filary, gzymsy,
loggie, balkony, anteny, maszty, banery, reklamy, tawy kominiarskie, elementy
odwodnienia budynku, obrdbki blacharskie, inne urzadzenia zamocowane do $cian
i dachu budynku, drogi i chodniki itp.

2. Dziat Elektryczny zapewnia w szczegolnosci:
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w ramach Sekcji Energetycznej:

1) nadzér nad funkcjonowaniem systemu elektroenergetycznego AGH;

2) monitoring i prowadzenie analiz poboru mocy oraz zuzycia energii elektrycznej;

3) optymalizacje zuzycia energii elektrycznej;

4) zakup energii elektrycznej w optymalnej formie poprzez analize rynku i zmian
prawnych;

5) wspotprace techniczng z zewnetrznym operatorem systemu dystrybucyjnego (OSD);

6) rozliczanie zuzycia energii elektrycznej jednostkom organizacyjnym oraz podmiotom
zewnetrznym;

dla pozostatych zadan branzy elektrycznej:

1) wydawanie warunkéw technicznych zasilania dla jednostek Uczelni i podmiotéw
zewnetrznych;

2) opiniowanie projektéw technicznych i zmian w instalacji elektrycznej;

3) gospodarke materiatami elektrycznymi eksploatacyjnymi;

4) konserwacje infrastruktury elektroenergetycznej;

5) utrzymanie i obstuga zgodnie z obowigzujacymi przepisami systemoéw
elektroenergetycznych i instalacji elektrycznych budynkéw w nalezytym stanie
technicznym;

6) pomiary instalacji elektrycznych;

7) naprawy awaryjne systemu elektroenergetycznego i instalacji elektrycznych wewnatrz
budynkéw;

8) ograniczanie skutkéw awarii;

w ramach Sekcji Telekomunikacji:

1) nadzdr nad funkcjonowaniem systemu telekomunikacyjnego AGH;

2) przeglady, konserwacje i naprawy infrastruktury teletechnicznej;

3) wydawanie warunkéw technicznych oraz opiniowanie dokumentacji technicznej;

4) obstuge ustug telefonii komorkowej w tym wspotprace z operatorami zewnetrznymi;

5) obstuge centrali telefonicznej AGH;

6) obstuge ustug telefonii stacjonarnej wraz z prowadzeniem taryfikacji ustug i ich
rozliczen jednostkom organizacyjnym oraz podmiotom zewnetrznym;

dla pozostatych instalacji stabopradowych:

1) ustalanie kategorii sieci dla poszczegdlnych obiektéw;

2) przeglady, biezacy nadzér nad funkcjonowaniem oraz konserwacje i naprawy
instalacji: telewizji dozorowej, systemu sygnalizacji wtamania i napadu, systemu
alarmu pozarowego oraz urzadzen bedacych czescig instalacji ppoz., kontroli dostepu,
BMS; nadzor i koordynacja ustug zewnetrznych w tym zakresie.

. Dziat Sanitarny zapewnia w szczegdlnosci:

a)

b)

c)
d)

e)

f)

9)
h)

i)

prawidtowa eksploatacje, nadzéor nad stanem technicznym oraz wykonywanie
okresowych przegladdw i konserwacji, sieci, instalacji i urzadzen technologicznych:

1) odbioru i dystrybucji ciepta i cieptej wody uzytkowej,

2) gazowej (gazu ziemnego),

3) wentylacji mechanicznej i klimatyzaciji,

4) instalacji wodnej i hydrantowej oraz odprowadzania $ciekow

5) przewodoéw kominowych,

interwencje techniczne oraz usuwanie awarii w instalacjach i sieciach sanitarnych;
sezonowe czyszczenie kanalizacji;

biezace odczyty urzadzen pomiarowych;

prowadzenie rozliczen i dokumentacja obstugi urzadzen technicznych przez
zewnetrznych ustugodawcow;

wspotprace z dostawcami medidw;

sporzadzanie analiz zuzycia mediow;

uzgadnianie opracowywanych w Uczelni dokumentacji projektowych, w szczegolnosci
w zakresie wydawania warunkéw technicznych dostaw mediéw;

monitoring postepu w zakresie instalacji i urzadzen, wdrazanie optymalnych rozwigzan.

. Dziat Mechaniczny zapewnia w szczegdlnosci:

a)

w ramach Sekcji Transportu:

1) obstuge potrzeb transportowych wiadz Uczelni, jednostek organizacyjnych w zakresie
przewozow osobowych i towarowych;

2) zapewnienie sprawnosci posiadanego taboru transportowego;
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dla pozostatych zadan:

1) nadzor nad eksploatacjg urzadzen podlegajacych Urzedowi Dozoru Technicznego -
urzadzen dzwigowych, zbiornikéw prézniowych i cisnieniowych;

2) obstuge techniczng konstrukcji, ogrodzen bram i innych elementéw metalowych
w Uczelni;

3) realizacje ustug réznych, w tym prac S$lusarskich, prac szklarskich, montazy
i demontazy urzadzen mechanicznych;

4) odsniezanie dachow, czyszczenie rynien i rur spustowych, montaz zabezpieczen
przeciw ptakom;

5) nadzér nad sprawnoscig i bezpieczng eksploatacjg takich elementdw jak: okna, drzwi,
rynny, rury spustowe, szlabany wjazdowe itp. oraz utrzymanie ich nalezytym stanie
technicznym poprzez okresowe konserwacje, regulacje oraz dorazne naprawy.

8§42
1. Zespot Obstugi Zadan zapewnia obstuge organizacyjng i informacyjng Sektora

Technicznego oraz zespotdw powotywanych doraznie na okres realizacji poszczegolnych

zadan.

2. Zespot Obstugi Zadan zapewnia w szczegdlnosci:

a) obstuge kontaktéw zewnetrznych (e-mail, telefon, fax);

b) prowadzenie ewidencji i archiwizacji dokumentéw zwigzanych z dziataniami
administracyjnymi oraz realizowanymi zadaniami;

c) opracowywanie i udostepnianie wzoréw pism, protokotéw itp.;

d) obstuge poligraficzng;

e) obstuge geodezyjng;

f) ewidencjowanie i monitorowanie terminéw:

1) waznosci decyzji administracyjnych zwigzanych z przygotowaniem zamierzen
budowlanych,

2) rekojmi i gwarancji dla zakonczonych i oddanych do uzytku pomieszczen, obiektéw
i instalacji (w sposob umozliwiajacy planowanie przegladéw gwarancyjnych);

3) obowigzkowych kontroli okresowych budynkéw AGH wykonywanych Ilub
nadzorowanych przez pracownikéw Sektora Technicznego,

4) realizacji biezacych zadan okreslonych przez Dyrektora ds. Technicznych;

g) prowadzenie bazy informacyjnej i dokumentacyjnej dla obiektéw i instalacji oraz zmian
w nich dokonywanych;

h) kompletowanie, przechowywanie i archiwizowanie danych techniczno-projektowych
o obiektach i infrastrukturze;

i) prowadzenie ewidencji wszelkich realizowanych zadan konserwacyjnych, remontowych
i inwestycyjnych;

j) przygotowanie i udziat w postepowaniach administracyjnych polegajgcych na uzyskaniu
decyzji $rodowiskowych, Natura2000, ULICP, WZ, pozwolenia na budowe, zgtoszenia
robét, zawiadomienia o zakonczeniu robot, pozwolenia na uzytkowanie;

k) opracowywanie przedmiarow i kosztoryséw inwestorskich dla zadan o skali to
umozliwiajacej;

) analizowanie przedmiaréw i kosztoryséw sporzadzanych przez podmioty zewnetrzne;

m) przygotowywanie wytycznych do opracowan dokumentacji projektowo-kosztorysowych
dla planowanych zadan, we wspotpracy z inspektorami nadzoru;

n) prowadzenie ewidencji przyjmowania i wydawania dokumentacji projektowo-
kosztorysowych, ekspertyz, koncepcji itp.;

0) opracowanie (we wspotpracy z pracownikami merytorycznymi Sektora Technicznego
oraz Dziatem Zamédwien Publicznych) wytycznych do SIWZ oraz publikowanie
dokumentacji projektowo-kosztorysowych do postepowan przetargowych dotyczacych
zadan realizowanych przez Sektor Techniczny;

p) przygotowywanie odpowiedzi na zapytania wykonawcéw w trakcie postepowan
przetargowych - przy wspoétpracy z pracownikami merytorycznymi;

q) prowadzenie i przechowywanie dokumentoéw zwigzanych z przygotowaniem, realizacjq,
rozliczeniem i przekazaniem do uzytkowania remontowanego obiektu badz inwestycji;

r) terminowe uzupetnianie Ksigzek Obiektu Budowlanego na podstawie informacji

zawartych w protokotach z przegladdéw okresowych, oraz informowanie Powiatowego
Inspektora Nadzoru Budowlanego o przeprowadzonych kontrolach okresowych obiektow
wielkopowierzchniowych.
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3. Kierownik Zespotu Obstugi Zadan podlega bezposrednio Dyrektorowi ds. Technicznych,
zapewniajac:

a)
b)

c)
d)
e)
f)
9)

prawidlowg organizacje funkcjonowania Zespotu;

organizacje pracy podlegtych  pracownikéw i nadzér nad jej wihasciwym
wykonywaniem;

nadzér nad dyscypling pracy podlegtych pracownikéw;

ustalanie potrzeb materialowo-sprzetowych oraz finansowych Zespotu;
whnioskowanie w sprawie nagréd i kar;

rozdziat zadan i zleceh kierowanych do dziatu i nadzér nad ich wykonaniem;
wdrazanie procedur zatatwiania spraw, obiegu dokumentéw i odpowiedzialnosci.

SEKTOR PRACOWNICZY
8§ 43

1. Organizacje sektora okresla schemat ,,PION KANCLERZA — Sektor Pracowniczy” — Zatacznik
nr 1/Rys. nr 9d.

2. Sektorem kieruje Dyrektor ds. Pracowniczych, podlegty Kanclerzowi. Zakres jego kompetencji
obejmuje:

a)

b)

c)

w zakresie realizacji decyzji merytorycznych Prorektora ds. Ogélnych dotyczgcych spraw

pracownikow:

1) organizacje i koordynacje sprawnej i kompleksowej obstugi pracownikéw w zakresie
spraw zwigzanych ze stosunkiem pracy;

2) realizacje uzgodnien Wiadz ze Zwigzkami Zawodowymi dziatajgcymi w Uczelni;

3) realizacje polityki Wtadz Uczelni z zakresu ubezpieczen spotecznych;

4) merytoryczng i organizacyjng realizacje przez stuzby pracownicze wszystkich decyzji
Wtadz Uczelni dotyczacych spraw pracowniczych;

5) wykonywanie innych zadan o zasiegu ogdlnouczelnianym zlecanych przez Prorektora
ds. Ogdlnych.

w zakresie spraw socjalnych i bytowych pracownikow:

1) zapewnienie wykonywania uprawnien przypisanych Rektorowi w regulaminie
zaktadowej dziatalnosci socjalnej AGH;

2) pod nadzorem Prorektora ds. Ogdlnych uzgadnianie ze zwigzkami zawodowymi zasad
finansowania dziatalnosci socjalnej;

3) nadzér nad racjonalng gospodarka baza socjalng Uczelni;

4) racjonalne wykorzystanie $rodkow finansowych ujetych w
budzecie Uczelni na dziatalno$¢ socjalno-bytowa, w tym za gospodarke Zaktadowym
Funduszem Swiadczen Socjalnych zgodnie z zatwierdzonym preliminarzem;

w zakresie spraw organizacyjnych:

1) koordynacje w Uczelni wszelkich dziatan, akcji, zwigzanych z ustawowymi
powinnos$ciami pracodawcy wobec pracownika oraz S$wiadczeniami na rzecz
pracownikéw (opieka zdrowotna, warunki BHP, identyfikacja stuzbowa
pracownikéw);

2) realizacje wymogow okreslonych w ustawie o ochronie danych osobowych;

3) organizacje i realizacje obligatoryjnych szkolen pracownikéw oraz szkolen
zwigzanych z przekwalifikowaniem pracownikéw lub podnoszacych ich umiejetnosci;

4) koordynacje obstugi organizacji spotecznych dziatajacych w Uczelni.

§ 44

Zadania Dziatu Socjalno-Bytowego:

1. W zakresie dziatalnosci socjalnej:

a)

b)
c)

d)

opracowuje - wspolnie z dziatajacymi w Uczelni Zwigzkami Zawodowymi - projekty
rocznych preliminarzy Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych (ZFSS) oraz
przygotowuje sprawozdania z jego realizacji, wraz z biezacg ewidencjq i rozliczeniem
wydatkow;

prowadzi rejestr oséb, ktére otrzymaty pozyczki z ZFSS oraz poreczycieli takich pozyczek;
realizuje wnioski o $éwiadczenia socjalne z ZFSS zgodnie z opinia odpowiednich
Spotecznych Komisji;

przygotowuje iorganizuje poszczego6lne akcje socjalne, wczasowe, kolonijne,
wycieczkowe, kulturalne, okolicznosciowe i inne skierowane do pracownikéw oraz bytych
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pracownikéw Uczelni, i ich rodzin;

e) prowadzi sprawy zwigzane z innymi $wiadczeniami socjalnymi, w tym realizacje
wnioskow o dorazne zapomogi socjalne;

f) prowadzi obstuge pozyczek z ZFSS;

g) zapewnia socjalno-bytowg obstuge emerytéw i rencistow AGH;

h) nadzoruje i prowadzi rozliczenia osrodka w tukecinie;

i) zapewnia obstuge administracyjng Spotecznych Komisji przyznajacych $wiadczenia
z ZFSS.

. W zakresie dziatalnosci bytowej:

a) opracowuje roczny preliminarz kosztéow dziatalnosci bytowej;
b) obstuguje Rektorskg Komisje Mieszkaniowq.

. W zakresie dziatalnosci organizacyjnej:

a) prowadzi obstuge organizacji zwigzkowych i spotecznych dziatajacych w Uczelni;
b) prowadzi kase zapomogowo-pozyczkowg AGH;
c) prowadzi obstuge Klubu Profesora.

BASEN AGH
§ 45

. Basen AGH jest jednostkg organizacyjng powotang do administrowania obiektem Basenu

i prowadzenia w nim dziatalnosci z zakresu kultury fizycznej, sportu i rekreacji.

. Organizacje jednostki Basen AGH okresla schemat ,PION KANCLERZA — Basen AGH” —

Zatacznik nr 1/Rys. nr 9e.

. Szczego6towe zasady dziatania tej jednostki , uprawnienia oséb funkcyjnych, obieg

dokumentéw okres$la zarzadzenie Rektora AGH.

. Bezposredni nadzoér nad funkcjonowaniem Basenu AGH sprawuje Kanclerz Uczelni przy

pomocy podlegtych stuzb. W szczegdlnosci Kanclerz:

a) zatwierdza projekty rocznego planu rzeczowo-finansowego i jego zmian;

b) zatwierdza sprawozdania z dziatalnosci, w tym z wykonania planu rzeczowo-
finansowego;

c) zatwierdza cennik optat za korzystanie z ustug $wiadczonych przez jednostke;

d) zatwierdza wewnetrzne regulaminy funkcjonowania poszczegélnych czesci obiektu lub
regulaminy prowadzonych dziatalnosci;

e) zatwierdza projekty struktury organizacyjnej, struktury zatrudnienia i podziatu
obowigzkow;

f) ustala obieg dokumentéw wewnatrz jednostki i w jej relacjach z innymi jednostkami
Uczelni;

g) sktada wniosek w sprawie zatrudnienia lub rozwigzania umowy o prace z Dyrektorem
Basenu AGH;

h) kieruje do Rektora AGH wnioski w sprawie dokonania zmian w zarzgdzeniu dotyczacym
funkcjonowania Basenu AGH.

. Do zakresu dziatalnosci Basenu AGH nalezy w szczegdlnosci:

a) S$wiadczenie ustug sportowo-rekreacyjnych z zakresu ptywania, ¢wiczen ruchowych,
zabaw i rekreacji;

b) prowadzenie dziatalnosci edukacyjnej i szkoleniowej w zakresie dziatalnosci oferowanej
w obiekcie;

c) organizacja funkcjonowania obiektu w ciggu catego roku;

d) prowadzenie racjonalnej gospodarki kadrami, finansami, pomieszczeniami oraz
posiadanym majqtkiem;

e) wdrazanie racjonalnych rozwigzan w zakresie eksploatacji i gospodarki energetycznej;

f) promowanie Swiadczonych ustug;

g) kreowanie dobrego wizerunku AGH, w zwigzku z prowadzong dziatalnoscia.

§ 46

. Basenem kieruje Dyrektor podlegty bezposrednio Kanclerzowi.
. Dyrektora Basenu AGH powotuje Rektor na wniosek Kanclerza.
. Do zadan Dyrektora Basenu nalezy w szczegdlnosci:

a) przygotowanie wstepnego rocznego planu rzeczowo-finansowego oraz projektéw jego
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zmiany;

b) opracowanie zasad kalkulacji optat i przedstawienie ich do zatwierdzenia zgodnie
z kompetencjami;

c) nadzor i koordynacja funkcjonowania podlegtych stuzb;

d) wnioskowanie do Kanclerza w sprawach zatrudnienia i zmian warunkéw umow
podlegtych pracownikéw;

e) dysponowanie funduszem premiowym Basenu;

f) racjonalne i zgodne z prawem dysponowanie Srodkami finansowymi wynikajacymi
z budzetu jednostki, w zakresie ustalonym upowaznieniem Rektora;

g) planowanie i organizacja racjonalnego wykorzystania zasobéw lokalowych do
$wiadczenia ustug;

h) organizacja funkcjonowania obiektu i nadzér nad jego dziatalnoscig;

i) nadzér nad racjonalng gospodarka i mieniem Uczelni;

j) nadzor nad terminowgq realizacjg ustalen, decyzji i obowigzujgcej sprawozdawczos$ci.

8 47

. Dziat Utrzymania Technicznego jest jednostkg wewnetrzng Basenu AGH powotang do

utrzymania obiektu w ciagtej i petnej sprawnosci techniczno-uzytkowej.

. Dziatem kieruje Kierownik Techniczny Basenu, podlegty Dyrektorowi Basenu AGH.
. W szczegdlnosci Dziat Utrzymania Technicznego realizuje:

a) konserwacje urzadzen, sprzetu instalacji;

b) nadzo6r nad konserwacjg i serwisowaniem wykonywanym przez wybrane podmioty;

¢c) monitoring ruchu wszystkich systemow i instalacji i wykonywanie dziatan wskazanych
w dokumentacjach (dozowanie $rodkéw chemicznych wymiany filtréw, badanie wody,
pomiary skutecznosci wentylacji itp.);

d) opracowanie, wdrozenie i stosowanie procedur niezbednych do prawidtowego
funkcjonowania obiektu;

e) wykonywanie wszystkich dziatan nakazanych przez przepisy budowlane, sanitarne
i pozarowe, prowadzenie ksigzki obiektu budowlanego;

f) nadzér nad utrzymaniem czystosci w obiekcie;

g) planowanie, wykonywanie lub nadzé6r nad wykonaniem okresowych przegladéw budynku
i instalacji;

h) gromadzenie i aktualizacja dokumentacji technicznej obiektu, jego instalacji
i wyposazenia.

Administracja Centralna w Pionie Kwestury

§ 48

. Pion zapewnia prawidtowe pod wzgledem prawnym funkcjonowanie finanséw Uczelni.
. Organizacje sektora okresla schemat ,,PION KWESTURY— Zatacznik nr 1/Rys. nr 7.
. Pionem kieruje Kwestor Uczelni, powotywany przez Rektora w trybie przewidzianym

w ustawie prawo o szkolnictwie wyzszym i w Statucie AGH.

. Administracja Pionu zorganizowana jest w trzech merytorycznych sektorach:

a) Finansowym — kierowanym przez Zastepce Kwestora ds. Finansowych;

b) Ksiegowym — kierowanym przez Zastepce Kwestora ds. Ksiegowych;

c) programoéw miedzynarodowych - kierowanym przez Zastepce Kwestora ds. Programow
Miedzynarodowych.

. Obstuge administracyjng Kwestora oraz jego zastepcoéw prowadzi Sekretariat Kwestury.

8§ 49

. Nadzér nad dziatalnoscig Kwestora Uczelni sprawuje Rektor, na podstawie art. 35 ust.3

Statutu AGH.

. Kompetencje, obowigzki i uprawnienia Kwestora jako gtéwnego ksiegowego Uczelni, regulujg

odrebne przepisy (art. 82, ust. 1 ustawy Prawo o szkolnictwie wyzszym, art. 35 Statutu
Uczelni).

. W szczegoblnosci do kompetencji Kwestora nalezy:
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odpowiedzialno$¢ za prowadzenie ksiqg rachunkowych Uczelni;

przestrzeganie obowigzujgcych Uczelnie i jej jednostki podstawowych zasad dyscypliny
finansowej, majqtkowej i ksiegowej;

przygotowanie projektu planu rzeczowo-finansowego Uczelni;

biezaca weryfikacje realizacji budzetu oraz przestrzegania przez jednostki dyscypliny
budzetowej;

piecze nad prawidtowg gospodarkg funduszem zasadniczym, rezerwami finansowymi
Uczelni oraz srodkami obrotowymi;

przygotowywanie okresowych i rocznych sprawozdan z wykonania planu rzeczowo-
finansowego Uczelni, jej jednostek i dziatalnosci;

biezacq analize obrotéw, kosztéw i dochodéw Uczelni;

aktywng polityke gospodarowania biezacymi i terminowymi rezerwami finansowymi
Uczelni;

prowadzenie rachunkowosci zgodnie z obowigzujgcymi przepisami, a w szczegolnosci:
wiasciwego przygotowania, przyjmowania, obiegu i kontroli dokumentéw operacji
finansowych i gospodarczych, biezacego, prawidtowego prowadzenia ksiegowosci;
sporzadzanie kalkulacji kosztéw i sprawozdawczosci finansowej;

kontrole prawidtowego i terminowego dokonywania rozliczen finansowych;
sterowanie ptatnosciami Uczelni w sposob zapewniajacy ptynnos¢ finansowa;

m) przygotowywanie na podstawie posiadanych dokumentéw (rachunki uproszczone, faktury,

n)

0)

p)
a)
r

s)

9)
u)

V)
w)
X)
y)

2)

wezwania do zaptaty itp.) wnioskéw do Zespotu Radcéw Prawnych o egzekucje naleznych
Uczelni wierzytelnosci;

sprawowanie formalnegoi merytorycznego nadzoru nad dyspozycjami finansowymi
jednostek Uczelni oraz racjonalng gospodarkg $rodkami i mieniem ze szczegdlnym
uwzglednieniem wykonywania dyspozycji Srodkami pienieznymi zgodnie z przepisami;
w zakresie ustalonym przez Rektora — zapewnienie pod wzgledem finansowym
prawidtowosci uméw zawieranych przez jednostki;

przestrzeganie zasad rozliczen pienieznych i ochrony wartosci pienieznych;

biezacq analize wykorzystania przydzielonych $rodkow;

dokonywanie w ramach kontroli wewnetrznej wstepnej, biezacej kontroli funkcjonalnej
w zakresie powierzonych obowigzkéw;

kontrole legalnosci dokumentéw wykonania planoéw finansowych;

kontrole operacji gospodarczych jednostek Uczelni;

opracowywanie projektéw przepisow wewnetrznych — zarzadzen Rektora i instrukcji
dotyczacych prowadzenia rachunkowosci, zaktadowego planu kont, obiegu dokumentow,
zasad przeprowadzania i rozliczania inwentaryzacji itp.;

whnioskowanie Rektorowi kandydatur swoich zastepcéw i ustalanie ich kompetencji;
wnioskowanie Rektorowi obsady stanowisk kierowniczych w podlegtych jednostkach;
prowadzenie polityki zatrudnienia i ptac w podlegtych jednostkach organizacyjnych
w zakresie ustalonym petnomocnictwem Rektora;

uzgadnianie z Kanclerzem decyzji odnosnie zbycia skiladnikéw majatkowych —
z wyjatkiem gruntéw i lokali - o wartosci okre$lonej upowaznieniem Rektora;
dysponowanie srodkami i lokalami przyznanymi dla Kwestury.

. Kwestor moze udzielic - w Scisle okreslonym zakresie - petnomocnictw pracownikom
jednostek podstawowych, odpowiedzialnym za gospodarke finansowg jednostki.

8§50

. Stuzby finansowe Kwestury prowadzg obstuge finansowo- ksiegowa wszystkich rodzajow
dziatalnosci, funduszy i jednostek organizacyjnych AGH, a w szczegdlnosci zgodnie
z obowigzujacymi przepisami zapewniajq:

a)
b)

©)

d)

e)

opracowywanie rocznych sprawozdan i planow rzeczowo- finansowych;

obstuge operacji finansowych i bankowych, rozliczen finansowych oraz kontrole
rachunkow i dokumentacji ksiegowej;

prowadzenie ewidencji przychodéw oraz kosztéw Uczelni w przekroju rodzajowym
i kalkulacyjnym poszczegolnych dziatalnosci, jednostek organizacyjnych i zadan, a takze
rozrachunkéw i Sciggania naleznosci (za wyjatkiem egzekucji naleznosci zasadzonych);
prowadzenie ewidencji srodkow trwatych wyposazenia, materiatow i wyrobow oraz
ustalanie réznic inwentarzowych;

prowadzenie ewidencji i sporzgdzanie deklaracji podatku dochodowego od o0s6b
prawnych oraz VAT;
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f) wyptate wynagrodzen, zasitkdw, stypendiéw i innych wyptat;

g) szkolenie oraz doradztwo finansowe dla jednostek organizacyjnych Uczelni;

h) doradztwo i aktywng pomoc dla pracownikéw AGH w zakresie sporzgdzania projektéow
budzetéw umoéw miedzynarodowych, finansowanych ze $rodkéw zagranicznych, ich
realizacji i raportowania;

i) dodatkowg ewidencje ksiegowa wktadu witasnego w projektach miedzynarodowych;

j) ewidencje uméw cywilnoprawnych (z wytgaczeniem uméw finansowanych z dziatalnosci
naukowo-badawczej);

k) przygotowywanie wyptat wynagrodzen z bezosobowego funduszu ptac (finansowanych
z réznych zrodet);

1) przechowywanie dokumentacji ksiegowych;

m) przygotowywanie obowigzujgcej sprawozdawczosci GUS oraz dla MNiSW, i Wtadz Uczelni.

§ 51

. Samodzielna Sekcja Eksploatacji Komputeréw jest komorka organizacyjng Pionu

Kwestury podlegtg bezposrednio Kwestorowi. Sekcja zapewnia obstuge informatyczng stuzb

finansowych, ksiegowych i kadrowo-ptacowych administracji centralnej, poprzez

eksploatacje, administracje i udostepnianie zasobow zintegrowanego systemu

informatycznego wspomagajacego zarzadzanie, z ktérego korzystaja:

a) Pion Kwestury (wszystkie dziaty i sekcje);

b) Pion Ogdlny (Dziat Kadrowo-Ptacowy wraz z Sekcjg Gospodarki Funduszem Ptac, Sekcjg
Zasitkow i Zespotem Rozliczen Ubezpieczen Spotecznych, Miasteczko Studenckie);

c) Pion Nauki (Dziat Obstugi Badan Naukowych oraz Dziat Aparatury Naukowo-Badawczej
i Importu);

d) Pion Kanclerza (Dziat Socjalno-Bytowy);

e) Pion Ksztalcenia (Dziat Spraw Studenckich).

. Swoje zadania Samodzielna Sekcja Eksploatacji Komputeréw realizuje poprzez:

a) eksploatacje i utrzymanie ruchu systemu komputerowego wspomagajgcego
zarzadzanie Uczelnig;

b) administracje zasobami systemu — bazami danych, zasobami sprzetowymi
i sieciowymi;

c) administracje systemami operacyjnymi i aplikacjami uzytkowymi;

d) obstuge komputerowych archiwéw danych Kwestury;

e) ochrone danych i zasob6w systemu;

f) pomoc techniczng dla uzytkownikéw systemu;

g) wydruki masowe dla wszystkich jednostek organizacyjnych;

h) wykonywanie szczegdlnych raportéw i zestawien dla wtadz Uczelni, MNiSW, GUS itp.;
i) wdrazanie nowych systemow eksploracji i udostepniania danych.

§52

. Samodzielna Sekcja Rozliczen Programéw Miedzynarodowych zapewnia:

a) konsultacje wstepne z przedstawicielami jednostki realizujgcymi projekt w zakresie
planowanego harmonogramu prac i odpowiednio planowanego budzetu projektu;

b) opiniowanie zgodnosci planowanych budzetéw projektéw z zasadami finansowania na
etapie sktadania wniosku;

c) opiniowanie zgodnosci planowanego budzetu projektu na poziomie

d) podpisywania umowy o dofinansowanie;

e) udzielanie informacji pracownikom AGH realizujgcym projekty oraz przygotowujacym
whnioski do projektéw europejskich w zakresie zasad finansowania i realizacji projektow
w AGH;

f) prowadzenie kart projektéw oraz kart finansowych projektéw wspétfinansowanych ze
$rodkow UE;

g) sprawdzanie zgodnosci wewnetrznej dokumentacji finansowej  projektow
i podejmowanie dziatan stuzgcych do skorygowania ewentualnych niezgodnosci;

h) przygotowywanie zbiorczych zestawien finansowych projektow na podstawie dostepnej
dokumentacji (zarowno dokumentacji projektu jak i dokumentacji ksiegowej);

i) archiwizacja dokumentoéw finansowo-ksiegowych (faktury, noty, wydruki, kalkulacje,
rozliczenia finansowe dotacji itp.) w wydzielonym segregatorze projektu;

j) inicjowanie i uczestniczenie w przygotowaniu rozwigzan w zakresie zasad finansowania
i realizowania w AGH projektow europejskich.
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Administracja wydziatow i innych podstawowych jednostek
organizacyjnych Uczelni, jednostek pozawydziatowych
I iInnych jednostek

ADMINISTRACIJA WYDZIALOW
§ 53

1. Administracja Wydziatu to ogét pracownikéw nie bedacych nauczycielami akademickimi,
wykonujgcych obowigzki zwigzane z obstugg wszystkich proceséw zachodzacych wewnatrz
wydziatu.

2. Administracje Wydziatu tworzg:

a) Biuro Administracyjne Wydziatu, w sktad ktérego wchodza:
1) dziekanat jako sekcja obstugi dydaktyki;
2) sekcja finansowo-ekonomiczna;
3) sekcja organizacyjno-gospodarcza.

b) Zespdt obstugi dydaktyki i badan naukowych, w sktad ktérego wchodzg pracownicy
administracji i obstugi:
1) prowadzacy obstuge laboratoriéw dydaktycznych i naukowo- badawczych;
2) obstugujacy wykonywanie badan naukowych.

3. Administracjg Wydziatu kieruje Dyrektor Administracyjny Wydziatu.

4. W odniesieniu do pracownikéw okreslonych w ust. 2 pkt. b) Dziekan moze ustali¢ inng
podlegtos¢ stuzbowa.

§ 54

1. Obowigzki dyrektora administracyjnego wydziatu powierza Rektor na wniosek Dziekana po
spetnieniu warunkow okreslonych w Zarzadzeniu Nr 4/2007 Rektora, na czas okreslony, nie
dtuzej jednak niz do 31 grudnia roku, w ktérym uptywa biezaca kadencja wtadz akademickich
uczelni.

2. Dyrektor Administracyjny Wydziatu odpowiada za organizacje, koordynacje i nadzér nad
funkcjonowaniem administracji wydziatlu. W szczegdlnosci dyrektor administracyjny
nadzoruje i realizuje:

a) w zakresie kontroli zarzadczej:

1) zapewnia zgodno$¢ z prawem (zewn. i wewn.) projektow uchwat rady wydziatu oraz
w szczego6lnosci zgtaszanie do Dziekana zastrzezen przed ich skierowaniem pod
obrady RW;

2) wykonuje obowigzek przesytania do Biura Rektora uchwat rady wydziatu;

3) wykonuje obowigzek publikacji uchwat Rady Wydziatu;

4) potwierdza podpisem (parafka obok sygnatariusza lub sygnowanie) wszystkich
dokumentow, ktérych wytworzenie na wydziale wynika z przepiséw prawa
zewnetrznego, wewnetrznego, w tym z obowigzujgcych w Uczelni procedur;

5) wydaje po zakonczeniu kazdego roku kalendarzowego pisemnego o$wiadczenia dla
Dziekana, ze na podstawie obiegu dokumentéw, prowadzonego nadzoru i delegacji
uprawnien, w ciggu tego czasu w dziatalnosci wydziatu respektowane byly wszystkie
przepisy prawa, a systemy kontroli zarzadczej zapewnia wiasciwe monitorowanie
prawidtowosci dziatania;

6) organizuje, koordynuje i nadzoruje prawidtowy obieg dokumentéw;

7) zapewnia spetnianie wymogéw w zakresie sprawozdawczosci;

b) w zakresie spraw pracowniczych:

1) kierowanie biurem administracyjnym wydziatu;

2) kierowanie lub nadzorowanie pracy innych grup pracownikbw na podstawie
upowaznienia dziekana;

3) realizacje kadrowo-ptacowych decyzji Dziekana, ewidencja OFP;

4) prowadzenie spraw zwigzanych z zatrudnianiem wszystkich pracownikéw (rejestry
umow, umowy o dzieto i zlecenia, rozliczanie godzin ponadwymiarowych, sktadki na
ubezpieczenia spoteczne itp.);
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5) prowadzenie spraw z zakresu ochrony zdrowia wszystkich pracownikéw wydziatu;
c) w zakresie spraw finansowych:

1) przygotowanie projektu planu rzeczowo-finansowego wydziatu i jego wykonanie po
zatwierdzeniu;

2) zapewnienie dyscypliny finansowej i racjonalnego wykorzystania posiadanych
srodkéw zgodnie z decyzjami uprawnionych wtadz wydziatu;

3) dysponowanie s$rodkami finansowymi wediug upowaznienia udzielonego przez
Rektora na wniosek dziekana;

4) kontrola wstepna celowosci zaciggania zobowigzan finansowych;

5) kontrola biezgca dokumentow finansowych wydziatu pod wzgledem merytorycznym,
formalno-rachunkowym, spetnienia wymogow ustawy o finansach publicznych oraz
pod wzgledem kompletnosci i rzetelnosci ich przygotowania;

6) kontrola i koordynacja fakturowania przychodéw wydziatu zgodnie z przepisami
ustawy o podatku VAT;

7) kontrola i biezaca koordynacja rozliczen bezosobowego funduszu ptac zgodnie
Z przepisami podatku dochodowego i od oséb fizycznych oraz ZUS;

8) biezace monitorowanie ponoszonych kosztéw w poszczegolnych rodzajach
dziatalnosci wydziatu, a w szczegoélnosci dziatalnosci dydaktycznej, naukowej,
inwestycyjnej, remontowej, organizacyjnej itp.;

9) biezace uzgadnianie z Kwesturg zaksiegowanych kosztéw dziatalnosci, w celu
usprawnienia rozliczen za caty rok budzetowy;

10) zapewnienie terminowego przekazywania dokumentéw do administracji centralnej;

11) monitorowanie zaptaty naleznosci wydziatu;

12) zapewnienie prawidtowosci zawieranych umow;

13) reprezentowanie catosci wydziatu w kontaktach z administracja centralng
w sprawach finansowych i gospodarczo-organizacyjnych:

14) organizacja prowadzenia zamowien publicznych na wydziale;

15) prowadzenie spraw z zakresu gospodarki majatkiem ruchomym, z zastrzezeniem
kompetencji przewidzianych dla dziekana;

16) prowadzenie spraw z zakresu gospodarki lokalami;

17) zapewnienie sprawnej obstugi dziatalnosci podstawowej - dydaktycznej i badawczej
Wydziatu, (jednostki pozawydziatowej);

18) koordynacja konserwacji technicznej pomieszczen i urzadzen, wspodtdziatanie ze
stuzbami technicznymi Uczelni;

19) organizacja i koordynacja remontow i inwestycji, wspoétdziatanie ze stuzbami
remontowymi i inwestycyjnymi Uczelni;

20) prowadzenie spraw z zakresu BHP na wydziale;

21) prowadzenie spraw z zakresu utrzymania porzadku;

22) zaopatrzenia w $rodki eksploatacyjne;

23) prowadzenie spraw z zakresu zabezpieczania i ubezpieczania pomieszczen, majatku

itp.
§ 55

. Dziekan Wydziatu ustala szczeg6towy podziat kompetencji pomiedzy prodziekanéw
i dyrektora administracyjnego wydziatlu, z zastrzezeniem przydzielenia dyrektorowi
administracyjnemu obowigzkoéw okreslonych w § 54 ust.2.

. Dziekan zawiadamia Rektora o podziale kompetencji, wnioskujac réwnoczesnie o wydanie
przez Rektora petnomocnictw w zakresie wymaganym prawem.

. Nadzér nad administracja Wydzialu w zakresie zgodnosci dziatalnosci Wydziatu
z obowigzujagcym prawem, decyzjami Witadz Uczelni oraz obowigzujgcymi procedurami
sprawujg zgodnie z podziatem kompetencji - Prorektorzy, Kanclerz, Kwestor, Dyrektor Biura
Rektora.

8§ 56
. Obsada kadrowa poszczegoélnych sekcji Biura Administracyjnego Wydziatu warunkowana jest
wielkoscig wydziatu, zakresem jego dziatalnosci dydaktycznej i naukowo-badawczej,

zakresem zarzadu jego mieniem, posiadang substancjg lokalowg oraz mozliwosSciami
finansowo-ptacowymi.

. Zakres dziatalnosci administracji wydziatowej obejmuje:
a) dla dziekanatu jako sekcji obstugi dydaktyki:
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1) obstuge administracyjng dydaktyki i studentow;
2) obstuge administracyjng pomocy materialnej i bytowej studentow;
3) obstuge biblioteki.
b) dla sekcji finansowo-ekonomicznej:
1) reprezentowanie catosci wydzialu w sprawach finansowych w kontaktach
z administracjq centralng;
2) przygotowanie dokumentéw finansowych i przekazywanie ich do Kwestury przez
upowaznione osoby z tej sekcji;
3) ewidencja przychoddw i kosztéw zgodnie z wymogami sprawozdawczosci
wewnetrznej i zewnetrznej;
4) przygotowanie, dokumentowanie i realizacje gospodarki finansowej jednostki wedtug
zasad ustalonych przez Kwestora Uczelni;
5) ewidencja zakupow i umow;
6) analizy finansowe planowanych kosztéw i przychodéw wydziatu i jednostek
wewnetrznych;
7) windykacja naleznosci;
8) nadzor nad prawidtowym stosowaniem procedur zamowien publicznych;
¢) dla sekcji organizacyjno-gospodarczej:
1) przygotowanie, obstuga i administracyjna realizacja decyzji Wtadz Wydziatu,
Dziekana i Rady;
2) obstuga administracyjna spraw kadrowo-ptacowych i innych, kierowanych nastepnie
do Dziatu Kadrowo- Ptacowego;
3) obstuga administracyjna dziatalnosci naukowo-badawczej;
4) obstuga administracyjna inwentaryzacji i likwidacji mienia Wydziatu;
5) realizacja zakup6éw aparaturowych i materiatowych;
6) obstuga porzadkowa, dozér mienia i obiektow Wydziatu;
7) gospodarka materialna i techniczna obiektami i mieniem Wydziatu.
. Biuro Administracyjne Wydziatu pozostaje w $cistym kontakcie ze stuzbami administracji
centralnej, a w szczegdlnosci:
a) z Pionem Ksztatcenia w sprawach dotyczacych obstugi dydaktyki;
b) z Pionem Spraw Studenckich w sprawach socjalno-bytowych studentéw;
c) z Pionami Nauki i Wspoétpracy w zakresie obstugi projektéw, w szczegoélnosci
dofinansowanych ze $rodkéw UE;
d) z Kwesturg w sprawach finansowych;
e) z Pionem Kanclerza w sprawach organizacyjno-gospodarczych.
. Kierownicy Piondw ustalajg szczegdtowe warunki wspotpracy podlegtej im administracji
z administracjg wydziatéw, w sprawach merytorycznych pozostajgcych w ich kompetencjach.

ADMINISTRACJA INNYCH NIZ WYDZIAL PODSTAWOWYCH JEDNOSTEK UCZELNI,
JEDNOSTEK POZAWYDZIALOWYCH LUB INNYCH JEDNOSTEK

§ 57

. Wielko$¢ administracji jednostki i jej forma organizacyjna zalezna jest od rodzaju jednostki
i wykonywanych zadan.

. Strukture administracji okresla kierownik jednostki. Struktura podlega zatwierdzeniu przez
kierownika pionu nadzorujacego jednostke.

. Administracja jednostek pozawydziatowych lub innych podlega kierownikowi jednostki, ktéry
ustala szczegoty organizacji administracji, w tym zakres obowigzkow pracownikow.
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Przepisy koAcowe

§ 58

. Regulamin sporzadzono zgodnie z wnioskami jednostek organizacyjnych oraz zaleceniami

Witadz Rektorskich Uczelni.

Regulamin Organizacyjny wchodzi w zycie z dniem ogfoszenia.

Ilekro¢ w regulaminie mowa o ustawie nalezy rozumiec ustawe Prawo o szkolnictwie wyzszym.
Ilekro¢ w regulaminie mowa o statucie nalezy rozumieé Statut Akademii Gorniczo-Hutniczej.
Ilekro¢ w regulaminie mowa o regulaminie nalezy rozumie¢ niniejszy Regulamin
Organizacyjny.

Za wprowadzenie do stosowania i nadzér nad realizacjg niniejszego Regulaminu sg
odpowiedzialni Kierownicy Pionéw, Dziekani Wydziatdw i Kierownicy jednostek
pozawydziatowych.
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Sklad personalny kierownictwa administracji centralnej, wydziatow i
innych niz wydziat podstawowych jednostek organizacyjnych,
jednostek pozawydziatowych i innych jednostek utworzonych zgodnie
art. 9 Statutu AGH

1. Kierownictwo administracji centralnej:

3. Kierownictwo

® Kanclerz

® Kwestor

® Dyrektor ds. Organizacyjnych
® Dyrektor ds. Pracowniczych

® Dyrektor ds. Technicznych

® Dyrektor Biura Rektora

® 7-ca Kwestora ds. Ksiegowych
® Z-ca Kwestora ds. Finansowych

® Z-ca Kwestora ds. Programow
Miedzynarodowych

2. Dyrektorzy administracyjni wydziatow:

® Gornictwa i Geoinzynierii
® Inzynierii Metali i Informatyki Przemystowej

® Elektrotechniki, Automatyki, Informatyki
i Inzynierii Biomedycznej

® Informatyki, Elektroniki i Telekomunikacji
® Inzynierii Mechanicznej i Robotyki

e Geologii, Geofizyki i Ochrony Srodowiska

e Geodezji Gorniczej i Inzynierii Srodowiska
® Inzynierii Materiatlowej i Ceramiki

® (QOdlewnictwa

® Metali Niezelaznych

® Wiertnictwa, Nafty i Gazu

® Zarzadzania

® Energetyki i Paliw

® Fizyki i Informatyki Stosowanej

® Matematyki Stosowanej

® Humanistyczny

innych niz
organizacyjnych:

® Akademickie Centrum Materiatow
i Nanotechnologii AGH

wydzial

mgr inz. Henryk Zioto

mgr Maria Slizien

mgr Jacek Szopa

mgr inz. Andrzej Pogonowski
mgr inz. Ryszard Niszczota
mgr Przemystaw Olszewski
mgr Danuta Siwecka

mgr Joanna Sajdtowska

mgr Ewa Stobodzian

mgr inz. Anna Dabek

mgr inz. Iwona Piotrowska

mgr inz. Zbigniew Marszatek
mgr inz. Lidia Krawentek
mgr inz. Tomasz Bednarczyk

mgr inz. Joanna Rams-
Pietraszewska

dr inz. Zdzistaw Sobczyk
mgr inz. Bartosz Ostrowski
mgr inz. Jacek Siedlecki
mgr Matgorzata Rekas
mgr inz. Robert Slizien
mgr inz. Maciej Jedrzejek
mgr inz. Wioletta Wiectaw
dr inz. Janusz Chmist

mgr inz. Maciej Skiba

mgr inz. Zbigniew Lankosz

podstawowych jednostek

- prof. dr hab. inz. Marek Przybylski
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4. Kierownictwo jednostek pozawydziatowych:

e Studium Jezykow Obcych - mgr Anna Krukiewicz-Gacek

® Studium Wychowania Fizycznego i Sportu mgr Piotr Biel

® Akademickie Centrum Komputerowe ,,Cyfronet”

prof. dr hab.inz. Kazimierz Wiatr

® Akademicki Inkubator Przedsiebiorczosci - mgr Anica Knera
e Biblioteka Gtéwna - mgr Ewa Dobrzynska-Lankosz
® Centrum Badan Nawarstwien Historycznych - prof. dr hab.inz. Jézef Suchy
® Centrum Energetyki - prof. dr hab. inz. Wojciech Nowak
® Centrum Fotowoltaiki - prof. dr hab. inz. Zbigniew Hanzelka
® Centrum e-Learningu - dr hab. inz. Jan Kusiak, prof. AGH
® Centrum Gazu Niekonwencjonalnego - prof. dr hab.inz. Antoni Tajdus
® Centrum Mechatroniki - prof. dr hab.inz. Tadeusz Uhl
® Centrum Miedzynarodowej Promocji
Technologii i Edukacji AGH — UNESCO - prof. dr hab.inz. Janusz Szpytko
® Centrum Pierwiastkéw Krytycznych - prof. dr hab.inz. Adam Piestrzynski
® Centrum Probleméw Energetycznych - prof. dr hab. inz. Kazimierz Jelen
® Centrum Transferu Technologii - dyr. mgr inz. Bogdan Stepniowski
® Centrum Zaawansowanych Technologii
Miasta Przysztosci - dr Stawomir Kopec¢
® Miedzynarodowe Centrum Mikroskopii - prof. dr hab. inz. Aleksandra
Elektronowej dla Inzynierii Materiatlowej Czyrska- Filemonowicz
® Naukowe Centrum Inzynierii Akustycznej - prof. dr hab.inz. Wojciech Batko

e Szkota Ochrony i Inzynierii Srodowiska

im. Walerego Goetla - dr hab. inz. Marian Banas prof. AGH
® Uczelniane Centrum Informatyki - dr inz. Maciej Zygmunt
® Uniwersytet Otwarty - dr hab. inz. Zbigniew Szczerbowski
® Wydawnictwa AGH - drinz. Jan Sas

5. Kierownictwo pozostatych jednostek organizacyjnych:

® Miasteczko Studenckie - mgr inz. Radostaw Serwicki
® Muzeum AGH - mgr tukasz Biaty
® Basen AGH - mgr inz. Beata Przybylowska-Stanek
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Struktura wewnetrzna wydziatéow i innych niz wydziatl podstawowych
jednostek organizacyjnych Akademii Gorniczo-Hutniczej oraz ich

oznaczen korespondencyjnych

1. WYDZIAL GORNICTWA I GEOINZYNIERII

Biuro Administracyjne Wydziatu

WGIG
WGIiG-b

Katedra Gornictwa Podziemnego

Katedra Gornictwa Odkrywkowego

Katedra Ekonomiki i Zarzadzania w Przemysle
Katedra Geomechaniki, Budownictwa i Geotechniki
Katedra Inzynierii Srodowiska i Przerdbki Surowcow

2. WYDZIAL INZYNIERII METALI i INFORMATYKI
PRZEMYSLOWE)]

Biuro Administracyjne Wydziatu

WGiG-kgp
WGiG-kgo
WGiG-kezp
WGiG-kgbg
WGIiG-kisps

WIMilP
WIMilP-b

Katedra Inzynierii Powierzchni i Analiz Materiatow
Katedra Plastycznej Przerdbki Metali

Katedra Techniki Cieplnej i Ochrony Srodowiska
Katedra Metaloznawstwa i Metalurgii Proszkow
Katedra Metalurgii Stopéw Zelaza

Katedra Informatyki Stosowanej i Modelowania

3. WYDZIAL ELEKTROTECHNIKI, AUTOMATYKI,
INFORMATYKI I INZYNIERII BIOMEDYCZNEJ]

Biuro Administracyjne Wydziatu

WIMilP-kipam
WIMiIP-kppm
WIMilP-ktcos
WIMilP-kmmp
WIMilP-kmsz
WIMilP-kism

WEAIiIB
WEAIIIB -b

Katedra Automatyki i Robotyki
Katedra Biocybernetyki i Inzynierii Biomedycznej
Katedra Elektrotechniki i Elektroenergetyki

Katedra Energoelektroniki i Automatyki Systemoéw
Przetwarzania Energii

® Katedra Informatyki Stosowanej
® Katedra Metrologii i Elektroniki

4. WYDZIAL INFORMATYKI, ELEKTRONIKI | TELEKOMUNIKACJI

Biuro Administracyjne Wydziatu

WEAIiIB —kar
WEAIiIB —kbib
WEAIiIB -kee

WEAIIiIB -keaspe
WEAIIIB -kis

WEAIIIB -kmie

WIEIT
WIEIT -b

e Katedra Elektroniki
e Katedra Informatyki
e Katedra Telekomunikacji

5. WYDZIAL INZYNIERII MECHANICZNEJ I ROBOTYKI

Biuro Administracyjne Wydziatu

WIEIT -ke
WIEIT -ki
WIEIT -kt

WIMIR
WIMiR-b

Katedra Konstrukcji i Eksploatacji Maszyn
Katedra Wytrzymatosci, Zmeczenia Materiatéw i Konstrukcji
Katedra Maszyn Goérniczych, Przerébczych i Transportowych

Katedra Systemoéw Wytwarzania

Strona 43 z 54

WIMiR-kkem
WIMiR-kwzmk
WIMiR-kmgpt
WIMIiR-ksw



Rb-D.0201-1-57/17

e Katedra Automatyzacji Procesow WIMiR-kap
e Katedra Systemoéw Energetycznych i Urzadzen Ochrony Srodowiska WIMiR-kseuos
e Katedra Transportu Linowego WIMIR-ktl
e Katedra Mechaniki i Wibroakustyki WIMiR-kmw
e Katedra Robotyki i Mechatroniki WIMiR-krm

. WYDZIAL GEOLOGII, GEOFIZYKI I OCHRONY SRODOWISKA WGGIOS
Biuro Administracyjne Wydziatu WGGIOS-b
e Katedra Geologii Ogdlnej i Geoturystyki WGGIOS- kgog
® Katedra Mineralogii, Petrografii i Geochemii WGGIOS- kmpg
e Katedra Geologii Ztozowej i Gorniczej WGGIOS- kgzg
e Katedra Analiz Srodowiskowych, Kartografii i Geologii Gospodarczej WGGIOS- kaskgg
® Katedra Surowcow Energetycznych WGGIOS- kse
e Katedra Geofizyki WGGIOS- kg
e Katedra Hydrogeologii i Geologii Inzynierskiej WGGIOS- khgi
® Katedra Geoinformatyki i Informatyki Stosowanej WGGIOS- kgis
e Katedra Ochrony Srodowiska WGGIOS- kos

. WYDZIAL GEODEZJI GORNICZEJ I INZYNIERII SRODOWISKA WGGIIS
Biuro Administracyjne Wydziatu WGGIIS-b
® Katedra Geomatyki WGGIIS- kg

Katedra Ochrony Terenéw Gorniczych, Geoinformatyki
i Geodezji Gorniczej

WGGIIS- kotgg
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e Katedra Geoinformacji, Fotogrametrii i Teledetekcji Srodowiska WGGIIS-kgfts

e Katedra Geodezji Inzynieryjnej i Budownictwa WGGIIS-kgib

e Katedra Ksztattowania i Ochrony Srodowiska WGGIIS- kkos

e Katedra Geodezji Zintegrowanej i Kartografii WGGiIé-kgzk
. WYDZIAL INZYNIERII MATERIALOWE] I CERAMIKI WIMIC

Biuro Administracyjne Wydziatu WIMiC-b

® Katedra Fizykochemii i Modelowania Proceséw WIMiC-kfmp

e Katedra Chemii Nieorganicznej WIMiC-kcn

e Katedra Chemii Analitycznej WIMiC-kca

e Katedra Technologii Materiatéw Budowlanych WIMiC-ktmb

e Katedra Technologii Szkta i Powtok Amorficznych WIMiC-ktspa

e Katedra Chemii Krzemiandw i Zwigzkéw Wielkoczgasteczkowych WIMiC-kckzw

e Katedra Biomateriatéw i Kompozytéw WIMiC-kbk

e Katedra Biochemii i Neurobiologii WIMIC-kbn

e Katedra Ceramiki i Materiatow Ogniotrwatych WIMIC-kcmo
. WYDZIAL ODLEWNICTWA WO

Biuro Administracyjne Wydziatu WO-b

e Katedra Inzynierii Procesow Odlewniczych WO-kipo

e Katedra Inzynierii Stopow i Kompozytow Odlewanych WO-kisko

® Katedra Tworzyw Formierskich, Technologii Formy

i Odlewnictwa Metali Niezelaznych WO-ktfto
e Katedra Chemii i Korozji Metali WO-kckm
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10. WYDZIAL METALI NIEZELAZNYCH WMN
Biuro Administracyjne Wydziatu WMN-b
e Katedra Fizykochemii i Metalurgii Metali Niezelaznych WMN-kfmm
e Katedra Przerébki Plastycznej i Metaloznawstwa Metali Niezelaznych WMN-kppm
e Katedra Nauki o Materiatach i Inzynierii Metali Niezelaznych WMN-knmim
11. WYDZIAL WIERTNICTWA, NAFTY I GAZU WWNIG
Biuro Administracyjne Wydziatu WWNIiG-b
e Katedra Wiertnictwa i Geoinzynierii WWNIiG-kwg
e Katedra Inzynierii Naftowej WWNIG- kin
e Katedra Inzynierii Gazowniczej WWNIiG-kig
12. WYDZIAL ZARZADZANIA W2z
Biuro Administracyjne Wydziatu WZ-b
e Katedra Badan Operacyjnych WZ- kbo
e Katedra Ekonomii, Finanséw i Zarzadzania Srodowiskiem W2Z- kefzs
® Katedra Informatyki Stosowanej WZ- kis
e Katedra Inzynierii Zarzadzania WZ- kiz
e Katedra Zarzadzania Organizacjami, Kadrami i Prawa Gospodarczego WZ- kzokpg
e Katedra Zarzadzania Przedsiebiorstwem WZ-kzp
e Katedra Zarzadzania w Energetyce WZ- kze
13. WYDZIAL ENERGETYKI I PALIW WEIiP
Biuro Administracyjne Wydziatu WEIiP-b
e Katedra Technologii Paliw WEIP- ktp
e Katedra Zrownowazonego Rozwoju Energetycznego WEIP- kzre
® Katedra Podstawowych Probleméw Energetyki WEIP- kppe
® Katedra Energetyki Wodorowej WEIiP- kew
e Katedra Energetyki Jadrowej w rozwoju (do 31.01.2020 r.) WEIP- kej
e Katedra Maszyn Cieplnych i Przeptywowych WEIiP- kmcp
e Katedra Chemii Wegla i Nauk o Srodowisku WEIiP- kcwns
14. WYDZIAL FIZYKI I INFORMATYKI STOSOWANEJ WFilS
Biuro Administracyjne Wydziatu WFilS-b
e Katedra Fizyki Ciata Statego WFilS-kfcs
e Katedra Fizyki Materii Skondensowanej WFilS-kfms
e Katedra Fizyki Medycznej i Biofizyki WEFilS-kfmb
® Katedra Informatyki Stosowanej i Fizyki Komputerowej WEFilS-kisfk
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e Katedra Oddziatywan i Detekcji Czastek WFilS-kodc

e Katedra Zastosowan Fizyki Jadrowej WFilS-kzfj
15. WYDZIAL MATEMATYKI STOSOWANE] WMS

Biuro Administracyjne Wydziatu WMS-b

e Katedra Rownan Rdzniczkowych WMS-krr

® Katedra Matematyki Dyskretnej WMS-kmd

e Katedra Analizy Matematycznej, Matematyki Obliczeniowej

i Metod Probabilistycznych WMS-kammo

® Katedra Matematyki Finansowej WMS-kmf
16. WYDZIAL HUMANISTYCZNY WH

Biuro Administracyjne Wydziatu WH-b

e Katedra Socjologii Gospodarki i Komunikacji Spotecznej WH-ksgks

e Katedra Socjologii Ogdlnej i Antropologii Spotecznej WH-ksoas

e Katedra Kulturoznawstwa i Filozofii WH-kkf

e Katedra Politologii i Historii Najnowszej WH-kphn

17. AKADEMICKIE CENTRUM MATERIALOW i NANOTECHNOLOGII AGH ACMIN
Biuro Administracyjne ACMIN-b

e Linia Badawcza ,Materiaty Metaliczne, Pétprzewodnikowe i Nanoinzynieria”
® Linia Badawcza ,Materiaty do Specjalnych Zastosowan”

® Linia Badawcza ,Uktady Kwantowe i Modelowanie”
- Zespdt Uktaddw Kwantowych

® Zespot Fizyki Niskich Temperatur
e Linia Badawcza ,Materiaty Funkcjonalne i Nanomagnetyzm”

e Linia Badawcza ,Nanoukfady Organiczne i Bionanomateriaty”
- Zespodt Miekkiej Materii Skondensowanej

- Zespdt Nanomateriatdow Polimerowych i Hybrydowych do Zastosowan Biologicznych

Linia Badawcza ,Nanostruktury i Nanourzadzenia”

Zespot Materiatéw Inteligentnych i Sensoryki

Interdyscyplinarny Zespo6t Badan nad Technologiami Ogniw Paliwowych
Zespot Mikroskopii Elektronowej i Badan Strukturalnych
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Struktura wewnetrzna jednostek pozawydziatowych i ich oznaczen
korespondencyjnych

1.

STUDIUM JEZYKOW OBCYCH

Sekcja Administracyjna Studium

SJO
SJO-b

Zespot Jezyka Angielskiego
Zespot Jezykow Germanskich, Romanskich i Stowianskich

STUDIUM WYCHOWANIA FIZYCZNEGO | SPORTU

Sekcja Administracyjna Studium

SWFiS
SWFiS-b

BIBLIOTEKA GLOWNA

Sekcja Administracyjna

BG
BG-b

Oddziat Gromadzenia i Uzupetniania Zbioréw

Oddziat Opracowania Zbioréw

Oddziat Zbioréw Specjalnych

Oddziat Informacji Naukowej

Oddziat Udostepniania Zbioréw

Oddziat Magazynow

Samodzielna Sekcja ds. Bibliotek Sieci i Kontroli Zbioréw BG
Samodzielna Sekcja Komputeryzacji

UCZELNIANE CENTRUM INFORMATYKI

Sekcja Administracyjna

BG- ogu
BG- ooz
BG-ozs
BG-oin
BG-ouz
BG-om
BG-ssb
BG-ssk

ucCl
UCI-s

Dziat Eksploatacji Komputeréw

Samodzielna Sekcja Oprogramowania Systemowego
Samodzielna Sekcja Obstugi Technicznej
Samodzielna Sekcja Uczelnianej Sieci Komputerowej
Dziat Komputeryzacji Zarzadzania Uczelnig

CENTRUM E-LEARNINGU

SZKOLA OCHRONY I INZYNIERII SRODOWISKA
im. WALEREGO GOETLA

AKADEMICKIE CENTRUM KOMPUTEROWE CYFRONET AGH

Dziat Sieci Komputerowych

Dziat Komputerow Duzej Mocy

Dziat Oprogramowania

Dziat Archiwizacji i Bezpieczenstwa Danych
Dziat Uzytkownikéw Komputeréw Duzej Mocy
Sekcja Operatoréw

Dziat Ekonomiczno-Finansowy
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UCI-dek
UCI-sos
UCI-sot

UCI-usk
UCI-dkz

CelL

SzOiIS$

ACK

ACK-DSK
ACK-DKDM
ACK-DOP
ACK-DABD
ACK-DUKDM
ACK-SO
ACK-DEF



8.

10.

11.

12.

13.

14.

15.
16.
17.
18.
19.
20.
21.

22
23

Dziat Techniczny

Dziat Administracyjny

Zespot Wspotpracy Europejskiej
Zespot Badan i Rozwoju

Zespot Akceleracji Obliczen
Zespot Nadzoru Budowlanego

CENTRUM TRANSFERU TECHNOLOGII AGH

Dziat Transferu Technologii

Dziat Wsp6tpracy z Gospodarkg

Dziat Ochrony Wtasnosci Intelektualnej
Biuro Organizacyjne

AKADEMICKI INKUBATOR PRZEDSIEBIORCZOSCI AGH
WYDAWNICTWA AGH

UNIWERSYTET OTWARTY

CENTRUM PROBLEMOW ENERGETYCZNYCH
MIEDZYNARODOWE CENTRUM MIKROSKOPII

ELEKTRONOWEJ DLA INZYNIERII MATERIALOWEJ

CENTRUM MIEDZYNARODOWEJ PROMOCJI TECHNOLOGI I
I EDUKACJI AGH — UNESCO

CENTRUM PIERWIASTKOW KRYTYCZNYCH
CENTRUM GAZU NIEKONWENCJONALNEGO
NAUKOWE CENTRUM INZYNIERII AKUSTYCZNEJ
CENTRUM MECHATRONIKI

CENTRUM BADAN NAWARSTWIEN HISTORYCZNYCH
CENTRUM ENERGETYKI

CENTRUM ZAAWANSOWANYCH TECHNOLOGIT MIASTA
PRZYSZLOSCI

. CENTRUM FOTOWOLTAIKI
.ZAMIEJSCOWE OSRODKI DYDAKTYCZNE

e Krosno (do 30.09.2020r.)
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ACK-DT
ACK-DA
ACK-ZWE
ACK-ZBR
ACK-ZAO
ACK-ZNB

CTT

CTT-tt
CTT-wg
CTT-owi
CTT-bo

AlIP

w

uo

CPE

IC-EM

CMPTE
CPK
CGN
NCIA
CM
CBNH
CE

CZTMP
CF
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Zatacznik 4.

Wykaz jednostek administracji centralnej (AC) i innych jednostek
organizacyjnych oraz ich oznaczen korespondencyjnych

1. ACW PIONIE KSZTALCENIA

Prorektor ds. Ksztalcenia RK

* Dzial Nauczania RK-n
Zespot ds. Studidw Wyzszych RK-nsw
Zespdt ds. Promocji Ksztatcenia i Studiow Podyplomowych RK-np
Zespot ds. Jakosci Ksztatcenia RK-nj
Zespol ds. Sprawozdawczosci i Rozliczenn Dydaktyki RK-spr
Zespodl ds. Studentéw Zagranicznych RK-sz
Uczelniana Komisja Rekrutacyjna UKR
Uczelniany Zespot ds. Jakosci Ksztatcenia UZJK
Uczelniany Zespdt Audytu Dydaktycznego UZAD

2. ACW PIONIE SPRAW STUDENCKICH

Prorektor ds. Studenckich RS

* Dziat Spraw Studenckich RS-s
Sekcja Swiadczen Pomocy Materialnej RS-s$pm
Sekcja Wyptat i Rozliczen Stypendiow RS-sst
Zespdt Obstugi Organizacji Studenckich RS-sos
Biuro ds. Osob Niepetnosprawnych RS-sbon

* Centrum Karier RS-ck
Osrodek Monitorowania Kadry Zawodowej RS-ckomk
Zespot ds. Dyscyplinarnych RS-d

3. AC W PIONIE NAUKI

Prorektor ds. Nauki RN

+ Centrum Obstugi Projektow AGH COP
Dziat Obstugi Programoéw Krajowych COP-pk
Dziat Obstugi Programéw Miedzynarodowych COP-pm
Dziat Obstugi Funduszy Strukturalnych COP-fs
Dziat Obstugi Finansowej Projektow COP-fp
Biuro Organizacyjne COP-bo

* Dziat Aparatury Naukowo-Badawczej i Importu RN-ai

Zespot Obstugi Studiow Doktoranckich RN-sd
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4. AC W PIONIE WSPOLPRACY
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Prorektor ds. Wspétpracy RW

* Dzial Wspétpracy z Zagranica RW-wz
Zespdt ds. Mobilnosci Pracownikow RW-wmp
Zespdt ds. Mobilnosci Studentow RW-wms
Zespot ds. Umow i Kontaktéw Miedzynarodowych RW-wukm

+* Dziat Wspoétpracy z Administracja i Gospodarka RW-wag

5. AC W PIONIE OGOLNYM

Prorektor ds. Ogdéinych RO

* Dziat Kadrowo-Ptacowy RO-kp
Sekcja Kadrowa RO-kpk
Sekcja Ptacowa RO-kpp
Sekcja Gospodarki Funduszem Plac RO-kpgfp
Sekcja Zasitkédw Rent i Emerytur RO-kpzre
Zespot Rozliczen Ubezpieczen Spotecznych RO-kprus

6. MIASTECZKO STUDENCKIE AGH MS

Dyrektor Miasteczka Studenckiego DMS
Sekretariat MS MS-s

* Dziatl Rozliczen Finansowych MS-rf

Zastepca Dyrektora MS ds. Administracyjnych DMS-a

+ Dziat Domow Studenckich MS-ds

Zastepca Dyrektora MS ds. Eksploatacji DMS-e

* Dzial Gospodarczy i Zaopatrzenia MS-gz

* Dziat Obstugi Technicznej MS-tch

7. MUZEUM AGH MUZ

8. AC W PIONIE BIURA REKTORA

Dyrektor Biura Rektora Rb-D
Sekretarz Rektora Rb-s
Audytor Wewnetrzny Rb-a
Inspektorat Spraw Obronnych Rb-iso
Zespdt Ochrony Informacji Niejawnych Rb-in
Sekcja Kontroli Wewnetrznej Rb-kw
Sekcja Bezpieczenstwa i Higieny Pracy Rb-bhp
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Zespo6t Radcow Prawnych
Zespot Obstugi Rektoratu
Dziat Informacji i Promocji
Sekcja Organizacyjna

Zespdt ds. Kontaktéw z Absolwentami

9. AC W PIONIE KWESTURY

Kwestor
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Rb-zrp
Rb-zor
Rb-ip
Rb-so

Rb-ka

KW

Sekretariat Kwestury

Zespdt Budzetowy

* Samodzielna Sekcja Eksploatacji Komputeréw
Z-ca Kwestora ds. Finansowych

* Dzial Finansowy

* Dzial Rozrachunkéw
Zespdt Wyptat Roznych

Zastepca Kwestora ds. Ksiegowych

+ Dziat Dochodéw i Kosztow

* Dzial Dekretacji

+ Dzial Ksiegowosci Majatkowej

Z-ca Kwestora ds. Programoéw Miedzynarodowych

* Samodzielna Sekcja Rozliczen Programéw Miedzynarodowych

10. AC W PIONIE KANCLERZA

Kanclerz

KW-s

KW-zb
KW-sek
KW-F
KW-df

KW-dr
KW-drwr

KW-K
KW-dk
Kw-d
KW-km
KW-pm
KW-srpm

KC

* Biuro Kanclerza :
Centrum Kart Elektronicznych

Sekretariat
Dom Goscinny AGH ,Sienkiewiczowka”

Zespot ds. Zasobu Nieruchomosci

+* Dziat Zamowien Publicznych
* Dzial Ekonomiczny

Dyrektor ds. Organizacyjnych

* Dzial Gospodarki Nieruchomosciami
Sekcja Umoéw i Ewidencji Powierzchni

Administracja Budynkéw Zaktadowych

Centrum Dydaktyki
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KC-b
KC-bcp

KC-bs
KC-sien

KC-zzn

KC-zp
KC-ek

DO

DO-gn
DO-gnup

DO-gnabz

DO-gncd



*

Dzial Obstugi Uczelni
Sekcja Obstugi Budynkow

Sekcja Obstugi Terenu
Sekcja Obstugi Auli AGH
Sekcja Ubezpieczen
Sekcja Magazynow
Sekretariat Gtéwny Uczelni

Archiwum Uczelni

Straz AGH

Dzial Gospodarki Majatkiem
Sekcja Weryfikacji Roznic

Sekcja Zespotéw Spisowych

Sekcja Gospodarki Sprzetem

Dyrektor ds. Technicznych

Koordynator Inwestycji i Remontéw
Koordynator Eksploatacji
Inspektor ds. Ochrony Przeciwpozarowej

Dziat Budowlany

Dziat Elektryczny
Sekcja Energetyki

Sekcja Telekomunikacji

Dzial Sanitarny

Dziat Mechaniczny
Sekcja Transportu

Zesp6t Obstugi Zadan

Dyrektor ds. Pracowniczych

*

11.

Dzial Socjalno-Bytowy

Sekcja Obstugi Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

Osrodek w tukecinie

Zespot Obstugi Organizacji Spotecznych i Ochrony Zdrowia

Klub Profesora

BASEN AGH

Dyrektor Basenu AGH

Zespo6t Organizacyjny
Zespot Ratownikow

Zesp6t Obstugi Ruchu
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DO-ou
DO-ouob

DO-ouot
DO-ouau
DO-u

DO-oum
DO-ousg

DO-oua

DO-str

DO-gm
DO-gmwr

DO-gmzs
DO-gmgs

DT
DTIR
DTE
DT-iop
DT-b
DT-e
DT-ee
DT-et
DT-s

DT-m
DT-mt

DT-oz

DP

DP-sb
DP-sbfs

DP-sbt
DP-sbos
DP-sbkp

Bas
DBas

DBas-zo
DBas-zr

DBas-zor
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* Dzial Utrzymania Technicznego Bas-ut
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ZAXACZNIK NR 1
do Regulaminu Organizacyjnego AGH
(grudzien 2017)

SCHEMATY ORGANIZACYJNE



OPIS OZNACZEN

do rys. 2-9e

jednoosobowe stanowiska zarzadzania

jednostki pozawydziatowe i inne w Pionach Prorektoréow
I Kanclerza

dziaty administracji centralnej

sekcje lub zespoty administracji centralnej

zespoty zadaniowe nie bedace jednostkami organizacyjnymi (§3)

linia podlegtosci

------------ linia nadzoru



Pion
Wspotpracy

Pion
Kwestury

STRUKTURA PIONOW

REKTOR

Prorektor
ds.
Ksztatcenia

Prorektor
ds.
Wspotpracy

Kwestor

Prorektor
ds. Nauki

Prorektor I ——

ds. 3
Studenckich Studenckich

Prorektor )
Pion Ogolny

ds.
Ogolnych

Pion

Kanclerz Kanclerza

RYS. 1



Centrum Problemoéw

Centrum Informatyki Niekonwencjonalnego Elektronowej

dla Inzynierii Materialowej

im. Walerego Goetla

Centrum Badan
Nawarstwien

PROREKTOR 1 Historycznych
ds. NAUKI

Biblioteka Gtéwna ===-=  Wydawnictwa AGH Centrum Fotowoltaiki ===
I 1 Energetycznych
l l
1 1
1 1
l o l

ACK Cyfronet AGH = =--- SO L Centrum Mechatroniki ==L=. Nau_ko_v_ve Centrum .
H Krytycznych Inzynierii Akustycznej
l
l

_ I Szkota Ochrony Miedzynarodowe
1 Centrum Gazu i i
Uczelniane __=__ i Inzynierii Srodowiska --L— Centrum Mikroskopii

l
1
1
1
1
1
1
1

e —————— e

Dziat Aparatury

Zespot Obstugi Centrum Naukowo-Badawcze]
Studiéw Doktoranckich Obstugi Projektow AGH i Importu

Dzial Obstugi Programéw Krajowych Dziat Obstugi Funduszy Strukturalnych

DZ'a*.ObS*UQ' Tl Dziat Obstugi Finansowej Projektow
Miedzynarodowych
Biuro Organizacyjne RYS. 2




PION KSZTALCENIA

Studium Jezykéw Obcych  —

Centrum e-Learningu

Uniwersytet Otwarty —_—

Zespot ds. Studiow
Wyzszych

Zespot ds. Promociji
Ksztalcenia i Studiow
Podyplomowych

Zespot ds. Jakosci
Ksztatcenia

PROREKTOR
ds. KSZTALCENIA

Dziat Nauczania

Zespot ds.
Sprawozdawczosci

i Rozliczen Dydaktyki

Zespot ds. Studentow
Zagranicznych -

Centrum Studentow
Zagranicznych

RYS.



Studium Wychowania
Fizycznego i Sportu

PROREKTOR
ds. STUDENCKICH

Zespot
ds. Dyscyplinarnych

Centrum Karier

Osrodek
Monitorowania Kadry
Zawodowej

Dziat
Spraw Studenckich

Sekcja Swiadczen Biuro ds. Osé6b
Pomocy Materialnej Niepeilnosprawnych

Sekcja Wyptat
i Rozliczen
Stypendiow

Zespot Obstugi
Organizacji
Studenckich

RYS. 4



Dziat Ochrony Dziat Transferu

Wiasnosci

. Technologii
Intelektualnej g

Centrum Zaawansowanych
Technologii Miasta — |
Przyszitosci
Centrum Transferu

— Technologii

PROREKTOR
ds. WSPOLPRACY

Centrum Energetyki

Akademicki Inkubator

Centrum Miedzynarodowej Przedsigbiorczosci

Promocji Technologii
i Edukacji AGH — UNESCO

Dziat Wspétpracy
z Administracja
i Gospodarka

Dziat Wspoétpracy
z Zagranica

Zespot ds. Mobilnosci
Pracownikow
Zespot ds. Mobilnosci |
Studentow

Zespot ds. Umow

i Kontaktow
Miedzynarodowych RYS. 5




Muzeum AGH

PROREKTOR
ds. OGOLNYCH

Miasteczko
Studenckie AGH

Dziat
Kadrowo-Placowy

Sekcja Gospodarki Sekcja Zasitkow
Funduszem Plac Rent i Emerytur

Sekcja Kadrowa Sekcja Ptacowa

Zespot Rozliczen
Ubezpieczen
Spotecznych

RYS. 6



PION OGOLNY

MIASTECZKO STUDENCKIE

Sekretariat

Dziat Domow
Studenckich

Zespoty Administracji
Domow Studenckich

Dziat
Rozliczen
Finansowych

Dziat

Obstugi Technicznej

Dziat Gospodarczy
I Zaopatrzenia

RYS. 6a



KWESTOR :
Sekretariat

Kwestury

Samodzielna Sekcja
Eksploatacji
Komputerow Zespot

Budzetowy

Samodzielna Sekcja
Dziat Finansowy Rozliczen Programéw
Miedzynarodowych

Zespot Wyptat
Rpéinyglf Dziat Dekretaciji

Dziat Ksiegowosci
Majatkowej

Dziat Dochodow
i Kosztow

Dziat Rozrachunkow

RYS. 7



BIURO REKTORA

REKTOR

Sekretarz Rektora

Audytor Wewnetrzny [
GH

Inspektorat Spraw
Obronnych

|

|

|

A |

|

|

|

|

|

= =1

|

|
e
|

|
i -
|

|

— I

Zespot Obstugi Dziat Informaciji
Rektoratu I Promocji
Zespot ds. Kontaktéw . . :

Zespo6t Ochrony
Informacji Niejawnych

Sekcja Kontroli
Wewnetrznej

Sekcja Bezpieczenstwa i
I Higieny Pracy

Zespot Radcow
Prawnych

= = = - nadzér organizacyjny

RYS. 8



Basen AGH

KANCLERZ

Dziat
Obstugi Uczelni

Dziat
Gospodarki
Nieruchomosciami

Straz AGH

Dziat
Gospodarki
Majatkiem

Dziat Sanitarny

Dziat Budowlany _.
Dziat Elektryczny |gm

Dziat Mechaniczny

Dziat
Socjalno-Bytowy

Biuro Kanclerza

Dziat Ekonomiczny

Dziat
Zamowien
Publicznych

RYS. 9



PION KANCLERZA
JEDNOSTKI PODLEGLE BEZPOSREDNIO KANCLERZOWI

KANCLERZ

Dziat Zamowien
Publicznych

Sekretariat mamy  Dziat Ekonomiczny

Centrum Kart
Elektronicznych

Biuro Kanclerza

Dom Goscinny
AGH
»Sienkiewiczowka

RYS. 9a



PION KANCLERZA
SEKTOR ORGANIZACJI | OBStLUGI
jednostki wewnetrzne dziatéw sektora

Dziat Gospodarki Dziat Obstugi Dziat Gospodarki
Nieruchomosciami Uczelni Majatkiem

Sekcja Umow Sekretariat PR Sekcja
i Ewidencji Gitéwny Ueelir Weryfikacji
Powierzchni Uczelni RGznic

Sekcja Sekcja
Obstugi Obstugi
Budynkéw Terenu

Administracja

Sekcja Zespotow

Budynkow Spisowych

Zaktadowych

Centrum Sekcja Sekcja Goizlg(;j:rki
Dydaktyki Obstugi Auli Magazynoéw: Sprzetem

- Magazyn Chemiczny
- Magazyn GMO
- Magazyn Drukow

Sekcja

Ubezpieczen

RYS. 9b



PION KANCLERZA

SEKTOR TECHNICZNY
jednostki wewnetrzne dzialéw sektora

Zesp6t Obstugi
Zadan

Dziat
Budowlany

Dziat Elektryczny Dziat Sanitarny Dziat Mechaniczny

Sekcja Energetyki Sekeja

Transportu

Sekcja
Telekomunikacji




PION KANCLERZA

SEKTOR PRACOWNICZY
jednostki wewnetrzne dzialéw sektora

Dziat Dziat
Socjalno-Bytowy Kadrowo-Ptacowy *

Sekcja Qbsiugi Osrodek
ZFSS w tukecinie

Zespot Obstugi
Organizacji Spot. Klub Profesora
i Ochrony Zdrowia

* Nadzér w zakresie okreslonym w petnomocnictwie Prorektora ds. Ogdlnych RYS. 9d



PION KANCLERZA
BASEN AGH

Zespot
Organizacyjny
Dzial Utrzymania
Technicznego Zespot Ratownikow
I Zespot Obstugi
Ruchu

RYS. 9e
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