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„Be Creative – rozwój kadr dla sektora  usług dla biznesu” 
realizowanego w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwój 
współfinansowanego ze środków Europejskiego Funduszu Społecznego
(umowa nr POWR.03.01.00-00-O008/17-00)
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Politechnika Częstochowska



    Częstochowa, dnia: 19.04.2018r.
Dąbrowskiego 69

42-201 Częstochowa

Pismo: RK - 326/18

Zmiana treści Ogłoszenia o zamówieniu

Szanowni Państwo,

Uprzejmie informujemy, iż Zamawiający zgodnie z pkt 8.7.  Ogłoszenia o zamówieniu na usługi społeczne i inne szczególne usługi prowadzone na podstawie art. 138o ustawy z dnia 29 stycznia 2004r. Prawo zamówień publicznych (Dz. U. z 2017 r. poz. 1579 z późn. zm.), na: Przeprowadzenie zadania praktycznego  z zakresu innowacji  w obszarze BPO/SSC dla uczestników/czek projektu  "BE CREATIVE - rozwój kadr dla sektora usług dla biznesu",  spr. nr rej. ZP/US-05/18 zgodnie z poniższym.
Zamawiający dokonuje zmiany zapisów treści Ogłoszenia o zamówieniu w pkt 13.1. c), w następujący sposób:

Było:

c)
doświadczenie w prowadzeniu działalności szkoleniowej – 20%

W kryterium tym premiowane będą osoby, które posiadają doświadczenie w prowadzeniu działalności szkoleniowej w postaci zrealizowanych co najmniej 81 godzin szkoleń/warsztatów/ zajęć dydaktycznych z zakresu danej części zamówienia.

Do oceny przyjęte zostanie wyłącznie doświadczenie powyżej 80 godzin. Maksymalną ocenę za to kryterium Zamawiający przyzna za doświadczenie w realizacji 400 godzin z zakresu danej części. Większa liczba przeprowadzonych godzin nie będzie dodatkowo punktowana. 
Punkty przyznawane w tym  kryterium będą liczone według następującego wzoru:


Liczba punktów = ( (Dwd-80) /(Dwd max-80)  ) * 100 * waga


gdzie:

 
- Dwd - doświadczenie w prowadzeniu działalności szkoleniowej w badanej ofercie 

 
- Dwd max - największe spośród wszystkich ofert doświadczenie w prowadzeniu działalności szkoleniowej (nie mniej niż 161 godzin i nie więcej niż 800 godzin).
Jest: 

c)
doświadczenie w prowadzeniu działalności szkoleniowej – 20%

W kryterium tym premiowane będą osoby, które posiadają doświadczenie w prowadzeniu działalności szkoleniowej w postaci zrealizowanych co najmniej 81 godzin szkoleń/warsztatów/ zajęć dydaktycznych z zakresu danej części zamówienia.

Do oceny przyjęte zostanie wyłącznie doświadczenie powyżej 80 godzin. Maksymalną ocenę za to kryterium Zamawiający przyzna za doświadczenie w realizacji 400 godzin z zakresu danej części. Większa liczba przeprowadzonych godzin nie będzie dodatkowo punktowana. 
Punkty przyznawane w tym  kryterium będą liczone według następującego wzoru:


Liczba punktów = ( (Dwd-80) /(Dwd max-80)  ) * 100 * waga


gdzie:

 
- Dwd - doświadczenie w prowadzeniu działalności szkoleniowej w badanej ofercie 

 
- Dwd max - największe spośród wszystkich ofert doświadczenie w prowadzeniu działalności szkoleniowej (nie mniej niż 81 godzin i nie więcej niż 400 godzin).
Ponadto Zamawiający dokonuje zmiany zapisów w Szczegółowym opisie przedmiotu zamówienia, będącym załącznikiem do Ogłoszenia o zamówieniu w następujący sposób:
Było:

Zamawiający wymaga dla każdej części zamówienia min. jednej osoby, która będzie skierowana do realizacji zamówienia

Jest:

Zamawiający wymaga dla każdej części zamówienia jednej osoby, która będzie skierowana do realizacji zamówienia

Było: 

CZĘŚĆ 1: Budowa modelu komunikacji pomiędzy pracodawcą a kandydatami
z wykorzystaniem mediów społecznościowych i nowych technologii.

Minimalna liczba osób świadczących usługę – 1 osoba

Jest:
CZĘŚĆ 1: Budowa modelu komunikacji pomiędzy pracodawcą a kandydatami
z wykorzystaniem mediów społecznościowych i nowych technologii.

Liczba osób świadczących usługę – 1 osoba

Było:

CZĘŚĆ 2: Optymalizacja formy prowadzenia działalności gospodarczej.

Minimalna liczba osób świadczących usługę – 1 osoba

Jest:
CZĘŚĆ 2: Optymalizacja formy prowadzenia działalności gospodarczej.

Liczba osób świadczących usługę – 1 osoba

Było:

CZĘŚĆ 3: Opracowanie koncepcji modelu biznesowego w zakresie usług dla biznesu B2B – „Innowacyjne biuro rachunkowe”.

Minimalna liczba osób świadczących usługę – 1 osoba

Jest:
CZĘŚĆ 3: Opracowanie koncepcji modelu biznesowego w zakresie usług dla biznesu B2B – „Innowacyjne biuro rachunkowe”.

Liczba osób świadczących usługę – 1 osoba

Było:

CZĘŚĆ 4: Analiza, diagnoza i planowanie rozwoju instytucji płatniczej.

Minimalna liczba osób świadczących usługę – 1 osoba

Jest:
CZĘŚĆ 4: Analiza, diagnoza i planowanie rozwoju instytucji płatniczej.

Liczba osób świadczących usługę – 1 osoba
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