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1.1

1.2

CEL

Pierwszym etapem projektu budowy i eksploatacji pierwszej polskiej elektrowni jadrowej jest badanie srodowiska,
badanie lokalizacji oraz uzyskanie pozwolen iuprawnien niezbednych w procesie inwestycyjnym. zwigzanym
zbudowa. Przeprowadzenie badan lokalizacyjnych i $rodowiskowych zostalo powierzone ELBIS Sp. z o.o.
| Oddziat z siedzibg w Warszawie. Celem niniejszego Programu BHP jest opis spojnej polityki oraz metod dziatania
i dokumentowania w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy, ochrony przeciwpozarowej w trakcie zadan
zwigzanych z badaniami $rodowiskowymi ilokalizacyjnymi w procesie wyboru preferowanej lokalizacji.
Réwnoczesnie jest on jednym z elementow tworzacych szeroko rozumiang kulture bezpieczenstwa propagowang
przez ELBIS Sp. z 0.0 | Oddziat z siedzibg w Warszawie.

ZAKRES

Niniejszy dokument ma charakter podrecznika. Swoim zakresem obejmuje wymagania przepisow polskiego prawa
a takze wymagania systemu zarzgdzania BHP obowiazujace podczas przebywania na terenach Lokalizacji oraz
wykonywania prac zwigzanych z badaniami $rodowiskowymi i lokalizacyjnymi. W Programie BHP opisany jest
takze szereg dobrych praktyk, ktére mogg zosta¢ zastosowane przez Podwykonawcow w celu fatwiejszego
i skuteczniejszego zarzgdzania obszarem BHP w trakcie realizowanych zadan.
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2.2

STRUKTURA ORGANIZACYJNA W ZAKRESIE BEZPIECZENSTWA | HIGIENY PRCY

Podmiot wiodacy w sprawach BHP

OEl i podwykonawcy zapewnig bezpieczernistwo i higiene pracy wszystkim pracownikom biorgcym udziat
w badaniach $rodowiskowych i lokalizacyjnych, zgodnie z niniejszym Programem Bezpieczenstwa i Higieny Pracy.
Podwykonawca adekwatnie do kompetenciji i struktury organizacyjnej zleconych zadan podejmie odpowiednie
dziatania w celu zapewnienia, ze wszyscy pracownicy przestrzegaja norm bezpieczeristwa i higieny pracy. Kazdy
pracownik ma obowigzek przestrzega¢ standardow BHP w ramach wykonywanego przez siebie zakresu prac
projektowych.

ZARZADZANIE | KOORDYNACJA DZIAt AN PODWYKONAWCOW

Podwykonawca jest zobowigzany realizowac nastepujace podstawowe funkcje systemu zarzadzania BHP:
Zdefiniowanie zakresu prac

Zdefiniowanie zakresu prac obejmuje identyfikacje i okre$lenie wszystkich krokéw kazdego zadania oraz dziatania
niezbednych do bezpiecznego wykonania danej pracy. Zdefiniowanie zakresu prac jest krytycznym elementem
systemu zarzgdzania BHP, gdyz pozwala na wyznaczenie zakresu oraz wagi rozpoznania i analizy zagrozen.
Zakres prac zostanie opisany z wyprzedzeniem w Instrukcjach Bezpiecznego Wykonywania Robot (IBWR) zgodnie
z ustalonym wzorem, stanowigcym Zatgcznik nr 4.

Ocena ryzyk zwigzanych z pracg

Ocena ryzyka obejmuje identyfikacje zagrozen dla ludzi, $rodowiska lub mienia, ktére przypuszczalnie mogg
wystapi¢ w trakcie wykonywania danego zadania, w tym takze spowodowanych réwnolegle wykonywanymi innymi
zadaniami oraz oszacowanie rodzajow ryzyka (ciezkosci ich nastepstw i prawdopodobienistwa wystagpienia) oraz
ich uporzgdkowanie wedtug waznos$ci. Taka ocena jest przeprowadzana dla kazdego zadania (tj. ocena ryzyka
zawodowego). Zagrozenia zwigzane z dang pracg sg opisane w odpowiedniej Instrukcji IBWR zgodnie z ustalonym
wzorem. [stnieje rowniez mozliwo$¢ wystgpienia nieoczekiwanych zagrozen bgdz zmiany charakteru znanych
zagrozen juz wtrakcie prac. W takiej sytuacji wykonuje sie sytuacyjng ocene ryzyka ktora wraz
z wyszczegolnieniem dziatan eliminujgcych zagrozenia zostaje zapisana w zaktualizowanej IBWR lub w formie
notatki ztgczonej do IBWR.

Opracowanie i wdrozenie instrumentow kontroli zagrozen

Opracowanie i wdrozenie instrumentéw kontroli zagrozen obejmuje wskazanie $rodkéw minimalizowania ryzyka
zawodowego w obszarze organizacyjnym, technicznym ibehawioralnym. Wymagane dziatania bedg opisane
w odpowiedniej Instrukcji IBWR, odpowiednio wdrozone i analizowane pod wzgledem ich skutecznosci.

Potwierdzenie gotowoéci do wykonania pracy z wdrozonymi instrumentami kontroli

Potwierdzenie gotowosci ma na celu sprawdzenie wdrozenia instrumentéw kontroli bezpieczerstwa przed
rozpoczeciem pracy w taki sposob by byly stale zachowywane parametry bezpieczenistwa. Ocena gotowosci jest
przeprowadzana na réznych poziomach — od oceny przez samego pracownika jego gotowosci do rozpoczecia
pracy po wykazanie gotowo$ci realizacji powierzonego =zadania projektowego przez Podwykonawce
z uwzglednieniem wymagan organéw regulacyjnych. Potwierdzenie gotowoséci wykonania prac bedzie formalnie
akceptowane przez OEl na podstawie dokumentu Instrukcja Bezpiecznego Wykonywania Robot (IBWR)
przedstawionego przez Podwykonawce. Akceptacja IBWR jest warunkiem niezbednym dopuszczenia
Podwykonawcy do wykonania zleconego umowg zadania.

Informacje zwrotne dotyczgce skutecznoéci instrumentéw kontroli
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Informacje zwrotne i ciggte doskonalenie opierajg sig na zatozeniu, ze wszystkie dziatania mogg by¢ zaplanowane,
a po wykonaniu ocenione i udoskonalone. State doskonalenie obejmuje skupienie sig na zapobieganiu problemom
oraz doskonaleniu dziatan w celu zapobiezenia wystgpieniu niebezpiecznych praktyk. Zapobieganie sytuacjom, gdy
drobne problemy prowadza do powaznych zagrozen lub incydentéw, w ogromnym stopniu zalezy od informaciji
zwrotnych przekazywanych przez pracownikow, w tym obserwacji osob nieuczestniczacych bezposrednio w danej
pracy, a takze od wprowadzenia odpowiednich miar w realizacji celow BHP. Podwykonawca wdrozy odpowiednie
metody komunikacji, zbierania danych, analizowania i wdrazania dziatan doskonalgcych na podstawie informaciji
uzyskanych od pracownikéw.

KWALIFIKACJA | OCENA PODWYKONAWCOW

Kwalifikacja i ocena podwykonawcow bedzie prowadzona zgodnie z wymaganiami przyjetymi w Planie
Zapewnienia Jakosci.

Zaklada sie mozliwoéé kwalifikacji i oceny podwykonawcéw na wszystkich etapach wspotpracy w zalezno&ci
od przewidywanego poziomu zagrozen:

Kwalifikacja w na podstawie archiwalnych wskaznikow na etapie ofertowania,

Ocena podwykonawcy w trakcie prowadzenia prac na podstawie raportow i auditow,

Ocena podwykonawcy po zakornczeniu wykonywani ustugi.

SANKCJE ZA NIEPRZESTRZEGANIE PROGRAMU BHP ORAZ ZASAD W ZAKRESIE BEZPIECZENSTWA

241 Wstrzymanie prac

W przypadku zagrozenia dla zdrowia i zycia ludzi badz mozliwosci wystapienia szkod dla srodowiska a takze
w sytuacji wystapienia wypadku przy pracy kadra kierownicza OEIl oraz Podwykonawcy majg prawo ze skutkiem
natychmiastowym wstrzyma¢ prace wykonywane w ramach zadan projektowych. Powod wstrzymania prac zostaje
przedstawiony ustnie w chwili wydania decyzji, w formie pisemnej w ciggu 16 godzin.

Kazdy pracownik wykonujacy zadanie w projekcie ma prawo do powstrzymania si¢ od wykonywania zadan
stuzbowych w przypadku stwierdzenia zagrozenia dla zdrowia lub zycia wiasnego i uczestnikow projektu lub
mozliwoéci wystagpienia szkod dla srodowiska.

Prace moga zostaé ponownie rozpoczete po zminimalizowaniu do poziomu akceptowalnego lub zlikwidowaniu
wystepujgcego zagrozenia potwierdzonego w formie pisemnej.

Podwykonawca zawiadomi OEI niezwiocznie o kazdym przypadku powstrzymania sie od wykonywania zadan
przez Podwykonawce lub jego pracownika lub inng osobe, za pomocg ktérej Podwykonawca realizuje zadania,
i podejmie dziatania zapobiegajace powstaniu lub minimalizujgce szkode dla OEl zwigzang z przestojem.

2.4.2  Kary umowne dla uczestnikéw projektu

Podwykonawca zapewni przestrzeganie niniejszego Programu BHP przez pracownikéw oraz innych uczestnikow
projektu w trakcie realizacji zleconych zadan. OEl zastosuje kary za naruszenia w zakresie bezpieczenstwa
i higieny pracy oraz ochrony przeciwpozarowe;.

Taryfikator kar naktadanych w ramach Umow.

W przypadku sprowadzenia zagrozenia potencjalnie skutkujacego wypadkiem lekkim, pojedynczego pracownika
kara wynosi 500 PLN za kazdy taki przypadek, oraz usunigcie osoby odpowiedzialnej za wykroczenie z terenu prac
nie mniej niz na jedng zmiane roboczg i do czasu ponownego szkolenia uzupetniajgcego w zakresie bhp.

W przypadku sprowadzenia zagrozenia potencjalnie skutkujgcego wypadkiem zbiorowym, ciezkim lub $miertelnym
kara wynosi 5000 PLN za kazdy taki przypadek oraz usunigcie osoby odpowiedzialnej za wykroczenie z terenu
prac nie mniej niz na dwie zmiany robocze i do czasu ponownego szkolenia uzupetniajgcego w zakresie bhp lub
na state.

WYMAGANE KOMPETENCJE UCZESTNIKOW PROJEKTU ZE STRONY OEI
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W ramach Projektu przewiduje sie nastepujace role i obowigzki zwigzane z BHP.

2.51

a)
b)
c)
d)
e)

f)

9)

h)

252

b)
c)
d)

Dyrektor ELBIS | ODDZIAL odpowiada za:

Zatwierdzenie niniejszego Programu BHP,

Uczestniczenie w przegladach zarzgdzania Projektu uwzgledniajacych Cele niniejszego Programu,
Przeglad, opiniowanie Programu BHP

Zatwierdzanie procesow i procedur BHP w ramach niniejszego Programu BHP

Regularny przeglad raportéw BHP oraz stopnia realizacji celéw Programu BHP

Zapewnienie odpowiednich zasobow, w tym kompetentnego personelu w celu wdrozenia procesow
pozwalajgcych na osiggniecie celéw w zakresie BHP;

Przewodzenie realizacji Programu BHP przez przyktad osobisty, a takze wspieranie wszystkich inicjatyw
w ramach Projektu zwigzanych z BHP;

Wyréznianie i nagradzanie osob, ktore wnosza pozytywny wktad w zakresie BHP:

Odpowiedzialno$¢ uczestnikow projektu Badan Srodowiskowych i Lokalizacyjnych:
Uczestniczenie w obowigzkowych szkoleniach;
Informowanie o zidentyfikowanych ryzykach zawodowych.
Aktywny udziat w promowaniu i tworzeniu kultury bezpieczeristwa
Przestrzeganie wymagari BHP zawartych w przepisach, procedurach i programach
Aktywny udziat w doskonaleniu systemu zarzgdzania bhp

WYMAGANE KOMPETENCJE UCZESTNIKOW PROJEKTU ZE STRONY PODWYKONAWCOW

Podwykonawca przedstawi strukture organizacyjng, wraz z przypisanym do konkretnych stanowisk zakresem
odpowiedzialno$ci za realizacjge Programu BHP w ramach realizowanych ustug.

2.6.1

Kadra kierownicza

Rola: Wszyscy dyrektorzy uczestnicza w realizacji wymaganych procesow zarzadzania BHP i osiggania celéow
w zakresie BHP.
Specyficzne obowiazki:

a)
b)

c)

d)

e)

g)

h)
i)

)
k)

Udziat we wdrozeniu Programu BHP

Przydzielanie obowigzkéw w zwigzku z wdrazaniem, realizacjg i cigglym doskonaleniem procesow
zarzadzania BHP w ramach Projektu, w tym wszystkich wymagan wynikajacych z niniejszego Programu;
Zapewnienie odpowiednich zasobow, w tym kompetentnego personelu oraz wdrozenia proceséw
pozwalajgcych na osiggniecie celéow w zakresie BHP;

Wykazywanie zdolnosci przywoédczych i wiasnego zaangazowania na rzecz realizacji celéow BHP oraz
sukcesu wszystkich inicjatyw Projektu zwigzanych z BHP, a takze wykazywanie sie odpowiedzialnoscig
w tym zakresie;

Przegladanie i raportowanie wynikéw BHP w ramach wiasnego zakresu, zgodnie z wymaganiami Umowy
i Programu BHP;

Stosowanie w ramach Projektu praktyk wspierajgcych BHP;

Zapewnienie odpowiedniego szkolenia wszystkich pracownikéw w zakresie BHP, atakze kontrola
przydzielania, utrzymania i zdatnosci wyposazenia na stanowisku pracy oraz $rodkéw ochrony
indywidualnej;

Promowanie ciggtego doskonalenia w zakresie BHP, wizji BHP, oraz aktywny wkiad w tworzenie wysokiej
kultury BHP;

Zwalczanie i korygowanie postepowania niewtasciwego z punktu widzenia BHP;

Znajomosc i przestrzeganie ogélnych wymagan prawnych w zakresie BHP;

Praktyczna znajomos¢ systemoéw zarzgdzania BHP w zakresie odpowiadajacym danej funkcji kierowniczej
oraz stosowanie tej wiedzy;
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Udzielanie konsultacji i rozwigzywanie probleméw w zakresie BHP, w tym prowadzenie dochodzenia
w przypadku incydentéw itp., odpowiednio do sytuacii,

Znajomosé planéw awaryjnych na wypadek sytuacji nadzwyczajnych oraz zapewnienie przewidzianych
w nich srodkow

Podejmowanie krokéw majgcych na celu wyeliminowanie niezgodnosci w zakresie BHP oraz
podejmowanie dziatan naprawczych;

Wdrozenie programu inspekcji oraz okreslanie i monitorowanie dziatan naprawczych;

Specjalista ds. BHP i $rodowiska na lokalizacji

Rola: Specjalista ds. BHP i srodowiska na lokalizacji jest powotany i podlega kierownictwu OEI. Wspiera zespot
w sprawach zwigzanych z BHP w ramach realizowanych ustug. Jest odpowiedzialny za udzielanie
specjalistycznych, technicznych porad w zakresie BHP, wymagan niniejszego Programu oraz uznanych
najlepszych praktyk BHP.

Specyficzne obowiazki:

a)
b)
c)
d)
e)

f)

g)

h)

)

k)

m)

n)

Zapewnienie, by kierownictwo OEI byto zaznajomione ze swymi obowigzkami i oczekiwanymi produktami
umowy, zaréwno w aspekcie wynikow pracy, jak i wtasnego zachowania;

Wspolpraca przy aktualizacji Programu BHP migdzy innymi w oparciu o zmiany w przepisach

Doradzanie na biezaco kierownictwu w sprawie mozliwo$ci osiggniecia najwyzszych standardow BHP;
Opracowywanie i wdrazanie inicjatyw angazujgcych kierownictwo i personel na rzecz realizacji celow
BHP;

Wykazywanie zdolnoséci przywédczych i wiasnego zaangazowania na rzecz realizacji celow BHP oraz
sukcesu wszystkich inicjatyw Projektu w tym zakresie;

Udzielanie w potrzebnym zakresie pomocy przy ocenach ryzyka zawodowego dotyczacych prac OEl oraz
przechowywanie kopii archiwalnych tych ocen;

Informowanie kierownictwa OEIl o zagadnieniach BHP oraz przekazywanie innych informacji w zakresie
potrzebnym do spotkan przed rozpoczeciem pracy, rozméw na temat narzedzi itp.;

Zapewnienie, by wyposazenie zwigzane z bezpieczefistwem oraz wyposazenie ratunkowe byto
dostarczane, utrzymywane, eksploatowane irozmieszczane zgodnie z przepisami, a takze zgodnie
z wymaganiami OEl;

Zachecanie kierownictwa i innych pracownikow do dziatari narzecz BHP oraz docenianie ich wkiadu
w tym zakresie;

Promowanie ciagtego doskonalenia w zakresie BHP, wizji BHP, oraz aktywny wktad w tworzenie wysokiej
kultury BHP;

Zwalczanie niebezpiecznych zachowan i korygowanie postgpowania niewtasciwego z punktu widzenia
BHP;

Znajomos¢ i przestrzeganie wymogéw prawnych w zakresie BHP;

Monitorowanie oraz przeglgdanie kontroli i raportow w zakresie BHP dla Lokalizacj;

Przeprowadzenie (lub zapewnienie przeprowadzenia) dochodzenia iprzegladu w przypadku
jakiegokolwiek incydentu (obrazenie ciata, wypadek, narazenie zdrowia, $mier¢), a takze sporzadzenie
raportu z dochodzenia oraz przekazanie go Spotce oraz OEIl, Podwykonawcom i organom wlasciwym
zgodnie z wymaganiami (PIP, prokuratura i in.);

Udzielanie konsultacji i rozwigzywanie probleméw w zakresie BHP, w tym prowadzenie dochodzenia
w przypadku incydentu lub wypadku itp.;

Opracowywanie planéw awaryjnych na wypadek sytuacji nadzwyczajnych;

Komunikowanie sie z wlasciwymi wtadzami i osobami kontaktowymi ze strony Spotki i OEI,

Zarzadzanie procesem dziatar korygujgcych i zapobiegawczych w ramach BHP.
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26.3

Pracownicy

Rola: Stosowanie metod i wykonywanie zadar w ramach Projektu w sposéb, ktory nie narusza BHP wilasnego
i innych oso6b oraz nie czyni szkody dla mienia i $rodowiska.
Specyficzne obowigzki:

a)
b)

c)
d)

e)
f)
9
h)

i)
)

k)

2.6.4

znajomo$¢ i realizacja wymagan Projektu w zakresie BHP;

wykorzystanie przydzielonych zasobéw i wdrozonych proceséw tak, aby osiggniete zostaly cele
w obszarze BHP;

podporzgdkowanie wszelkich dziatart wymaganiom BHP;

utrzymywanie wiasnych kompetencji niezbednych do wnoszenia petnego wkiadu w sukces Projektu
w aspekcie BHP;

uczestniczenie w opracowaniu ocen ryzyka zawodowego;

stosowanie przy wszystkich zadaniach odpowiednich narzedzi i wyposazenia;

wiasciwe uzywanie wydanego wyposazenia ochronnego i odziezy ochronne;j;

aktywne uczestnictwo w realizacji wszystkich inicjatyw projektu w zakresie BHP, w tym w zgtaszaniu
i eliminowaniu zagrozen;

zgtaszanie do przetozonego wszelkich usterek maszyn czy wyposazenia;

powiadamianie przetozonego o kazdym incydencie lub sytuacii niebezpiecznej oraz udzielanie pomocy
przy ich badaniu;

zwalczanie niebezpiecznych zachowari i korygowanie postepowania niewtasciwego z punktu widzenia
BHP;
ostrzeganie innych oséb o znanych zagrozeniach:;

uczestniczenie w wymaganych ¢wiczeniach w zakresie postgpowania w sytuacjach nadzwyczajnych;
zgtaszanie do przetozonego wszelkich incydentéw zwigzanych z BHP, a takze sytuacji niebezpiecznych,
natychmiast po ich wystgpieniu;

przestrzeganie zawsze odpowiednich wytycznych i przepiséw zakomunikowanych w trakcie szkolenia
wprowadzajgcego i spotkan przed rozpoczeciem pracy oraz w ramach poleceri Spofki.

Goscie

Goscie na terenie prowadzenia badan lokalizacyjnych sg zobowigzani do stosowania sie do wymagan Programu
BHP w tym okreslonych zasad kontroli dostepu Spotki oraz przepiséw w zakresie BHP, ochrony przeciwpozarowe;j
i ochrony s$rodowiska odpowiednio do dziatan ktére podejmuja. Za odpowiednig realizacje tych wymagan
odpowiedzialny jest podmiot wprowadzajgcy goscia. Srodki bezpieczenstwa w tym $rodki ochrony osobistej muszg
by¢ adekwatne do wystepujacych zagrozen.
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Il DOKUMENTY POWIAZANE

3.1 Polityka BHP
3.2 Plan Zapewnienia Jakosci
3.3 Polityka Jakosci

IV ZALACZNIKI

Zalgcznik 1 Instrukcja przygotowania i reagowania na sytuacje kryzysowe i
nadzwyczajne dla Lokalizacji

Zatgcznik 2 Rejestr ryzyka zawodowego

Zalgcznik 3 Ogolne wymagania podejscia wielostopniowego dla BHP i Ochrony
Przeciwpozarowej

Zatgcznik 4 Instrukcja bezpiecznego wykonywania robot (IBWR)

Zatgcznik 5 Lista prac szczegodlnie niebezpiecznych

Zatgcznik 6 Lista wymagan prawnych

Zatagcznik 7 Pozwolenie na rozpoczecie prac

V SKROTY I DEFINICJE

Skroéty uzyte na potrzeby niniejszeqo dokumentu:

OEl — ELBIS Sp. z 0.0. | Oddziat z siedzibg w Warszawie
PGE, PGE S.A. - PGE Polska Grupa Energetyczna S.A.

Spétka - PGE EJ 1

00$ - Ocena Oddzialywania na Srodowisko

UE - Unia Europejska

PPOZ - Bezpieczenstwo przeciwpozarowe

BHP - Bezpieczenstwo i higiena pracy

oS - Ochrona $rodowiska

MAEA - Miedzynarodowa Agencja Energi Atomowej IAEA
Mw - Megawat

PAA - Panistwowa Agencja Atomistyki

EJ - Elektrownia jgdrowa

VASYA - Zintegrowany system zarzadzania

IBWR - Instrukcja bezpiecznego wykonywania robét
WENRA - Western European Nuclear Regulators Association
CE - Oznaczenie/Oznakowanie CE (Conformité Européenne) umieszczone na wyrobie jest deklaracjg

producenta, ze oznakowany produkt spetnia wymagania dyrektyw tzw. "Nowego Podejscia” Unii
Europejskiej (UE)

WE - Deklaracja zgodnosci WE jest pisemnym o$wiadczeniem i jednorazowym zgtoszeniem sporzgdzonym
przez producenta w celu udowodnienia spetnienia wymogow UE dotyczacych produktu
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Definicje poje¢ uzyte na potrzeby niniejszeqo dokumentu:

5.1 Jednostka Organizacyjna (JO) — wielostanowiskowy element struktury organizacyjnej powotany

do realizowania okreslonych celéw Spotki, tj. departament, biuro.

5.2 Grupa Kapitatowa PGE (GK lub GK PGE) — PGE oraz Spofki wzgledem ktérych PGE posiada status
spotki dominujgcej w rozumieniu artykutu 4 § 1 punkt 4 kodeksu spotek handlowych.

5.3 Cele — ustalone i mierzalne wartosci ktére sg okreslone przez Spotke realizowane poprzez wymagania
Programu BHP

5.4 Inwestycja — Projektowanie i budowa pierwszej elektrowni jadrowej w Polsce

5.5 Projekt, Projekt Badan Srodowiskowych i Lokalizacyjnych — Zbior zadan obejmujgcy przeprowadzenie

badar i srodowiskowych i lokalizacyjnych, wybér lokalizacji i uzyskanie stosownych pozwolen

5.6 Spétka — PGE EJ 1 Sp. z o.0.

5.7 Dziatania korygujace — dziatania majgce na celu wyeliminowanie mozliwosci powstania niezgodnosci/
problemu

5.8 Umowa — umowy zawierane z Podwykonawcami przez ELBIS Sp. z 0.0. w zwigzku z realizacjg zadan
projektowych

5.9 Plan Zapewnienia Jakos$ci — dokument systemu zarzgdzania regulujacy wymagania w zakresie jakosci
5.10 Polityka BHP — nadrzedny dokument systemu zarzgdzania bhp

5.1 Projektu - Projektowanie i budowa pierwszej elektrowni jadrowej w Polsce

5.12 Dziatania naprawcze — dziatania majgce na celu usunigcie przyczyny powstatej niezgodnosci/ problemu
5.13 Wspotpracownik — osoba lub podmiot realizujgcy zadania na terenie Lokalizacji

5.14 Lokalizacja — obszar badar $rodowiskowych i lokalizacyjnych opisany szczegotowo w rozdziale 2.1
5.15 Podwykonawca — Podmiot ktéremu OEI powierza wykonanie zadan w zwigzku z projektem

5.16 Zmiana - przeksztatcenie istniejacego uktadu wedtug ustalonych procedur optymalizujgce i doskonalgce
dziatania organizacyjne
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REALIZACJA

6.1

WPROWADZENIE

6.1.1 Polityka bezpieczenstwa i higieny pracy

POLITYKA BEZPIECZENSTWA | HIGIENY PRACY

Spotka ELBIS | ODDZIAt Z SIEDZIBA W WARSZAWIE Sp. z o.0. .uznaje jako nadrzgdng wartos¢ zdrowie i zycie
pracownikéw oraz wszystkich uczestnikéw procesu przygotowania, budowy i eksploatacji Pierwszej Polskiej
Elektrowni Jadrowej w Polsce i zobowigzuje sie do rozwijania oraz stosowania skutecznych systemow, programow
i procedur bezpieczenstwa i higieny pracy.

Zgodnie z zatozeniami niniejszej Polityki BHP zostanie wypracowana Kultura Bezpieczenstwa obejmujgca réwniez
bezpieczeristwo jadrowe i ochrong $rodowiska. OEl bedzie realizowac¢ wszelkie zadania projektowe zgodnie z
wymaganiami polskiego i miedzynarodowego prawa, nomm oraz standardow ze szczegolnym uwzglednieniem
wymagari MAEA. Wymogi te zostang dodatkowo wzmocnione silnym ukierunkowaniem na etyke postepowania
biznesowego oraz poprzez opracowanie i wdrozenie dedykowanych programéw i procedur z zakresu
bezpieczenstwa i higieny pracy zgodnie z najlepszymi praktykami stosowanymi w sektorze energetyki jadrowej
oraz w GK PGE SA. Celem spajajgcym wszelkie dziatania w zakresie BHP jest stworzenie i utrzymywanie
zdrowego i bezpiecznego $rodowiska pracy oraz minimalizacja ryzyka dla zdrowia pracownikow, podwykonawcow,
gosci, mieszkarcéw lokalizacji elektrowni jadrowej i pozostafych oséb, ktérych mogq dotyczyc dziafania projektowe.

Zobowiazanie do stworzenia zdrowego i bezpiecznego $rodowiska pracy bedzie realizowane poprzez:

1. Zapewnienie odpowiednich zasobow i srodkéw do wdrozenia Polityki i Kultury Bezpieczeristwa.

2. Stworzenie $rodowiska, w ktérym ryzyko dla zdrowia i bezpieczeristwa pracy jest kontrolowane tak,
by zapobiegac urazom i chorobom zawodowym.

3. Zobowigzanie do przestrzegania wszelkich zapiséw prawa polskiego, miedzynarodowego oraz norm
i wymagan w zakresie BHP oraz wdrazanie programéw statego monitoringu i doskonalenia.

4. Wdrozenie skutecznego systemu zarzgdzania BHP Scisle powigzanego z biezgcymi iprzysziymi
wymaganiami procesu inwestycyjnego ktory:

a. pozwoli zidentyfikowaé, oszacowaé i kontrolowa¢ ryzyko zwigqzane ze znanymi przyczynami urazow
i przypadkéw pogorszenia zdrowia wynikajgcych z wykonywania czynnosci zawodowych oraz przebywania
w Srodowisku pracy,

b. zapewni, ze wszyscy pracownicy, na kazdym szczeblu organizacji, bgdq rozumie¢ swoja role i stosowac
zafozenia Polityki w zakresie BHP,

c. pozwoli rozwija¢ kompetencje pracownikéw w zakresie BHP dzigki skutecznym szkoleniom i procesom
przewodzenia na wszystkich szczeblach organizacji,

d. pozwoli bada¢ przyczyny wypadkéw powstafych przy wykonywaniu pracy powodujgcych urazy i schorzenia
oraz zdarzer potencjalnie niebezpiecznych dla ludzi i $rodowiska w celu podjgcia odpowiednich dziatan
zapobiegajgcych ich wystgpieniu,

e. pozwoli skutecznie komunikowac i uzgadnia¢ wymogi BHP ze wszystkimi uczestnikami i interesariuszami
projektu,

f okresli zasady corocznego procesu planowania, tak by zapewni¢, ze zadania z zakresu BHP stanowig
integralng cze$¢ dziatan projektowych,

g. pozwoli mierzy¢ wyniki, ocenia¢ i weryfikowa¢ procedury w celu doskonalenia systemu zarzgdzania BHP
takze poprzez audity i przeglad zarzgdzania,

h. pozwoli wyznaczy¢ roczne, mierzalne cele w zakresie bezpieczeristwa i higieny pracy dla wszystkich dziafan,
tak by zapewnic ciggte doskonalenie wynikow i zgodno$¢ ze stosownymi standardami,

i,  pozwoli wigczy¢ strategie dotyczace bezpieczeristwa i higieny pracy do szeroko rozumianego systemu
zarzadzania bezpieczernstwem jgdrowym.

Realizacja zafozeri Polityki Bezpieczenstwa i Higieny Pracy jest wspolng wartoscig i odpowiedzialno$cig
pracownikéw ELBIS | ODDZIAt. oraz uczestnikow projektu przygotowania, budowy i eksploatacji Pierwszej Polskiej
Elektrowni Jgdrowej w Polsce.

Podpis

Strona 11 z 33



/ﬂ‘:k\ 2 ELB’S Sp.z0.0.

6.1.2 Kultura bezpieczenstwa

ELBIS | ODDZIAL oraz pozostali uczestnicy projektu budowy i eksploatacji Pierwszej Polskiej Elektrowni Jadrowej

w trakcie realizacji powierzonych zadan bedg ze szczegdlnym zaangazowaniem ksztattowaé kulture

bezpieczenstwa. Kultura bezpieczenstwa jest to zbiér cech, postaw oraz poziomu wiedzy obserwowany

w podmiotach organizacyjnych i u poszczegéinych osob, w ktérym nadrzedny priorytet zostaje nadany kwestiom

bezpieczenstwa ludzi, srodowiska i powstajacego obiektu jadrowego.

Kultura bezpieczenstwa jest wynikiem indywidualnych i grupowych wartosci, postaw, postrzegania, kompetenciji

i wzorow zachowan oraz stylu i jakosci zarzagdzania bezpieczeristwem w organizacji. Dziatania koncentrujgce sie

na opracowaniu lub udoskonaleniu kultury bezpieczenstwa powinny opieraé sie na zrozumieniu jej koncepciji przez

wszystkich uczestnikéw oraz na wewnetrznym odczuwaniu wagi bezpieczeristwa wilasnego i wspotpracownikow. W

ostatecznym rozrachunku kultura bezpieczenstwa bedzie sie przejawiaé w zachowaniach wszystkich uczestnikéw

projektu.

We wszystkich typach dziatan i na wszystkich poziomach podmiotéw organizacyjnych, jak iw odniesieniu do

pojedynczych oséb, koncentracja na bezpieczenstwie obejmuje wiele elementow. ELBIS | ODDZIAL. oraz podmioty

realizujgce poszczegodlne zadania w projekcie wezmg pod uwage nastepujgce elementy wdrozenia kultury
bezpieczenstwa:

e jednostkowg $wiadomo$¢ znaczenia bezpieczenstwa,

e wiedze i kompetencje przekazywane personelowi w ramach szkolen i instruktazy oraz zdobywane przez niego
samodzielnie,

° zaangazowanie, ktore polega na wykazywaniu priorytetowego znaczenia bezpieczenstwa przez kadre
kierowniczg wyzszego szczebla oraz akceptowaniu wspdlnych celéw w zakresie bezpieczenstwa przez
poszczegdlne osoby,

e motywacje przez wiasciwe kierownictwo, ustalanie zatozen oraz stosowanie systemu nagrod i sankgji, a takze
przez postawy wypracowane samodzielnie przez poszczegoine osoby,

e nadzér, w tym audity i przeglady, a takze gotowos¢ do reakcji na kwestionowanie postaw przez poszczegolne
osoby,

e odpowiedzialnos¢ wynikajgcg z formalnego przydziatu i opisania obowigzkow oraz przyjecia ich
do wiadomosci przez poszczegolne osoby.

6.1.3  Wymagania podejscia wielostopniowego dla BHP i Ochrony Przeciwpozarowe]j oraz wymagania
w zakresie umoéw z Podwykonawcami

Zgodnie z ogélnymi wymaganiami podejécia wielostopniowego dla BHP i Ochrony Przeciwpozarowej (Zatgcznik nr
3) opisanymi szczegétowo w Planie Zapewnienia Jako$ci, przyjetym przez ELBIS | ODDZIAL. Przed zawarciem
umowy z Podwykonawcg na podstawie uzgodnionego zakresu prac Specjalista ds. BHP i $rodowiska na lokalizaciji
OEl oceni, z wykorzystaniem metod eksperckich, poziom, na jakim wymagane jest spetnianie przez
Podwykonawce zapisow Programu BHP w zwigzku z ryzykiem powigzanym z wykonywaniem danego zadania.

W przypadkach, gdy wymagane jest spetnianie zapiséw Programu BHP w zwigzku z wysokim poziomem zagrozen
przy realizacji zadania projektowego, umowa z Podwykonawcg powinna przewidywaé zobowigzanie
Podwykonawcy do petnego wdrozenia i stosowania zapiséw Programu BHP (zaréwno w zakresie zarzadzania
systemowego, nadzoru nad Podwykonawcami i pracownikami oraz w odniesieniu do wykonywanych zadan).

W przypadkach gdy Umowa przewiduje wdrozenie Programu BHP na poziomie podstawowym w zwigzku
ze $rednim poziomem zagrozen, OEl moze okresli¢ wytaczenia niektorych wymagan Programu BHP w odniesieniu
do wykonania danego zadania projektowego. Wytgczenia te zostang przedstawione w formie pisemnej i nie mogg
dotyczy¢ wymagan prawnych dla realizowanego zadania.

W przypadku gdy Umowa nie wymaga stosowania Programu BHP (niski poziom zagrozer) Podwykonawca
zobowigzany jest spefnia¢ nie mniej niz wymagania okreslone w Zatgczniku nr 10 opisane jako poziom ,MALY".

6.1.4  Cele w zakresie bezpieczeristwa i higieny pracy

6.1.4.1 Cele ogoblne w zakresie bhp

Widrozenie Polityki BHP, Programu BHP i systemu zarzgdzania w tym obszarze czyli elementow traktowanych jako
czeéci sktadowe kultury bezpieczenistwa zmierza do realizacji glownego celu w zakresie bezpieczenstwa i higieny
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pracy: ,,STO procent kontroli zagrozen, ZERO procent utraty zdrowia ludzkiego, ZERO procent szkéd dla

$rodowiska”.

Do realizacji celu gtdbwnego OEI wyznaczyt cele posrednie ktorymi sa:

e Ocena 100 procent ryzyk we wszystkich procesach pracy

o Opracowanie i wdrozenie adekwatnych i skutecznych metod minimalizowania ryzyka dla wszystkich
ocenionych zagrozen

6.1.4.2 Cele Programu BHP

Realizujac glowne cele w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy ELBIS | ODDZIAL i jego Podwykonawcy bedg

promowaé idee bezpieczenstwa oraz wdrozg i bedg egzekwowa¢ Program BHP opisujgcy podstawowe wymagania

dla procesow i srodowiska pracy. Celem niniejszego Programu jest uswiadomienie wszystkim, ze ochrona ludzi

i srodowiska ma priorytetowe znaczenie dla sukcesu Projektu. BHP musi stanowi¢ integraing cze$¢ procesu

planowania prac i wykonywania ustug. Niniejszy Program BHP obejmuje dziatania i ustugi wykonywane w ramach

umow pomiedzy OEl a Podwykonawcami w ramach procesu badari srodowiskowych i lokalizacyjnych.

Cele niniejszego dokumentu sg nastepujgce:

e ustanowienie szczegdtowej Polityki BHP;

o opisanie kluczowych elementéw systemu zarzgdzania BHP, ktory bedzie stosowany przy realizacji badan
srodowiskowych i lokalizacyjnych, a takze zapewnienie i wykazanie zgodnoéci tego systemu z wymaganiami
umoéw z Podwykonawcami;

o wskazanie procedur i dokumentéw, ktére beda uzywane do efektywnego zarzadzania aspektami BHP
w zakresie objetym Normg PN-N-18001:2004,

o  opisanie wymagan i uzgodnien, ktore zapewnig, by wszelkie prace wykonywane w lokalizacjach, korytarzach
przesylowych oraz w biurach Podwykonawcow, a takze transport ludzi pomiedzy biurami i innymi
lokalizacjami, odbywaly sig¢ w sposob bezpieczny i kontrolowany, tak, aby zapobiec szkodom dla ludzi,
Srodowiska i mienia;

o wskazanie i zastosowanie sie do obowigzujacych przepiséw prawa polskiego oraz wymagan iregulacji
dotyczgcych BHP,

o ustanowienie i wdrozenie podstawowych wartosci w celu budowy kultury bezpieczenstwa,

o ustanowienie zasad kontroli dostepu personelu w tym ochrony fizycznej wszystkich miejsc pracy
w Lokalizacjach;

o  zidentyfikowanie kluczowych zagrozen dla dziatari prowadzonych w lokalizacjach w Choczewie, Lubiatowie -
Kopalinie i Zarnowcu.

Niniejszy Program BHP okresla zasady i obowigzki oraz wskazuje procedury i wymagania, ktére zapewnig
organizacje wszystkich dziatan oraz zarzadzanie nimi w sposob spojny i zgodny z wymaganiami Spotki, przepisami
prawa polskiego oraz Politykg BHP ustanowiong w ELBIS | ODDZIAL Sp. z o.0.

Niniejszy Program BHP bedzie podlega¢ aktualizacji w zaleznosci od potrzeb.

INFORMACJE O LOKALIZACJI | ZAKRES PRAC

W ramach Projektu przewiduje sie nastepujgce Lokalizacje:
e Lokalizacje Choczewo

e Lokalizacje Lubiatowo-Kopalino

o Lokalizacje Zarnowiec

Zaréwno Lokalizacje Choczewo oraz Lubiatowo-Kopalino, jak i Zarnowiec sg pofozone na pdtnocy Polski, jak
pokazano na ponizszej mapie:
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Rys 01 Mapa przedstawiajgca potozenie Lokalizacji w Polsce pétnocnej (Zrédfo: Osrodek Dokumentacji Geodezyjnej
i Kartograficznej)

6.2.1 Informacje o lokalizacji

6.2.1.1 Lokalizacje Lubiatowo - Kopalino oraz Choczewo, gmina Choczewo

Lokalizacje Lubiatowo — Kopalino oraz Choczewo

Sasiadujgce ze sobg Lokalizacje Lubiatowo — Kopalino oraz Choczewo znajdujg sie w podinocnej czesci
wojewodztwa pomorskiego, w powiecie wejherowskim, na terenie gminy Choczewo, w okolicach miejscowosci
Lubiatowo, Kierzkowo i Kopalino.

Teren lokalizacji przylega do Morza Battyckiego.

Bezposrednie sgsiedztwo stanowia:

e od strony zachodniej tereny leéne i zadrzewione wraz z terenami i zabudowg ustug turystycznych,

od strony potnocnej strefa brzegu morskiego wraz z plaza,

od strony wschodniej tereny le$ne z pojedynczymi obiektami zlikwidowanej jednostki wojskowej wraz z wiezg
przeciwpozarowg Laséw Panstwowych,

od strony zachodniej tereny le$ne ciggnace sie w kierunku latarni Stilo,

od potudnia pas lasu oraz taki, a w dalszej odlegtosci znajduje sie ekstensywna zabudowa mieszkaniowa
i letniskowa wsi.
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Rys. 02 Zdjecia z Lokalizacji Lubiatowo-Kopalino

Lokalizacje te nie byta wcze$niej wykorzystywana do celow przemystowych, na ich terenie nie ma gospodarstw
rolnych, obiektéw mieszkalnych ani zabudowan rolniczych.

Teren Lokalizacji (za wyjatkiem korytarzy wodnych i elektrycznych) jest potozony poza obszarem rezerwatow
przyrody, parkéw krajobrazowych i parkéw narodowych. Obszar ten jest chroniony w ramach Nadmorskiego
Obszaru Chronionego Krajobrazu. W bezposrednim sgsiedztwie znajduje sig obszar Natura 2000 Przybrzezne
wody Battyku (PLB990002). Ponadto, obszar Natura 2000 Biatogora (PLH220003).

6.2.1.2 Lokalizacja Zarnowiec gmina Gniewino, gmina Krokowa

Lokalizacja znajduje sie w potnocno-zachodniej Polsce w wojewodztwie pomorskim, w powiecie puckim, na terenie

gminy Krokowa, przy granicy z gming Gniewino.

Obszar lokalizacji znajduje sie na terenach przemystowych. Potnocna i potudniowa cze$¢ obszaru zajeta jest przez

obiekty przemystu nieucigzliwego. W $érodkowej czesci obszaru znajdujg sie tereny zdegradowane wraz

z obiektami bylej, nieukonczonej elektrowni jadrowej. We wschodniej czesci obszaru w wigkszoséci znajdujg sig

obiekty zdewastowane i opuszczone budynki (planowane na hotele robotnicze oraz biurowce).

Niewielkg powierzchnie zajmuijg lasy (3,81 ha) w wieku 17, 28, 53, 78, 118 lat.

Caly obszar potozony jest w Pomorskiej Specjalnej Strefie Ekonomiczne;.

Bezposrednie sasiedztwo stanowig:

e od strony potnocnej pas przybrzezny Jeziora Zarnowieckiego, budynki przedsiebiorstw strefy ekonomicznej
oraz las (Goéra Zamkowa),

e od strony zachodniej zielen nieurzadzona oraz Jezioro Zarnowieckie,

o od potudniowej tereny przemystowe (zaktady produkcyjne, sktady, magazyny),

o od strony wschodniej droga oraz zabudowania przemystowe i tereny leé$ne.

W przypadku Lokalizacji Zarnowiec podczas prowadzenia prac geologicznych nalezy zwréci¢ szczegoinie uwage
na zagrozenia wynikajgce z przeksztatconej podczas budowy struktury stratygraficzne;.
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6.2.2  Zakres prac charakterystyki lokalizacji

Zakres Projektu Badan Srodowiskowych i Lokalizacyjnych oraz stosowania wymagan niniejszego Programu BHP
obejmuje:

a.

e

Badania na potrzeby procedury oceny oddziatywania na $rodowisko (badania $rodowiskowe), w zakres
ktérych wchodzg miedzy innymi:

wizje lokalne, obserwacije, $ledzenie,

badania sonarem, $ledzenie réznych gatunkéw (w matej todzi),

nurkowanie,

pobieranie prébek gleby i wody,

monitorowanie wybranych elementéw srodowiska biotycznego i abiotycznego,

prace laboratoryjne,

analiza chemiczna probek.

Badania na potrzeby procedury uzgodnienia decyzji lokalizacyjnej (badania lokalizacyjne), w zakres ktorych
wchodzg miedzy innymi:

oczyszczenie terenu, w razie potrzeby wycinka drzew i krzewow,

transport i budowa wiezy na terenie Lokalizacjj,

obstuga i konserwacja masztéw meteorologicznych,

badania i sondowanie geotechniczne na morzu i Iadzie

przejazd i transport maszyn do wiercen na teren Lokalizacji

prace wiertnicze na lgdzie i morzu powyzej 100 metréw gtebokosci w tym instalacja urzadzen i proby nagtej
zmiany ci$nienia,

badania geofizyczne,

instalacja stacji monitorowania sejsmicznego wraz z zasilaniem,

pomiary lidarem i zdjecia lotnicze,

sejsmiczne badania refleksyjne

transport probek otrzymanych w wyniku odwiertow do miejsca tymczasowego przechowywania
i do laboratorium oraz przechowywanie tych prébek

gromadzenie i odczyt danych z systeméw monitorowania

pomiary geodezyjne (pomiary wykonywane pieszo ze sprzetem recznym)

badania i pomiary na morzu i wodach $rédlgdowych,

pomiary batymetryczne

utrzymanie terenu Lokalizacji w czystosci

Ocena potencjalnych lokalizacji i wybor docelowej Lokalizacji
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6.3

d. Dziatania niezbedne do uzyskania wszystkich decyzji i pozwolen niezbednych do zatwierdzenia i rozpoczegcia
nastepnych faz Inwestycji tj. projektowania elektrowni, jej budowy oraz odbioru.

6.2.2.1 Prace poza granicami Lokalizacji

Prace biurowe i badania laboratoryjne bedg wykonywane przez Podwykonawcow w ich siedzibach. Laboratoria
bedg zgodne z wymaganiami przepiséw i bedg posiada¢ wymagane prawem certyfikaty.

PLANOWANIE

6.3.1 Metody planowania prac i koordynacja zadan

Podwykonawcy przedstawig OEI przygotowane plany dziatari majacych na celu osiagnigcie celéw i ich poziomow
docelowych w zakresie BHP w ramach realizowanego Projektu. Plany te zostang przygotowane w porozumieniu
ze Specjalistg ds. BHP i $rodowiska na lokalizacji OEl i bedg zawieraé ramowe harmonogramy ich wykonania.
Plany dziatan zwigzanych z BHP bedg poddawane regularnym przegladom przez OEI, a takze bedg aktualizowane
odpowiednio do postepow prac oraz i informacji zwrotnych w zakresie bhp uzyskanych podczas prowadzenia
dziatan projektowych.

6.3.2  Metody realizacji celow gtéwnych i ustanowienie celow szczegotowych

Postepy w realizacji celow i zatozen BHP Projektu bedg poddawane przegladowi zgodnie z ustalonym
harmonogramem raportowania i spotkafn w zakresie bhp. Informacje po tych spotkaniach bedg przesytane OEI
i stosownie do sytuacji udostepniane Podwykonawcom oraz ich personelowi.

Podwykonawca odpowiada za wdrozenie programow i proceséw zmierzajgcych do osiggnigcia zaktadanych
wskaznikéw BHP. W razie potrzeby podejmowane bedg dziatania naprawcze, a ich skutecznos¢ bedzie
monitorowana az do rozwigzania problemu.

Typowe narzedzia obejmujg:

o  zgtaszanie i ewidencjonowanie informacji z zakresu BHP (zagrozenia, incydenty i wypadki przy pracy);

e badania i analiza incydentow oraz wypadkow przy pracy;

e audity i inspekcje bhp;

o  zarzadzanie ryzykiem BHP;

e oceny z przegladow BHP;

e  programy motywacyjne;

e spotkania poswigcone BHP.

6.3.3  Mierzalnosé realizacji celow i ocena dziatan

W oparciu o Polityke BHP Podwykonawca okresli i przedstawi do akceptacji OEl oczekiwane poziomy
ustanowionych celéw. Cel podstawowy - ,STO procent kontroli zagrozen, ZERO procent utraty zdrowia
ludzkiego, ZERO procent szkod dla $rodowiska” bedzie realizowany i mierzony poprzez cele szczegdtowe
ktorymi sa:
e Ocena 100 procent ryzyk we wszystkich procesach pracy — cel bedzie mierzony poprzez:
a. ilos¢ opracowanych IBWR z prawidlowo wykonang oceng ryzyka zawodowego Ww stosunku do ilosci
wymaganych IBWR,
b. ilo&¢ zidentyfikowanych ryzyk w takcie inspekcii i auditow bhp,
ilo$¢ ryzyk zidentyfikowanych w trakcie dochodzen powypadkowych.

e Opracowanie i wdrozenie adekwatnych i skutecznych metod minimalizowania ryzyka dla wszystkich
ocenionych zagrozen — cel bedzie mierzony poprzez:

a. ilos¢ prawidlowo wdrozonych dziatan minimalizujgcych ryzyko zidentyfikowanych w trakcie inspekciji i auditow
bhp,
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6.4

b. ilos¢ niedostatecznych dziatari minimalizujgcych ryzyko zweryfikowanych na skutek analizy incydentow
i wypadkoéw przy pracy

6.3.4  Zarzadzanie zmiang

Zmiany w zakresie lub metodzie realizacji prac czesto powodujg wzrost zagrozen BHP.

Zagrozenia zwigzane z tymczasowymi i trwalymi zmianami projektu, standardéw, regulaminéw, metod pracy,
procedur, instalacji i obiektow, materiatéw i urzagdzer oraz zmianami dotyczgcymi organizaciji Projektu i personelu,
ktory go realizuje, bedg identyfikowane i oceniane przez pracownikéw majgcych kompetencije w zakresie
zarzadzania ryzykiem i zarzgdzania procesami zmiany.

Wszelkie istotne zmiany muszg by¢ udokumentowane i monitorowane. Caly personel, ktérego dotyczy zmiana,
musi by¢ informowany o jej konsekwencjach i postepach jej wdrazania.

Wszystkie zmiany bedg podlega¢ ocenie (w tym ocenie ryzyka zawodowego) i odpowiedniemu zarzadzaniu.

W przypadku istotnych zmian w zadaniach, procesach pracy lub w przepisach prawa wprowadzone zostang
odpowiednie poprawki do niniejszego Programu BHP.

ZARZADZANIE RYZYKIEM

6.4.1 Ocena ryzyka zawodowego — identyfikacja zagrozen, ocena ryzyka i dziatania zapobiegawcze

Podwykonawca zapewni sporzgdzenie oceny ryzyka dla kazdego z zadarn wykonywanych wramach badan
lokalizacyjnych, aby potwierdzi¢, ze ryzyko znajduje sig na dopuszczalnym poziomie oraz ze zostata opracowana
procedura kontroli zagrozen celem ochrony pracownikow, spoteczeristwa i $rodowiska przed negatywnymi
skutkami dziatan OElI.

OEl zapewni ze personel OEI i Podwykonawcow zostanie przeszkolony w zakresie zidentyfikowanych zagrozen
i czynnikéw ryzyka. Przed rozpoczeciem prac Podwykonawca podejmie odpowiednie dziatania w zakresie kontroli
i minimalizacji zagrozen. Minimalnym standardem dla oceny ryzyka beda wymagania normy PN-N-18002:2011.
Jezeli z oceny ryzyka zawodowego wynikng zagrozenia dla Projektu, Podwykonawca ma obowigzek poinformowaé
o tym OEL.

6.4.2  Przygotowanie do sytuacji kryzysowych

OEl oraz Podwykonawca bedzie przestrzegat przepisow polskiego prawa (Zatgcznik nr 6) dotyczacych wymogow

w zakresie przygotowania i reagowania na sytuacje kryzysowe i nadzwyczajne.

Przed rozpoczgciem dziatan OEl i Podwykonawcy wdrozy instrukcje dotyczacg sytuacji kryzysowych

i nadzwyczajnych dla kazdej Lokalizacji (Zatgcznik nr 1). Taka instrukcja ma na celu zapewnienie, ze kazdy

pracownik bedzie wiedzie¢, jak sie zachowaé w sytuacji nadzwyczajnej, w tym podczas pozaru. OEI

i Podwykonawcy uwzglednig w instrukcji warunki specyficzne dla danej Lokalizacji, w tym dotyczace biura

na terenie Lokalizacji i miejsc wykonywania prac.

OEl i Podwykonawcy rozwazg nastepujace gtowne kategorie sytuacji awaryjnych, ktére mogg wystgpié podczas

wykonywania prac w Lokalizagji:

o Katastrofy naturalne (huragany, sztormy, ulewne deszcze, powodzie, katastrofalne opady $niegu,
zanieczyszczenie $rodowiska)

*  Mozliwos¢ powstania urazéw i choréb zawodowych

*  Konieczno$¢ udzielenia pierwszej pomocy

e  Wypadki drogowe

e Pozar, bez wzgledu na przyczyne, uwzgledniajgc pozar lasu

e  Zagubienie w lesie

e Znalezienie niewypatu lub niewybuchu

e Przemoc w pracy (np. protesty mieszkancéw /ekologow)

e Awaria sprzetu lub uszkodzenie ochron osobistych

*  Awarie $rodowiskowe (wycieki lub emisje substancji niebezpiecznych)
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Za wdrozenie w Lokalizacjach sporzadzonych instrukcji dotyczacych sytuacji kryzysowych bedzie odpowiedzialny
Podwykonawca.

6.4.2.1 Pierwsza pomoc

Aby zagwarantowaé bezpieczenstwo i ochrong zdrowia personelu OEIl i Podwykonawcy zapewnig dostepnos¢
apteczek pierwszej pomocy oraz przeszkolonego personelu w biurach i miejscach wykonywania prac w kazdej
Lokalizacji, w ktérej beda realizowane prace.

Zostanie wyznaczona odpowiednia liczba osob przeszkolonych w udzielaniu pierwszej pomocy tak aby zawsze
byta dostepna minimum jedna osoba odpowiednio przeszkolona, w kazdym miejscu, w ktorym bedg wykonywane
prace i na kazdej zmianie roboczej.

6.4.2.2 Monitorowanie stanu zdrowia

Monitorowanie stanu zdrowia bedzie sie prowadzi¢ tam, gdzie pracownicy sg narazeni na zagrozenia zwigzane
z wykonywang pracg np. nadmierny hatas. Jesli taki program monitorowania jest konieczny (np. przy testach
audiometrycznych), jego wyniki muszg byé odpowiednio udokumentowane.

6.4.3  Prace szczegolnie niebezpieczne

Zostang okreslone wszystkie prace szczegolnie niebezpieczne ktore bedg prowadzone podczas realizacji zadan
projektowych. Podwykonawca zapewni opracowanie dla tych zadan szczeg6towych instrukcji ich wykonywania
wraz z oceng ryzyka i metodami minimalizujgcymi zagrozenia podczas ich realizacji. Zostanie ustanowiony
formalny system pozwolen na wykonywanie prac szczeg6lnie niebezpiecznych ktory bedzie obligatoryjny dla
wszystkich uczestnikow projektu w ramach danego zadania. Za opracowanie iwdrozenie systemu w ramach
danego zadania bedzie odpowiedzialny dany Podwykonawca.

W trakcie realizacji zadan projektowych przewiduje sig wystgpienie nastepujacych prac szczegolnie

niebezpiecznych (Zatacznik nr 5):

e Prace w zbiornikach, kanatach, wnetrzach urzadzen technicznych i w innych niebezpiecznych przestrzeniach
zamknietych

e Prace przy uzyciu materialéw niebezpiecznych

e Prace wykonywane na wysokosci powyzej 2 m w przypadkach, w ktorych wymagane jest zastosowanie
srodkow ochrony indywidualnej przed upadkiem z wysokosci

e  Prace na wysokosci na masztach i wiezach antenowych

e Prace w wykopach i wyrobiskach o gtebokosci wigkszej niz2m

e  Roboty prowadzone w ekstremalnych warunkach temperaturowych dla pracownikow i urzadzen

e Roboty budowlane stwarzajace ryzyko utonigcia pracownikow; roboty prowadzone z wody lub pod wodg

e Prace w kesonach i prace nurkéw

e Prace przy obstudze podnosnikow i platform hydraulicznych

e  Prace operatorow samojezdnych cigzkich maszyn budowlanych i maszyn drogowych

e  Prace przy obstudze urzgdzen mechanicznych, zwigzanych z czynnoéciami wyburzeniowymi

o Prace operatoréw pulpitéw sterowniczych urzadzen technologicznych wielofunkcyjnych i wielozadaniowych

o  Prace przy obstudze urzadzen cisnieniowych podlegajgcych petnemu dozorowi technicznemu

e  Prace maszynisty wiertniczego i operatora maszyn podstawowych - w odkrywkowych zaktadach gérniczych

e Prace mechanika i maszynisty wiertni w zaktadach gérniczych wydobywajacych kopaliny metodg otworow
wiertniczych i w zaktadach wykonujgcych prace geologiczne

e Prace na otwartych pokfadach statkéow w warunkach sztormowych oraz na stanowiskach manewrowych,
cumowniczych na dziobie i rufie

e Prace pilota morskiego

e Prace przy obstudze znakow nawigacyjnych na wodzie

e  Prace pozarowo — niebezpieczne
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6.4.4  Bezpieczenstwo pracy przy maszynach, urzadzeniach i instalacjach
Podstawowe zasady i wymagania bhp przy uzytkowaniu maszyn i innych urzadzen technicznych

Niedopuszczalne jest wyposazanie stanowisk pracy w maszyny i inne urzgdzenia techniczne, ktdre nie spetniaja
wymagan dotyczacych oceny zgodnosci okreslonych w przepisach (Zatgcznik nr 6).

Maszyny

Podwykonawca realizujgcy prace z wykorzystaniem maszyn i urzadzen technicznych zobowigzany jest

przestrzegac nastepujgcych zasad:

° zapewni¢ by maszyny i urzadzenia techniczne wprowadzone i eksploatowane na placu budowy spetniaty
zasadnicze wymagania okreslone w przepisach (Zatacznik nr 6) i normach bezpieczenstwa, posiadaty czytelne
oznakowanie znakiem CE i deklaracje zgodnosci WE.

° utrzymywac maszyny i urzgdzenia w sprawnosci techniczne;j, dokonywa¢ biezgcych przegladow, konserwacii
i remontéw zgodnie z wytycznymi producenta

e dokonywac biezacej kontroli stanu maszyn i urzadzen technicznych oraz niezwtocznego usuwania usterek lub
awarii, a jesli to niemozliwe wycofaé maszyne/urzadzenie z eksploatacji i usungé¢ z terenu budowy

° zapewni¢ obstuge maszyn i urzadzenn technicznych posiadajgcg niezbedng wiedze oraz
kwalifikacje/uprawnienia wymagane przepisami

* zapewni¢ w miejscu eksploatacji maszyny dostep do Dokumentaci Techniczno-Ruchowej, Instrukcji obstugi
dla operatora, deklaracji zgodnoéci WE, dokumentéw potwierdzajgcych sprawno$¢ maszyny, uprawnienia
operatorskie osob obstugujgcych, dokumentéw zezwalajgcych na eksploatacje wydanych przez Urzgd Dozoru
Technicznego (jesli maszyna/urzgdzenie podlega dozorowi technicznemu)

° maszyny podlegajgce dozorowi technicznemu mogg byé uzywane na terenie budowy tylko pod warunkiem
posiadania dokumentow zezwalajacych na eksploatacje wydanych przez Urzad Dozoru Technicznego

e zapewni¢ aby maszyny samobiezne poruszajgce sie po budowie posiadaly sprawne $wiatto ostrzegawcze
barwy z6ttej, dzwigkowy sygnalizator biegu wstecznego lub ruchu.

6.4.5 Substancje niebezpieczne

Wymagania podczas stosowania i magazynowania niebezpiecznych $rodkow chemicznych sg okreslone

w odpowiednich przepisach prawnych obowigzujacych w Polsce (Zatacznik nr 6).

Wszystkie substancje i preparaty niebezpieczne wprowadzone na teren Lokalizacji, muszg by¢ magazynowane

w sposbb uniemozliwiajgcy ich przedostanie sie do srodowiska, np.

e oleje, plyny, farby umieszczone w wannach wychwytowych,

e substancje fatwopalne — w pomieszczeniach wyposazonych w sprawng wentylacje iodseparowang
kanalizacje,

° gazy techniczne —w zadaszonych i zamknigtych dla 0séb postronnych klatkach itd.

Podwykonawca bedzie prowadzic rejestr stosowanych niebezpiecznych $rodkéw chemicznych wraz z ich kartami
charakterystyki oraz instrukcjami bezpiecznego uzytkowania ktére bedg dostepne w miejscu uzytkowania
i sktadowania materiatow.

Miejsca magazynowania substancji i preparatéw niebezpiecznych muszg by¢ wyposazone w $rodki likwidujgce
ewentualne wycieki (np. tzw. apteczki ekologiczne, sorbenty). Nalezy zapewni¢ wilasciwe przechowywanie
i utylizacje zuzytych sorbentéw.

Ponadto Podwykonawca zapewni, ze:

e wszystkie osoby bedg poinformowane nt. wlasciwosci substancji chemicznych w oparciu o karte
charakterystyki,

e wszystkie obszary magazynowania substancji chemicznych beda odpowiednio oznakowane,

e podczas uzywania substancji chemicznych, pracownicy zobowigzani sg do stosowania wiasciwych Srodkow
ochronny osobiste;j,

e wszystkie pojemniki z substancjami chemicznymi muszg by¢ odpowiednio oznakowane,

e wykorzystywanie pojemnikow na zywno$¢ do przechowywania substancji chemicznych jest surowo
zabronione,
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Wszelkie substancje niebezpieczne podlegajg ocenie ryzyka pod katem zagrozen i nie moga by¢ dopuszczone do
stosowania na terenie lokalizacji bez okreslenia wtasciwych $rodkéw minimalizowania ryzyka.

Podwykonawca zapewni zgodne z prawem (Zatgcznik nr 6) zagospodarowanie wszelkich odpadéw powstatych
w wyniku uzywania substancji niebezpiecznych, w tym opakowan.

6.4.6  Transport i magazynowanie

6.4.6.1 Transport reczny

Podwykonawca planujgc realizacje prac zobowigzany jest przestrzega¢ zasady ograniczenia do niezbgdnego

minimum transportu recznego na rzecz transportu zmechanizowanego. Oznacza to ze wszelki transport gdy tylko

jest to mozliwe, powinien by¢ realizowany przy pomocy urzadzen i sprzetu specjalistycznego.

Dla operacji transportu recznego zostanie opracowana i udostepniona pracownikom instrukcja rgcznych prac

transportowych Instrukcja uwzgledni rodzaje prowadzonych prac transportowych, uwarunkowania psychofizyczne

pracownikéw realizujgcych zadania oraz ponizsze zasady:

o planujgc transport reczny nalezy bezwzglednie przestrzegaé norm w zakresie dopuszczalnego cigzaru
przenoszonych i podnoszonych elementow

o . w sytuacji, gdy konieczne jest prowadzenie transportu zespolowego, nalezy zaplanowac¢ ten transport
i zorganizowaé go zgodnie z zasadami i przepisami obowigzujgcymi w przedmiotowym zakresie,

o przed dopuszczeniem do wykonania pracy nalezy przeszkoli¢ pracownikow w zakresie zasad bezpiecznego
podnoszenia i przenoszenia cigzarow,

o przed dopuszczeniem do wykonywania pracy nalezy wyposazyé pracownikow w niezbedne narzedzia oraz
$rodki ochrony indywidualne;j.

6.4.6.2 Transport mechaniczny i tankowanie pojazdow

Transport mechaniczny bedzie prowadzony zgodnie z obowiazujacymi przepisami prawnymi. (Zatgcznik nr 6).
Podwykonawca zapewni odpowiednie instrukcje transportu adekwatne dla wszystkich rodzajéow operacji
transportowych, w tym dotyczace stosowania urzgdzen dzwigowych i podnoszenia fadunkéw. Podczas dziatan
zwigzanych z komunikacjg i transportem zostanie uwzgledniona struktura wiasnoéci gruntéw i wymagan wiascicieli
w zakresie np. zgody na wjazd.

Tankowanie paliwa.

Podwykonawca jest odpowiedzialny za tankowanie swoich maszyn i w miare mozliwosci powinien wykonywac te
operacje poza granicami Lokalizacji w miejscach do tego przeznaczonych (stacje paliw). Tymczasowe zbiorniki
oleju napedowego Ilub innego paliwa mogg znajdowaé sig tylko w miejscach przystosowanych zgodnie
z odpowiednimi przepisami i zatwierdzonych przez OEI.

Metoda tankowania maszyn zasilanych paliwem plynnym ze zbiornikow tymczasowych musi by¢ zgodna
z wymaganiami producenta oraz zatwierdzona przez OEL.

6.4.6.3 Operacje podnoszenia materiatow

Dzwigi i zurawie

Dzwigi, zurawie oraz sprzet pomocniczy (zawiesia, tasmy transportowe, liny kierunkowe) podlegajg wymogom
polskiego ustawodawstwa oraz w zakresie wymaganych prawem norm.(Zatgcznik nr 6)

Prace przy uzyciu urzadzen do podnoszenia muszg odbywac sie zgodnie z wymaganiami prawnymi w tym zakresie
(Zatacznik nr 6). Maszyny muszg posiada¢ odpowiednie certyfikaty, $wiadectwa zgodnoéci, przeglady techniczne
itp. Kopie dokumentéw muszg by¢ dostgpne w biurze Lokalizacji i w miejscu wykonywania prac.

Urzadzenia i sprzet do podnoszenia moga by¢ obstugiwane tylko przez pracownikéw o odpowiednich
kwalifikacjach. Kopie tych kwalifikacji zostang przedstawione przed rozpoczeciem operacji podnoszenia jako
zatgcznik do IBWR.

Elementy pomocnicze takie jak zawiesia, tasmy transportowe, liny kierunkowe muszg byé zaprojektowane,
wykonane, oznakowane oraz okresowo przegladane zgodnie z obowigzujacymi przepisami (Zatgcznik nr 6). Zapisy
z przegladow muszg by¢ dostepne w Lokalizacji
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6.4.6.4 Metody magazynowania i sktadowania materiatow

W przypadku prowadzenia sktadowania lub magazynowania materiatéw Podwykonawca zapewni opracowanie
instrukcji opisujgcej warunki bezpiecznego prowadzenia tego procesu z uwzglednieniem:

*  przepisOw i zasad bhp z uwzglednieniem specyfiki sktadowanego materiatu,

e warunkéw dla srodowiska magazynowania danych materiatow (wilgotno$¢, temperatura itp.),

e metod skltadowania materiatow,

e wymagan dotyczgcych ochrony fizycznej danych materiatow,

Instrukcja bedzie zakomunikowana wszystkim stronom wykonujgcym zadania w obszarze skitadowania lub
magazynowania

6.4.7  Oznakowanie miejsc pracy

Oznakowanie znakami bezpieczeristwa jest integralng czescig oznakowania miejsc pracy, przestrzeni
niebezpiecznych, budynkéw oraz obarierowania. Oznakowanie takie musi byé¢:

e okresowo kontrolowane pod wzgledem czystosci i prawidtowego ustawienia,

e aktualizowane zgodnie ze zmianami zagrozen,

e usuwane tylko po wyeliminowaniu zagrozenia.

Strefy pracujgcego sprzetu mechanicznego na terenie lokalizacji (obszar wiercen) muszg byé oddzielone
i zabezpieczone przed wejsciem o0séb nieupowaznionych. Tablice ostrzegawcze powinny informowaé o rodzaju
wystepujacych zagrozen (np. spadajgce elementy, prace zwigzane z podnoszeniem, itp.)

Wykopy nalezy oznaczy¢ znakami ostrzegawczymi umieszczonymi 1,5 m od skraju skarpy.

Strefy, na ktorych trwajg prace montazowe w tym prace na wysokosci muszg by¢ oznaczone i wygrodzone. Znaki
ostrzegawcze powinny informowaé, ze prowadzone sg prace na wysokosciach. Ponad ciggami komunikacyjnymi
nalezy wykona¢ zabezpieczenie — powinny zosta¢ wykonane daszki zabezpieczajgce.

W przypadku, gdy zadanie bedzie realizowane w oparciu o pozwolenie na budowe teren ten musi byé ogrodzony

i oznakowany tablicami ostrzegawczymi zawierajacymi:

e numer telefonu Kierownika Budowy oraz Inspektora Nadzoru,

e informacje na temat Planu BIOZ,

e informacje o wystgpujgcych zagrozeniach na terenie budowy: praca przy uzyciu dzwigéw, podno$nikow, itp.,

* informacje o koniecznosci posiadania obowigzkowych na budowie rodzajéw podstawowych $rodkéw ochrony
indywidualnej,

e informacje: wejécie i wyjcie z terenu budowy.

e znak ostrzegajgcy o wykopach, pracach montazowych, pracach na wysoko$ciach iw obszarach ruchu
urzgdzen mechanicznych.

Znaki powinny by¢ dobrze widoczne z kazdego kierunku dojscia oraz ustandaryzowane pod wzgledem koloru,
ksztattu, wielko$ci, czcionki, symboli i tresci, a takze zgodne z krajowymi przepisami (Zatgcznik 6). Personel musi
by¢ przeszkolony w zakresie zrozumienia znakéw i stosowania sie do nich.

W przypadku znakéw ostrzegajgcych o materiatach niebezpiecznych stosuje sie¢ dodatkowe symbole i kolory
wskazujgce na charakter zagrozenia, zgodnie z przepisami (Zatgcznik 6).

6.4.8  Srodki ochrony indywidualnej i zbiorowej

Srodki ochrony indywidualnej podlegajg wymogom polskiego ustawodawstwa oraz wymaganych prawem norm.
(Zatacznik nr 6)

Podczas prac na Lokalizacji caly personel jest zobowigzany do stosowania $rodkéw ochrony indywidualnej
odpowiednich do charakteru zagrozen, wskazanych w wyniku oceny ryzyka zawodowego. Podwykonawca
zobowigzany jest do dostarczenia swoim pracownikom odpowiednich srodkéw ochrony osobistej.

Pracownicy zobowigzani sg do stosowania przydzielonych $rodkéw ochrony osobistej pod rygorem usuniecia
z terenu Lokalizacji. Obowigzek stosowania $rodkéw ochrony osobistej dotyczy réwniez osob o statusie Gosé.
Wszelkie $rodki ochrony indywidualnej muszg byé:

e odpowiednie do danego rodzaju pracy i zagrozenia,

e wiasciwie uzywane i przechowywane,
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e utrzymywane w dobrym stanie technicznym,
o byé oznakowane symbolem CE i posiada¢ deklaracje zgodnosci.

Potwierdzenie wydania $rodkéw ochrony osobistej pracownikowi nalezy wpisa¢ do kartoteki wg procedur
obowigzujgcych u danego pracodawcy.

W kazdej Lokalizacji przewiduje si¢ stosowanie co najmniej nastepujacych $rodkéw ochrony indywidualne:

e  kask ochronny z paskiem podbrodkowym

o buty ochronne (ze stalowym lub kompozytowym wzmochieniem podnoska)

o okulary ochronne (z ostonami bocznymi, ew. nakiadane na okulary optyczne)

e ochronniki stuchu — w strefach duzego hatasu

o rekawice

o kamizelki ostrzegawcze

e ochrona drég oddechowych

SYSTEM POZWOLEN NA PRACE

Podwykonawca podczas realizacji badan lokalizacyjnych opracuje i wdrozy system pozwolen, ktory bedzie miat

na celu m.in.:
o wdrozenie bezpiecznego rezimu prac obejmujacego wszystkie niezbedne Srodki ostroznoéci,

o uzyskanie odpowiednich zatwierdzer dla wszystkich prac,

o izolowanie substancji zagrazajgcych ludziom lub $rodowisku,

o rozpoznanie potencjalnych zagrozen i wdrozenie Srodkow ostroznoséci minimalizujgcych ryzyko
e  rozpoznanie sytuacii, gdy rézne prace moga stwarza¢ zagrozenie wzajemnie dla siebie.

6.5.1 Pozwolenie na rozpoczecie prac
Podwykonawca, dla wszystkich zadan dla ktorych w ocenie ryzyka zawodowego poziom ryzyka okreslono jako
DUZY”, wdrozy Pozwolenie na rozpoczgcie prac. Pozwolenie takie, musi by¢ uzyskane zgodne z wymaganiami
OEI (Zatgcznik nr 7) przed rozpoczeciem prac i potwierdza nalezyte zaplanowanie prac zgodnie z bezpiecznymi
praktykami i specyfikg danego zadania.

6.5.2 Pozwolenie na prace szczegdlnie niebezpieczne

W przypadku prac szczegolnie niebezpiecznych (patrz rozdziat 5.3) lub prac o wysokim ryzyku zawodowym beda
wymagane specjalne pozwolenia na wykonywanie prac. Plany prac jezeli w danym przypadku bgdg wymagane
oraz IBWR dla danego zadania wskazg obszary i dziatania, dla ktérych wymagane bedg specjalne pozwolenia.
Podwykonawca opracuje wzory pozwoler na wykonywanie tych prac i wdrozy je do stosowania.

Zmiany w wymaganiach dotyczacych pozwolen muszg byé komunikowane wszystkim uczestnikom Projektu.

PLANY PRAC, PROCEDURY | INSTRUKCJE BHP

6.6.1 Plany prac
Podwykonawca realizujgcy zadania w przypadku gdy jest to wymagane przepisami (Zatgcznik nr 6) opracuje plany
prac obejmujgce zagadnienia zwigzane z bezpieczenstwem i higieng pracy, ochrong przeciwpozarowg oraz
ochrong $rodowiska uwzgledniajgce migdzy innymi nastgpujace czynniki:
o wymagania bezpieczenstwa specyficzne dla danej metody wykonywania prac,
e uwarunkowania srodowiskowe w danej Lokalizacji,

e metody koordynaciji w zakresie bhp pomigdzy poszczegdlnymi uczestnikami prac i zadaniami.

6.6.2  Procedury i instrukcje BHP
Podwykonawca zapewni dla kazdego procesu pracy odpowiednie procedury lub instrukcje w zakresie bhp.
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Dokumenty te bedg zapewnione minimum dla:

e Wszystkich wykorzystywanych maszyn i urzadzen,

*  Zabezpieczen, ochron zbiorowych i indywidualnych,

e Wszystkich prac szczegolnie niebezpiecznych,

*  Pracw ktorych wystepuje duze ryzyko dla ludzi lub $rodowiska,

e Prac mogacych potencjalnie spowodowac znaczgce straty materialne.

* Innych dziatan, dla ktérych OEI lub Podwykonawca uzna opracowanie procedury lub instrukcji za niezbedne

Nalezy je przediozy¢ jako zatgcznik do IBWR w celu zatwierdzenia przed rozpoczeciem prac, aby zapewni¢
odpowiednie zarzadzanie ryzykiem

6.6.3 Instrukcja Bezpiecznego Wykonywania Robot (IBWR)

Podwykonawca zapewni opracowanie Instrukcji Bezpiecznego Wykonywania Robot (Zatgcznik nr 7) dla wszystkich
prac wykonywanych w ramach badan lokalizacyjnych. Dokument ten jest sporzadzany na podstawie wynikow
oceny ryzyka dla danej pracy. Opracowana IBWR musi by¢ przedstawiona do zaopiniowania Specjaliscie ds. BHP
i Srodowiska na lokalizacji OEI.

Aby kontrolowa¢ wszystkie znaczace i przewidywalne zagrozenia zidentyfikowane w ocenie ryzyka, opracowane
IBWR bedg zawieraly w szczegdlnosci:

e opisy prac lub podejmowanych czynnosci,

*  opisy zagrozenia lub ryzyka zwigzanego z dang pracg lub czynnoscia,

e opisy metod lub $rodkéw ochrony, jakie nalezy zastosowag, aby unikng¢ takiego zagrozenia badz ryzyka,
e  wskazanie osob odpowiedzialnych za przestrzeganie Instrukciji,

e wskazanie os6b lub grup narazonych na ryzyko,

*  opis wyposazenia lub narzedzi zwigzanych z praca,

e  opis wymagan dotyczacych $rodkéw ochrony indywidualne;j,

°  szczegolowy opis ustaler dotyczgcych sytuacji awaryjnych i nieprzewidzianych zdarzen,

* wyrazne zaznaczenie wszelkich punktéw wstrzymania, podziatéw i ograniczen.

Wymaga sie rowniez, aby egzemplarz odpowiedniej IBWR byt dostepny w biurze lokalizacji oraz aby osoby
wykonujace dang prace zostaly wtasciwie poinstruowane przed jej rozpoczeciem.

WYPADKI | INCYDENTY PRZY PRACY

6.7.1 Zasady postgpowania, raportowanie, analiza, dziatania zapobiegawcze i naprawcze w przypadku
incydentu i wypadku przy pracy

Informowanie i prowadzenie dochodzerh w sprawie okolicznosci i przyczyn incydentéw i wypadkéw przy pracy,
w tym zdarzen potencjalnie wypadkowych, stanowi istotng cze$¢ Systemu Zarzgdzania Bezpieczeristwem. Cenne
whnioski i doswiadczenia z podjetych dziatan, stuzg aby tego typu zdarzenia nie powtarzaly si¢ w przysztosci, dzieki
czemu miejsce pracy staje si¢ bezpieczniejsze. Dlatego tak wazne jest zachecanie do informowania o wszelkich
zdarzeniach zagrazajgcych bezpieczenstwu, w dobrej atmosferze, bez szukania ,kozla ofiamego” i bez
pietnowania zgtaszajgcego problem.
Podwykonawca jest odpowiedzialny za dziatania majgce na celu tagodzenie skutkéw zdarzen nadzwyczajnych,
w tym wypadkéw przy pracy czy zdarzeri potencjalnie wypadkowych
Do obowigzkéw OEI oraz Podwykonawcéw nalezy zapewnienie wyznaczenia osob (komisji powypadkowej), ktére
majg petni¢ funkcje istotne przy postepowaniu powypadkowym.
Podwykonawca opracuje i przedstawi do akceptacji sInstrukcje postepowania i analizy w przypadku wystapienia
incydentu lub wypadku przy pracy”.
Podwykonawca wdrozy powyzsza instrukcje przed rozpoczeciem realizacji zadan projektowych na terenie
lokalizacji. Z instrukcjg zostang zapoznani wszyscy uczestnicy projektu.
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MONITOROWANIE, AUDIT | DOSKONALENIE

6.8.1  Zbieranie danych dotyczacych realizacji zadan z zakresu BHP

Dane w zakresie BHP beda zbierane minimum na podstawie nastgpujacych zrodet:

o wyniki auditow wewnetrznych i zewnetrznych;

e badania incydentow i raporty;

o wyniki inspekgji i badan;

e skargi ze strony spotecznosci,

o przypadki naruszenia przepiséw prawnych i innych wymagarn (np. warunkow umow emisyjnych);
e inspekcje i obchody bhp.

Za dostarczenie danych do OEI odpowiedzialny jest Podwykonawca.

6.8.2  Analiza i raportowanie danych

Raportowanie zgodnie z ustalonym wzorem bedzie odbywaé sie zgodnie z ustalonym harmonogramem
adekwatnym do realizowanego przez dany podmiot zadania. Analiza danych bedzie wykonana w zespole
wyznaczonym przez OE| z udzialem Specjalisty ds. BHP i srodowiska na lokalizacji nie rzadziej niz raz w miesigcu.

6.8.3  Niezgodnosci i potencjalne niezgodnoéci oraz dziatania korygujace i zapobiegawcze

Niezgodnosci i potencjalne niezgodnoséci w zakresie BHP moga byé identyfikowane na podstawie zebranych
danych zgodnie z rozdziatem 9.1.

Dla wszystkich przypadkoéw niezgodnosci i potencjalnej niezgodnosci w zakresie BHP zostang opracowane
formalne dziatania eliminujgce lub minimalizujgce ryzyko opisane w opracowanym przez Podwykonawce
formularzu niezgodno$ci.

Ponizej znajduje sie¢ podsumowanie krokow podejmowanych w przypadku wystgpienia niezgodnosci w zakresie

BHP i koniecznosci okreslenia dziatan korygujgcych lub zapobiegawczych:

o Jesli to mozliwe, nalezy podjgé natychmiastowe dziatania w celu ograniczenia skutkéw niezgodnosci.

o Nalezy przeprowadzi¢ badanie niezgodnosci w formie analizy (np. metoda 5W), okresli¢ ich przyczyny
i podjaé dziatania naprawcze, aby zapobiec ponownemu wystgpieniu niezgodno$ci.

o Podjete dziatania muszg by¢ proporcjonalne do stopnia istotnosci oraz konsekwencji niezgodnosci.

o Wyniki dziatan naprawczych muszg zostac ujete w ewidencji.

o Nalezy przeprowadzi¢ przeglad skutecznosci dziatan naprawczych.

e W razie potrzeby nalezy wprowadzi¢ zmiany w niniejszym Programie BHP, odno$nych procedurach lub
dokumentach BHP oraz rejestrze ryzyka.

Dziatania podjete w celu skorygowania przypadkow niezgodnosci i potencjalnej niezgodnosci bedg rejestrowane
w ewidencji. Ewidencja bedzie prowadzona przez OEL.

Za podjecie dziatan w celu skorygowania przypadkéw niezgodnosci w zakresie BHP oraz okreslenie dziatan
naprawczych bedzie odpowiedzialny Podwykonawca.

6.8.4 Auditowanie

Podwykonawca opracuje i przedstawi do akceptacji OEI plan auditow i inspekcji BHP obejmujgcy wszystkie
obszary zwigzane z bezpieczernistwem i higieng pracy oraz ochrong przeciwpozarowa. Inspekgje i audity w ramach
realizowanych prac bedg prowadzone przez Podwykonawce. Niezaleznie od planéw auditow i inspekgcji
Podwykonawcy, OEIl opracuje wiasne plany auditow i inspekcji oraz przeprowadzi je podczas prac
Podwykonawcow.
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6.8.5  Inspekcje bhp prac projektowych i dokumentagiji

Inspekcje bedg obejmowac przeglad bezpieczeristwa wybranych stanowisk pracy w Lokalizacji. W ramach tych
inspekcji Kadra Kierownicza, Specjalista ds. BHP i $rodowiska na lokalizacji OEI oraz Podwykonawcy bedzie
przeprowadza¢ obchody miejsc pracy w celu oceny warunkéw i bezpiecznych metod wykonywania zadar.
Elementem Inspekcji bedzie réwniez kontrola kompletnosci wymaganej dokumentacji z zakresu BHP i ochrony
przeciwpozarowej. Podwykonawca w celu utrzymania wysokiego standardu Inspekcji opracuje listy kontrolne
obejmujgce najwazniejsze obszary podlegajace Inspekciji prac projektowych.

Podmiot wykonujgcy Inspekcje sporzadzi raport z inspekcji, dostarczy go wszystkim zainteresowanym stronom
oraz bedzie monitorowa¢ okreslone w nim dziatania naprawcze. Realizacja dziatan naprawczych bedzie
raportowana zgodnie z ustalonym harmonogramem raportowania w Projekcie.

Inspekcje bhp mogg byé¢ przeprowadzane bez wczesniejszego ustalania miejsca, terminu i godziny inspekcii.
Dostep do miejsc pracy musi byé¢ udzielony na kazdy wniosek Specjalisty BHP i $rodowiska na lokalizacji OEI.
W przypadku braku mozliwosci zapewnienia bezpieczenistwa podczas wykonywania Inspekcji Podwykonawca
(podmiot realizujgcy zadanie) w formie pisemnej informuje o powodach braku mozliwosci wejscia w obszar prac
oraz o najblizszym mozliwym terminie wykonania inspekgji.

6.8.5.1 Audity dokumentacji i prac projektowych

Audity BHP prac projektowych i dokumentacji prowadzone przez OEl i Podwykonawce w czasie realizacji Projektu
bedg miaty na celu ocene zgodno$ci z wymaganiami polskiego prawa (Zatgcznik nr 6) oraz wymaganiami Spotki
w zakresie BHP i zapewnienia jakosci.

Przewiduje sie nastepujgce rodzaje auditow
e Audit okresowy realizacji zadar w zakresie bhp i ochrony ppoz.
e Audit roczny w zakresie bhp i ochrony ppoz.

Audity okresowe w potgczeniu z auditem rocznym maja za zadanie uzyskanie petnej informacji na temat realizaciji
wymagan we wszystkich obszarach opisanych Programem BHP.

Odpowiednie listy kontrolne zostang opracowane, oméwione i dostarczone Podwykonawcom z przynajmniej
7 dniowym wyprzedzeniem.

Informacje z inspekcji BHP oraz auditéw sg waznym elementem mierzalnosci zatozonych celéw oraz elementem
doskonalenia systemu zarzgdzania w zakresie bhp.

6.8.5.2 Inspekcje prowadzone przez organy administracii panstwowej

Za nadzor nad przestrzeganiem prawa pracy i kontrole w tym zakresie odpowiedzialna jest Paristwowa Inspekcja

Pracy (PIP).

Zgodnie z art. 1 ustawy z dnia 13 kwietnia 2007 r. o Paristwowej Inspekcji Pracy, ,Panstwowa Inspekcja Pracy jest

organem powotanym do sprawowania nadzoru i kontroli przestrzegania prawa pracy, w szczegolnosci przepisow

i zasad bezpieczenistwa i higieny pracy, a takze przepiséw dotyczgcych legalnoéci zatrudnienia i innej pracy

zarobkowej w zakresie okreslonym w ustawie. PIP uwzglednia nadzér i kontrole przestrzegania przepiséw prawa

pracy, w szczegolno$ci przepiséw oraz zasad dotyczacych BHP. Kontrole sg przeprowadzane przez inspektorow

pracy dziatajgcych zgodnie z kompetencjami terytorialnymi Okregowych Inspektoratéw Pracy. Nadzér nad PIP

sprawuje Rada Ochrony Pracy”

W toku postepowania kontrolnego Inspektor pracy ma prawo:

e swobodnego wstepu na teren oraz do obiektéw i pomieszczen podmiotu kontrolowanego;

*  przeprowadzania ogledzin obiektéw, pomieszczen, stanowisk pracy, maszyn i urzadzen;

e Zzadania przediozenia akt osobowych i wszelkich dokumentéw zwigzanych z wykonywaniem pracy przez
pracownikow;

° zapoznania sig¢ z decyzjami wydanymi przez inne organy kontroli i nadzoru nad warunkami pracy oraz ich
realizacja;

 utrwalania przebiegu i wynikéw ogledzin, o ktérych mowa w pkt 2:

* sprawdzania tozsamosci 0s6b wykonujgcych prace lub przebywajacych na terenie podmiotu kontrolowanego.
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Wyzszy Urzad Gorniczy

Urzedy Gornicze, w granicach ich wiasciwosci miejscowej, wykonujg miedzy innymi nadzor i kontrolg nad ruchem
zaktadow gorniczych w zakresie:

o  bezpieczenstwa i higieny pracy oraz bezpieczenstwa pozarowego,

e ratownictwa gorniczego,

o gospodarki ztozami kopalin w procesie ich wydobywania,

o ochrony érodowiska, w tym zapobiegania szkodom,

e budowy i likwidacji zaktadu goérniczego, w tym rekultywacji gruntéw i zagospodarowania terenéw

po dziatalnosci gornicze;j.

6.8.6  Przeglad zarzadzania bezpieczenstwem i higieng pracy

OEI oraz Podwykonawca co najmniej raz w roku przeprowadza przeglad procesow zarzadzania w tym roéwniez
bezpieczenstwem i higieng pracy w ramach Projektu. Pozwoli to stwierdzié, czy sg one wystarczajace i na tyle
odpowiednie i skuteczne, aby umozliwia¢ nieustanng realizacie zaktadanej strategii BHP i utatwia¢ ciagle
doskonalenie systemu zarzadzania BHP. W przegladzie zarzgdzania wymagany jest udziat Specjalisty ds. BHP
i srodowiska na lokalizacji.

Z przegladu zarzgdzania sporzadzony zostanie protokot uwzgledniajacy zidentyfikowane dziatania usprawniajace.
Przypisane zostang czasy realizacji i jednostki odpowiedzialne za wykonanie tych dziatan. Wyniki przegladu
zarzadzania zostang przekazane innym uczestnikom Projektu zgodnie z ich kompetencjami.

ERGONOMIA

6.9.1 Zasady ergonomii w trakcie realizacji zadan

Ergonomiczna optymalizacja warunkéw pracy jest potrzebna i stosowana we wszystkich galeziach przemystu,
handlu, komunikacji, w pracy biurowej, w gospodarstwie domowym.

Przedmiotem projektowania ergonomicznego sg relacje zachodzace miedzy cziowiekiem, strukturg techniczng
a rodzajem wykonywanych czynnoéci. Najbardziej wrazliwym ogniwem tego systemu jest czlowiek, ktorego
wydajno$¢ ograniczajg mozliwosci psychofizyczne. Dlatego ergonomia zaleca przestrzen, $rodowisko i organizacje
pracy dostosowywaé do czlowieka. OEl i Podwykonawca wezmie pod uwage zasady ergonomii podczas
planowania i realizacji wszystkich zadan Projektowych. Ergonomia bedzie jednym z obszarow monitorowanych
podczas inspekcji i auditow bhp.

6.10 SRODOWISKO PRACY

6.10.1 Ksztattowanie $rodowiska pracy

OEI i Podwykonawca bedzie ksztattowa¢ bezpieczne $rodowisko pracy zgodnie z zatozeniami Polityki BHP oraz
niniejszego Programu.

W trakcie realizacji zadan projektowych zgodnie z wymaganiami prawnymi (Zatacznik nr 6) zostang zbadane
wszelkie czynniki fizyczne i chemiczne (pyly, halas, toksykologia powietrza itp.) powstate w procesach pracy.
Czynniki uznane jako szkodliwe lub ucigzliwe beda odpowiednio uwzglednione w ocenie ryzyka zawodowego
i zostang okreslone metody minimalizowania ich wptywu na organizm cztowieka.

Badania $rodowiska pracy bedg wykonane przez certyfikowane laboratoria a dokumentacja ich wynikéw bedzie
odpowiednio zakomunikowana pracownikom i dostgpna w Lokalizacjach.
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6.10.2 Opieka medyczna

W kazdym momencie swojej pracy, pracownik musi posiada¢ aktualne orzeczenie lekarskie stwierdzajace brak
przeciwwskazan do pracy na okreslonym stanowisku. Podwykonawca jest zobowigzany przedstawié kopie
aktualnego orzeczenia o zdolnosci do wykonywania pracy. Bez aktualnego orzeczenia pracownik musi zostaé
usunigty z miejsca wykonywania zadania projektowego. Podwykonawca jest rowniez zobowigzany
do monitorowania termindw i aktualizacji orzeczen lekarskich w dokumentaciji projektowe;.

Rodzaje wymaganych badar lekarskich:

e Badanie wstepne,

e Badanie okresowe,

e  Badanie kontrolne.

Osoby samozatrudniajace si¢ sg zobowigzane do przedstawienia analogicznych orzeczen lekarza medycyny pracy
o braku przeciwskazan do wykonania zleconego zadania.

6.10.3 Pomieszczenia socjalne (toalety, umywalnie, jadalnie)

Podwykonawca jest odpowiedzialny za zapewnienie pracownikom pomieszczen i urzgdzeri higieniczno-
sanitarnych, ktérych rodzaj, ilos¢ i wielkos¢ musza by¢ dostosowane do liczby zatrudnionych pracownikéw,
wykorzystywanych technologii, rodzajow prac i warunkéw ich wykonywania.

6.10.4 Zakaz palenia papieroséow

Obowigzuje catkowity zakaz palenia we wszystkich pomieszczeniach zamknietych, w tym w biurach, salach
konferencyjnych, magazynach i pojazdach. Ze wzgledu na zagrozenie pozarowe dla obu Lokalizacji obowigzuje
bezwzgledny zakaz palenia réwniez podczas realizacji prac terenowych.

Palenie papieroséw jest dozwolone wytgcznie w miejscach wyraznie oznaczonych i wiasciwie wyposazonych.

6.10.5 Zakaz spozywania alkoholu i uzywania narkotykow

Podczas przebywania na stanowiskach pracy i na terenie realizowanych zadan projektowych Podwykonawca
zapewni realizacje catkowitego zakazu spozycia i przebywania pod wptywem alkoholu oraz uzycia lub przebywania
pod wptywem $rodkéw odurzajgcych.

6.10.5.1 Poziom alkoholu

e Stezenie alkoholu we krwi u zadnego z pracownikéw lub os6b wykonujgcych zadania nie moze przekraczac
0,02%, co odpowiada zawartosci alkoholu w wydychanym powietrzu mniejszej niz O,1mg/dcm3;

e Zalecang metodg badania na obecno$¢ alkoholu jest pomiar zawartoéci alkoholu w wydychanym powietrzu.
Przeprowadzanie badan zawartoéci alkoholu we krwi w celu potwierdzenia uzyskanych wynikéw nie jest
konieczne, o ile nie wymagajg tego przepisy lub inne wzgledy.

Badanie przeprowadza sie zgodnie z przepisami i normami obowigzujgcymi w Polsce. (Zatgcznik nr 6)

6.10.6  Utrzymanie lokalizacji w czystosci

Lokalizacje bedg utrzymywane w czystosci z zachowaniem wysokich standardéw. OEIl bedzie dokonywaé
przegladéw miejsc pracy oraz eliminowaé wszelkie niedociggnigcia. Podwykonawcy bedg odpowiedzialni
za zapewnienie pojemnikéw na odpady, odpowiedniego typu i w odpowiedniej liczbie. Miejsca pracy muszg byé
oczyszczone z odpadéw po zakoriczeniu kazdej zmiany. Odpady muszg by¢ osobno zbierane do pojemnikéw
umieszczonych w strefach gromadzenia i segregacji odpadoéw. Skladowanie odpadéw poza takimi strefami jest
zabronione.
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6.11

SZKOLENIA

6.11.1 Szkolenie wstepne i okresowe w zakresie bhp oraz wymagania dla oséb samozatrudniajgcych sig

Podwykonawca zapewni aby przed rozpoczeciem prac kazdy pracownik realizujgcy zadania zostat przeszkolony
w zakresie zgodnie z polskimi wymaganiami prawnymi (Zatgcznik nr 6). Aktualne zaswiadczenia ze szkolen bhp
zostana przediozone przed rozpoczeciem prac jako zatacznik do IBWR i bedg dostepne w biurach Lokalizacji. Za
dostarczenie do OEIl iaktualizacie zaswiadczen odpowiada Podwykonawca zatrudniajacy pracownikow
wykonujgcych zadanie. Brak aktualnego szkolenia w zakresie bhp jest réwnoznaczny z niedopuszczeniem
do wykonania prac na terenie badan lokalizacyjnych.

Zostang zapewnione przynajmniej ponizsze szkolenia w zakresie bhp:

e Szkolenie wstepne (instruktaz ogolny i stanowiskowy)

Instruktaz ogolny przechodzg wszyscy nowozatrudnieni pracownicy, a takze studenci odbywajacy praktyki
studenckie przed dopuszczeniem do wykonywania pracy. Instruktaz ogolny powinien zapozna¢ uczestnikow
szkolenia z podstawowymi przepisami bezpieczenstwa i higieny pracy zawartymi w Kodeksie pracy, w uktadach
zbiorowych pracy i w regulaminach pracy, z przepisami i zasadami bezpieczeristwa i higieny pracy obowigzujgcymi
w danym zaktadzie pracy oraz z zasadami udzielania pierwszej pomocy.

Instruktaz stanowiskowy przeprowadza sig¢ przed dopuszczeniem do wykonywania pracy na okreslonym
stanowisku. Instruktaz stanowiskowy powinien zapewni¢ uczestnikom szkolenia zapoznanie sie z czynnikami
grodowiska pracy wystepujacymi na ich stanowiskach pracy i ryzykiem zawodowym zwigzanym z wykonywang
praca, sposobami ochrony przed zagrozeniami, jakie mogg powodowac te czynniki, oraz metodami bezpiecznego
wykonywania pracy na tych stanowiskach.

e Szkolenie okresowe

Celem szkolenia okresowego bhp jest aktualizacja i ugruntowanie wiadomosci oraz umiejetnosci pracownikow
w dziedzinie bhp, a takze zaznajomienie ich z nowymi przepisami i rozwigzaniami techniczno-organizacyjnymi
w tym zakresie.

Szkolenia okresowe odbywajg osoby:

e nie rzadziej niz raz na 3 lata - na stanowiskach robotniczych, natomiast na stanowiskach, na ktorych
wystepujg prace szczegolnie niebezpieczne nie rzadziej niz raz w roku

e nie rzadziej niz raz na 5 lat - osoby bedace pracodawcami oraz osoby kierujace pracownikami, nie rzadziej niz
raz na 6 lat - pracownicy administracyjno-biurowi.

6.11.2 Bezpieczenstwo jadrowe - szkolenie wprowadzajgce do realizacji zadan projektowych

Podwykonawca zapewni aby uczestnicy projektu przed rozpoczeciem prac przeszli szkolenie projektowe

obejmujace nastepujgce tematy:

o Bezpieczenstwo i higiena pracy oraz ochrona przeciwpozarowa - informacje na temat Polityki BHP i istoty
Programu BHP, instrukcje, procedury i programy BHP oraz plany prac w danej Lokalizacji, obowigzujgce
w odniesieniu do wykonywanych dziatan (np. system pozwolen na prace, oceny ryzyka zawodowego, itd.) oraz
reagowanie w sytuacjach kryzysowych,

o Ochrona $rodowiska — podstawowe elementy i wymagania zwigzane ze specyfikg terenu lokalizacji

o Szkolenie z zasad komunikacji wewnetrznej i zewnetrznej w tym metody komunikacji z innymi interesariuszami
Projektu,

o Bezpieczenstwo fizyczne i kontrola dostepu — podstawowe zasady kontroli dostepu do miejsc pracy na terenie
Lokalizacji oraz do pomieszczen socjalnych i biur w Lokalizacji.

e  Zapoznanie z zatozeniami Planu Zapewnienia Jakosci.
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6.11.3  Instruktarze stanowiskowe przed rozpoczeciem pracy

Podwykonawca zapewni aby WSZysCy pracownicy pracujgcy na terenie Lokalizacji przed rozpoczeciem prac
przeszli instruktaz stanowiskowy dedykowany do danego specyficznego zadania i obszaru prac. Dokument
potwierdzajgcy wykonanie szkolenia bedzie dostgpny na zgdanie OEI.

6.11.4  Kursy i szkolenia kwalifikacyjne

Podwykonawca zapewni aby przed rozpoczeciem pracy w Lokalizacji wszyscy uczestnicy projektu, ktorzy w éwietle
prawa sa zobowigzani do posiadania uprawnien i certyfikatow zawodowych, przedtozyli aktualne kopie
dokumentoéw potwierdzajgcych spetnianie powyzszych wymagan. Dokumentacja jako zatacznik do IBWR bedzie
przechowywana przez OEIl w miejscu wykonywania prac oraz w biurze Lokalizacji. Weryfikacja kompetenciji bedzie
przeprowadzana na zgdanie.

Przyktady gtownych zawodow kwalifikowanych biorgcych udziat w projekcie wymieniono ponizej:

e Operator wiertnicy, agregatu, strzatowy

e Operatorzy maszyn i urzadzer

e  Spawacz

e  Geodeta

e Dozor geologiczny

e  Operator barki i statku

e  Kapitan statku, Szyper

e Nurek

6.11.5 Kursy i szkolenia doskonalgce

W przypadkach prac wymagajgcych specjalnego przygotowania zawodowego Podwykonawca jest obowigzany
zapewni¢ dodatkowe szkolenie w takim zakresie aby zadania projektowe byly wykonywane w sposob bezpieczny
i zgodny z polskimi wymaganiami prawnymi.

6.11.6  Szkolenia Gosci na terenie Lokalizacji

Goscie maja prawo wejécia na teren lokalizacji wytacznie w towarzystwie osoby upowaznionej przez OEI, w petni
przeszkolonej zgodnie z wymaganiami rozdziatu 12.1 i 12.2

Osoba wprowadzajgca goscia zobowigzana jest do przekazania, w formie szkolenia, informacji dotyczgcych:

e czynnikow Srodowiska pracy wystepujgcych w miejscach lub stanowiskach pracy ktore beda wizytowane

*  zryzykiem zawodowym zwigzanym z tymi stanowiskami,

e sposobami ochrony przed zagrozeniami oraz metodami bezpiecznego poruszania sie w obszarze prac
projektowych,

* zprocedurg dostgpu do Lokalizacji w niezbednym zakresie,

UWAGA! Wszelkie szkolenia mogg byé prowadzone tylko przez osoby o odpowiednich kompetencjach
i kwalifikacjach zgodnie z wymaganiami prawnymi oraz uzgodnieniami z OEI.

6.12 KOMUNIKACJA WEWNETRZNA

6.12.1  Komunikacja wewnetrzna uczestnikéw projektu

Termin ,komunikacja” obejmuje $rodki wymiany informacji, zaréwno w obrebie struktury organizacyjnej Projektu,
jak i z podmiotami zewnetrznymi, w tym w szczegolnoéci nastepujgce:

e spotkania;

» telekonferencje i wideokonferencje;
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o korespondencja elektroniczna i tradycyjna,
o rozmowy telefoniczne,
o wspdlny dostep do dedykowanej platformy SharePoint itd.

Wszyscy uczestnicy projektu bedg stosowac otwartg i wielokierunkowa komunikacje w zakresie bezpieczenstwa
w celu utrzymania wysokiego poziomu BHP, kontroli zagrozen oraz doskonalenia systemu zarzadzania BHP.
Zostang wdrozone efektywne metody komunikacji wewnetrznej w sprawach BHP, odpowiadajgce charakterowi
i zakresowi Projektu, w tym:

o instruktaze i szkolenia,

o tablice ogtoszen dotyczacych BHP,

o formularze zgtoszenia zagrozen BHP,

e komunikacja email,

e sesje szkoleniowe,

e alerty BHP,

e  biuletyny BHP itp.

6.12.2 Okresowe spotkania i raportowanie w zakresie bhp

Regularne spotkania po$wigcone postgpom Projektu, z udziatem przedstawicieli Spotki i OEI bedg sie odbywac
zgodnie z przedstawionym przez OEl i zaakceptowanym przez Spotke harmonogramem oraz na kazde zadanie
Spotki. Podczas takich spotkan bedg rozwigzywane wszelkie problemy zwigzane z BHP. W uzasadnionych
przypadkach bedg sie odbywaé¢ oddzielne spotkania poswigcone szczegotowym zagadnieniom z zakresu BHP.
Podwykonawca bedzie regularnie zamieszczac informacje dotyczace BHP w okresowych raportach. Postepy
w osigganiu pozioméw docelowych w zakresie BHP beda komunikowane catemu personelowi nie rzadziej niz raz

na kwartat

6.12.3 Komunikacja alarmowa

OEI i Podwykonawca zapewni odpowiednia komunikacje na wypadek sytuacji kryzysowych (wypadkéw w pracy,
zdarzen pogodowych, awarii sprzetu). Wymaganie to bedzie realizowane przynajmniej przez okre$lenie
w instrukcjach BHP odpowiednich metod komunikacji dostosowanej do rodzaju przewidywanych zagrozen oraz
zapewnienie technicznych mozliwosci komunikacji np. wymoég aby kazdy zespét roboczy posiadat przynajmniej dwa
sprawne $rodki telekomunikacyjne.

6.13 KONTROLA DOSTEPU

Nadawanie uprawnier dostgpu pracownikom Podwykonawcy do rejonu prowadzenia badan lokalizacyjnych
i srodowiskowych odbywa sie zgodnie z wymaganiami okreslonymi przez Spotke. Odpowiednie dokumenty
(Procedura dostepu do lokalizacji PGE EJ 1, Oéwiadczenie PSSE oraz Formularz upowaznienia do wjazdu /
przebywania) zostang dostarczone Podwykonawcy.

6.13.1 Zabezpieczenie miejsc wykonywania prac

W celu zabezpieczenia miejsc pracy przed dostgpem osob niepowotanych oraz podniesienia poziomu
bezpieczenistwa przez odizolowanie szczegolnie niebezpiecznych obszaréw pracy podmiot realizujacy zadanie
wprowadzi skuteczne metody zabezpieczenia miejsc pracy.

Bedg one realizowane poprzez:

o odpowiednie oznakowanie obszarow prac,

o ogrodzenie, obarierowanie lub oznakowanie tasmami terenu prac,

o ustanowienie ochrony fizycznej prac i kontroli dostgpu jezeli bedzie to niezbedne,
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Okreslenie wymagan dla wiasciwego zabezpieczenia miejsc pracy bedzie zawierata IBWR dla danego zadania.

Kontrola spetniania wymagar w tym zakresie bedzie elementem uzyskania pozwolenia na wykonanie zadania
opisanego w rozdziale 6.1 Pozwolenie na rozpoczecie prac.

6.14 OCHRONA PRZECIWPOZAROWA

6.14.1  Potencjalne zagrozenia pozarowe oraz metody zapobiegajace powstaniu i rozprzestrzenianiu sie pozaru

OEl i Podwykonawca zapewni w ramach szkolenia projektowego szkolenie w zakresie ochrony przeciwpozarowej.
Wszelkie dziatania dotyczgce ochrony przeciwpozarowej oraz prewencji w tym zakresie bedg realizowane zgodnie
z obowigzujgcymi przepisami polskiego prawa (Zatacznik nr 6).

Potencjalne zagrozenia pozarowe w Lokalizacji

e Duze obszary lesne wokét Lokalizacji

e Turyéci przebywajgcy w lesie

e Pracownicy le$ni

* Istniejgce rozdzielnie elektryczne

e  Zakiady produkcyjne dziatajgce w poblizu

*  Pracownicy i kontrahenci firm dziatajgcych w Lokalizacji

Z chwilg rozpoczecia prac Podwykonawca realizujgcy zadanie projektowe podejmie nastepujace techniczne
i organizacyjne $rodki ochrony przeciwpozarowej i zapewnia:

* przejezdno$¢ wszystkich drog pozarowych, wejsé i wyjsé ewakuacyjnych na terenie prowadzenia prac,

* Wwyposazenie budynkow i terenu prac w sprawny sprzet gasniczy zgodne z obowigzujgcymi przepisami:

* opracowanie adekwatnej instrukcji bezpieczenstwa pozarowego dla danego obszaru dziatania i przekazanie
jej do wiadomosci personelu;

e odpowiednie oznakowanie drég ewakuacyjnych i miejsc usytuowania sprzetu przeciwpozarowego,

*  odpowiednio przeszkolone osoby do obstugi ww. sprzetu.

W widocznych punktach biura i wyznaczonych miejscach wykonywania prac na Lokalizacji zostang umieszczone
tablice informacyjne, zawierajgce:

e numer alarmowy tel. 112
e numer telefonu PSP tel. 998

e adresy najblizszych szpitali i numer telefonu Pogotowia Ratunkowego tel. 999
e numer telefonu Policji tel. 997.

Niedozwolone jest:

* uzywanie niestandardowych i elektrycznych urzadzen grzewczych oraz ogrzewanie otwartym ogniem;

* przechowywanie substancji palnych, wybuchowych oraz stwarzajgcych zagrozenie pozarowe izagrozenie
eksplozjg, w iloéciach i w sposéb niezgodny z przepisami przeciwpozarowymi;

° nagrzewanie otwartym ogniem, elektrycznymi urzadzeniami grzewczymi itp. silnikéw spalinowych maszyn
budowlanych, zamarznietych rurociggow wodno-kanalizacyjnych i innych;

e otwieranie zbiornikéw zawierajgcych ciecze palne niezgodnie z instrukcjg podang przez producenta:

e przechowywanie materiatow stwarzajgcych zagrozenie pozarowe, palnych cieczy, zbiornikéw z tlenem,
propanem-butanem i innymi materiatami palnymi i grozacymi wybuchem w miejscach, ktére nie sg
odpowiednio zabezpieczone ani nie zostaly okre$lone w przepisach,

*  przechowywanie materialdw i maszyn oraz parkowanie pojazdéw i cigzkiego sprzetu na drogach i punktach
dostepu prowadzacych do urzgdzer i instalacji ochrony przeciwpozarowe;.

OEl i Podwykonawca wyznaczg i odpowiednio wyposazg miejsca w ktérych dozwolone jest palenie.
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6.14.2 Ocena ryzyka powstania pozaru podczas realizacji zadan projektowych

OEIl i Podwykonawcy uwzglednig w ocenach ryzyka zawodowego zagrozenia pozarem. Odpowiednie dziatania
mitygujgce bedag przekazywane pracownikom podczas szkolen oraz w razie potrzeby na biezaco podczas
prowadzenia prac.

6.14.3 Wymagania dla obiektow i sprzetu ochrony przeciwpozarowej

OEl i Podwykonawca opracuje plany obiektéw na terenie Lokalizacji, w ktorych sg wykonywane prace
uwzgledniajgce wszystkie drogi ewakuacyjne, lokalizacje sprzetu gasniczego oraz apteczek pierwszej pomocy
na wypadek sytuacji awaryjnej. Plany te zostang wywieszone w odpowiednich miejscach w obiekcie. Zostanie
opracowana iwywieszona w odpowiednich miejscach lista osob odpowiedzialnych za organizacje ewakuagji
i udzielanie pierwszej pomocy oraz kontakty do agencji ochrony z ktorymi nalezy sie skontaktowa¢ w sytuacjach
kryzysowych.

6.14.4 Procedury i ¢wiczenia ratunkowe

Wszyscy uczestnicy projektu zostang przeszkoleni z zakresu instrukcji postepowania w sytuacjach kryzysowych
(Zatacznik nr 1). W przypadku organizowania éwiczen ratunkowych przez stuzby wewnetrzne lub zewnetrzne
wszyscy uczestnicy Projektu sg zobowigzani do czynnego w nich udziatu.

6.15 ZARZADZANIE DOKUMENTACJA Z ZAKRESU BHP

Proces zarzadzania dokumentacjg i zapisami zostanie opisany w procedurze ,Kontrola dokumentacji i zapisow
projektéw”. Procedura definiuje wymagania odnosnie formatu, numeracji dokumentacji oraz opisuje proces:
a. Tworzenia dokumentacji / wprowadzania zmian w istniejacej dokumentacji

. Przegladu dokumentacji i zapisow przed zatwierdzeniem
. Zatwierdzania dokumentacji i zapisow
. Przechowywania dokumentaciji i zapiséw
. Dystrybucji dokumentacji i zapisow

Okresowego przegladu dokumentacji
. Wycofywania nieaktualnej dokumentacji
. Wymiany dokumentagji i zapisoéw z Podwykonawcami

oQ ™o o 0 T

OEIl i Podwykonawcy sg odpowiedzialni za przechowanie i wlasciwe zabezpieczanie dokumentacji w zakresie
bezpieczenstwa i higieny pracy oraz ochrony przeciwpozarowej zwigzanej z realizacjg zadan projektowych.
Dokumentacja bedzie dostepna na kazde zgdanie Spotki oraz organow zewnetrznych upowaznionych przez Spotke
lub ustawowo.

Po zakoriczeniu realizacji zadan projektowych dokumentacja opisana Programem BHP zostaje przekazana
w catosci Spoétce.

ELBIS s

. ; P17 0.0.

| Oddziat iedzib wV?/arszawie
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(podpis i piecze¢ ZatWierdzajacego)
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