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Wszyscy uczestnicy postepowania
NS: 01/PN/MN/2017

Dotyczy: przetargu nieograniczonego pn Swiadczenie ustug transportu medycznego: podstawowego i specjalistycznego na rzecz Szpitala
Wojewddzkiego im. dr. Ludwika Rydygiera w Suwatkach

Na podstawie art. 38 ust 2 ustawy Prawo zamoéwien publicznych (Dz. U. z 2015 r. poz. 2164, ze. zm.) Szpital Wojewddzki im. dr. Ludwika
Rydygiera w Suwatkach przesyta tres¢ zapytan dotyczacych zapiséw zawartych w Specyfikacji Istotnych Warunkéw Zamowienia wraz z
wyjasnieniami. W przedmiotowym postepowaniu wptynety nastepujgce zapytania:

Uczestnik 1
Pytanie 1
Zamawiajacy zatacznikiem nr 6 do SIWZ, oraz zapisem w § 1 pkt 22 umowy ustugi naktada na Wykonawce obligatoryjny obowigzek, zatrudniania
o0séb wykonujgce wskazane w opisie przedmiotu zamdwienia czynnosci na umowe o prace. Majgc na uwadze specyfike transportu sanitarnego
oraz obostrzenia wprowadzone przez Zamawiajgcego, dotyczace czasu podstawienia pierwszego zespotu transportowego w ciggu 20 min od
zgtoszenia i kolejnych w ciggu 1 godz., nalezy stwierdzié, ze przy zatrudnieniu pracownikéw tylko na umowach o prace, spetnienie tych
wymogow bez jednoczesnego nagminnego tamania przepisdw kodeksu pracy i ustawy o czasie pracy kierowcéw jest niewykonalne. Specyfika
transportu medycznego polegajgca na jego pilnosci, wyjazdach czesto na duze odlegtosci, a co za tym idzie wydtuzonych czasowo, w potaczeniu
ze wspomnianymi wymogami dotyczgcymi pilnosci kompletowanie dodatkowych zespotéw transportowych, bezwzglednie stwarza konieczno$¢
zatrudniania przynajmniej czesci personelu na umowach cywilno-prawnych w celu zapewnienia elastycznosci zabezpieczenia ustug i
eliminowania przekroczen norm czasu pracy u pracownikéw zatrudnionych na umowach o prace.
W zwigzku z powyzszym zwracamy sie z pytaniem:
Czy Zamawiajacy przewiduje mozliwos¢ odstgpienia od wymogu zaangazowania w wykonanie $wiadczenia w ramach zamoéwienia oséb
zatrudnionych na podstawie umowy o prace, w sytuacji gdy wykonywane czynnosci niezbedne do realizacji zaméwienia nie odpowiadaja
warunkom wykonywania pracy, okreslonym w przepisach Kodeksu pracy (art. 22 § 1 Kodeksu pracy)?
Odpowiedz: Zamawiajacy modyfikuje zapisy SIWZ w zakresie rozdziatu 10 SIWZ poprzez doprecyzowanie wymagania zatrudnienia przez
Wykonawce lub Podwykonawce na podstawie umowy o prace oséb wykonujacych wskazane przez Zamawiajacego czynnosci w zakresie
realizacji przedmiotu zamoéwienia, jezeli wykonanie tych czynnosci polega na wykonaniu pracy w sposéb okreslony w art. 22 § 1 Ustawy z
dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks Pracy (Dz. U 2014, p oz. 1502 ze zm) dalej jako ,Kodeks Pracy”.
Zamawiajacy wymaga zatrudnienia na podstawie umowy o prace przez Wykonawce 1 osoby wykonujacej czynnosci koordynatora w trakcie

realizacji zamoéwienia na swiadczenie ustug transportu medycznego: podstawowego i specjalistycznego.
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