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ODPOWIEDZ

na zapytania w sprawie SIWZ_1

Szanowni Parnstwo
Uczestnicy postepowania

Uprzejmie informujemy, iz w dniu 2016-11-03 do Zamawiajacego wplynela
prosba o wyjasnienie zapisu specyfikacji istotnych warunkéow zamowienia,
w postepowaniu prowadzonym na podstawie przepisow ustawy z dnia 29
stycznia 2004 roku Prawo Zamowien Publicznych (Dz. U. z 2015 r. poz. 2164
z p6zn. zm.) w trybie przetargu nieograniczonego na:

»sRemont kapitalny silnika napedowego SG
oraz silnika pomocniczego ZP na statku Dar Mlodziezy”

Tres¢é wspomnianej prosby jest nastepujaca:
Zalacznik 9 - o zatrudnieniu 0s6b na podstawie umowy o prace

Jako Firma przystepujaca do przetargu, planujemy podczas remontu
zatrudnié 6 osob.
Dwoje z nich to emeryci, ktorzy beda zatrudnieni na umowe o dzielo.

Prosimy o informacje czy nie bedzie to kolidowalo z wytycznymi podanego
zalacznika.

Odpowiedz: Zamawiajacy na dzien dzisiejszy nie jest w stanie ocenié
dokumentéw, ktore nie zostaly jeszceze ztozone.

Przed podpisaniem umowy Wykonawca lub podwykonawcy majq obowiqzek
przedstawié¢ wykaz oséb przewidzianych do realizacji zaméwienia wraz z
oSwiadczeniem o zatrudnianiu oséb na podstawie umowy o prace (wzor
stanowi zatqcznik nr 9 do SIWZ).

Wymagania dotyczace zatrudniania pracownikow na umowe o prace,
wynikajace z dyspozycji art. 29 ust 3 a pzp maja zastosowanie jedynie w
sytuacji gdy $wiadczone ustugi majg dotyczy¢ czynnosci ktore z natury sa
czynnosciami pracowniczymi | w ramach stosunku pracy | .

Art. 29. 3a. Zamawiajqcy okre$la w opisie przedmiotu zamodwienia na
ustugi lub roboty budowlane wymagania zatrudnienia przez wykonawce lub
podwykonawce na podstawie umowy o prace 0séb wykonujqcych wskazane
przez zamawiajqcego czynno$ci w zakresie realizacji zamoéwienia, jezeli
wykonanie tych czynnosci polega na wykonywaniu pracy w sposéb okreslony
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w art. 22 § 1 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy (Dz. U. z 2014
r. poz. 1502, z pozn. zm.).

Zgodnie z ustawa z dnia 26 czerwca 1976 r. — Kodeksem pracy art. 22. "§ 1.
Przez  nawigzanie stosunku pracy pracownik zobowigzuje  sie
do wykonywania pracy okreslonego rodzaju na rzecz pracodawcy i pod

jego kierownictwem oraz w miejscu 1 czasie Wwyznaczonym przez
pracodawce, a pracodawca — do zatrudniania pracownika za
wynagrodzeniem".

Wprowadzone przez ustawodawce regulacje zostaly wuzasadnione w
nastepujacy sposob:

Wprowadzany przepis zobowigzuje do wymagania umowy o prace w
przypadku, gdy zamawiajacy stwierdzi, ze przedmiot zamoéwienia na ustugi
lub roboty budowlane obejmuje wykonywanie pracy okreslonej w art. 22 § 1
ustawy z dnia 26 czerwca 1976 r. — Kodeks pracy. Obowigzek natozony na
zamawiajacych ma wyeliminowa¢ sytuacje, w ktorych zamoéwienie powinno
byé wykonywane przez pracownikow, w przypadku ktorych charakter
wykonywanych czynno$é wskazuje, ze powinni by¢ zatrudnieni na umowe o
prace. Ma to na celu poprawe sytuacji de facto pracownikow na rynku i
promowanie zatrudnienia na umowe o prace, a takze eliminacje zachowan
zmierzajacych do obchodzenia przepisow prawa pracy.

(druk nr 366 Rzqdowy projekt ustawy o zmianie ustawy - Prawo zaméwien.
publicznych oraz niektérych innych ustaw. Data pisma: 2016-03-24)

Wprowadzone tym pismem odpowiedzi sa wigzace dla Wykonawcow i nalezy
je traktowaé, jako wyjasnienie SIWZ zgodnie z art. 38 Prawo Zamoéwien
Publicznych (Dz. U. z 2015 r. poz. 2164 z pdézn. zm.). Stanowisko
Zamawiajacego zostalo rozestane do wszystkich wykonawcow, ktorym
przekazano SIWZ oraz zostalo zamieszczone na stronie internetowej:
http://przetargi.propublico.pl/ZamawiajacySzczegoly.aspx?id=359

“espot d/s Zamodwien Publiczny«
Gtowny Specijalista

Uumould

Anita Brunowicz




