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POWIADOMIENIE
o zmianach SIWZ_2.

Szanowni Panstwo,

Zamawiajacy, na podstawie art. 38 ust. 4 ustawy z dnia 29 stycznia
2004 roku Prawo Zaméwieni Publicznych (Dz. U. z 2015 r. poz. 2164) w
postepowaniu prowadzonym w tirybie przetarg nieograniczony, na
Swiadczenie uslug ubezpieczen grupowych dla pracownikéw
Akademii Morskiej w Gdyni (2016 - 2018), dokonuje nastgpujacych
zmian zapiséw w specyfikacji istotnych warunkéw zamowienia:

1. Zmiana Wzoru oferty - Zalacznik nr 1 do SIWZ

1.1 Zmieniono wysoko&é minimalnej wartoéci dla $wiadczenia poz 14 w
wariancie | z 175 zt na 170 zt, zgodnie z opisem przedmiotu zamowienia

2. Zmiana Opisu przedmiotu zamoéwienia - Zalacznik nr 2 do SIWZ

2.1 W definicjach zmieniono:

a. definicje Powazne zachorowanie poprzez dodanie na koncu tresci : "Po
wyplaceniu $wiadezenia za dane cigzkie zachorowanie odpowiedzialnosé
Wykonawey wygasa w zakresie tej choroby w stosunkn do tego
Ubezpieczonego, ktoéry otrzymal Swiadezenie z tytutu wystapienia tego
powaznego zachorowania”

b. definicje Operacje chirurgiczne - poprzez zmiane w punkcie 4) wysokosci
minimalnego $wiadczenia :

Byto:
" nie moze by¢ nizsze od 500 z1"
Po zmianie:

"minimalne dostepne §wiadczenie nie moze by¢ nizsze:
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a) w wariancie | - od 400 zt;
b) w wariancie II - od 500 z1.".

¢. definicje Niezdolno$é do pracy i samodzielnej egzystencji poprzez
wprowadzenie nowej treéci definicji w brzmieniu:

" Niezdolnoéé do pracy i samodzielnej egzystencji - trwata 1 catkowita
niezdolno$é do wykonywania jakiejkolwiek pracy zarobkowej w dowolnym
zawodzie oraz do samodzielnej egzystencji, bedaca rezultatem
nieszezesliwego wypadku lub choroby powstatych w okresie
odpowiedzialnoéci Wykonawcey; trwata niezdolnos$é do pracy oznacza, ze
zgodnie 7 aktualng wiedza medyczna nie ma pozytywnych rokowan co do
odzyskania przez ubezpieczonego zdolnosei do pracy:"

d. definicje Cigglosé ubezpieczenia - poprzez dodanie na koncu definicji
nastepujgcych tresci:

" Za brak ciaglosci nie uznaje sie okresu braku formalnego zatrudnienia w
odniesieniu do pracownikow zatrudnionych sezonowo jezeli:

a) w okresie braku zatrudnienia nie korzystajg z innych ubezpieczen
grupowych jako pracownicy innych podmiotéw niz Zamawiajacy;

b) zachowana jest ciaglo$é w optacaniu sktadek za ubezpieczenie, pomimo
braku zachowania ciggtosci zatrudnienia"

2.2 W Warunkach przedmiotowych zmieniono:
a. tresé punktu 5
Byto:

"5. Ograniczenie nie dotyczy tych pracownikow, ich matzonkow i
petnoletnich dzieci, ktorzy sa objeci

umowag grupowego ubezpieczenia na zycie aktualnie funkcjonujacej u
Zamawiajacego.

Wiek uprawnionego do przystapienia do umowy ubezpieczenia wynosi:
1) w przypadku pracownika albo malzonka nie mniej niz 18 lat;

2) w przypadku petnoletniego dziecka minimum 18 lat chyba, ze oferta
przewiduje inaczej."

Po zmianie:
" 5. Ograniczenie nie dotyczy tych pracownikéw, ich matzonkow i

petnoletnich dzieci, ktorzy sa objeci umowsa grupowego ubezpieczenia na
zycie aktualnie funkcjonujacej u Zamawiajacego.
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Wiek uprawnionego do przystapienia do umowy ubezpieczenia wynosi:
1) w przypadku pracownika 18 - 78 lat;
2) w przypadku cztonkéw rodzin pracownikéw 18 - 69 lat,

7z zastrzezeniem, ze gorna granica wieku nie dotyczy osob dotychczas
ubezpieczonych w umowie funkcjonujacej u Zamawiajacego;

3) w przypadku pelnoletniego dziecka oferta moze przewidywac nizszy
wiek wstepu"

b. tresé punktu 12 ppkt 3)b)
Byto:

"wskazania jako matzonka partnera zyciowego (dotyczy ubezpieczenia
maltzonkoéw pracownikéw ubezpieczajacego).”

Po zmianie:

"wskazania jako matzonka partnera zyciowego (dotyczy ubezpieczenia
maltzonkéw pracownikéw ubezpieczajacego) wtedy, gdy jego wskazanie
przez pracownika bedzie pierwszym w okresie ubezpieczenia zawarte]
umowy 1w terminie pierwszych trzech miesiecy od dnia podjecia pracy u
Zamawiajacego przez pracownika. Zapis niniejszego ustepu nie dotyczy tych
ubezpieczonych, ktorzy przystepuja do ubezpieczenia z zachowaniem
ciagloéel ubezpieczenia."

3. Zmiana tresci wzoru umowy - Zalacznik nr 8

Zmienia si¢ tres¢ punktu 4 w paragrafie 2
Byto:

»4. Wykonawca zapewnia we wszystkich oferowanych ryzykach brak okresu
karencji dla:

a) Ubezpieczonych (pracownikéw, Wspétmalzonkdéw i / lub pelnoletnich
dzieci) przystepujacych do wybranego przez siebie wariantu ubezpieczenia z
zachowaniem cigglosci ubezpieczenia;

b) 0s0b nowo podejmujacych prace u Zamawiajacego, pod warunkiem
przystapienia do ubezpieczenia nie pézniej niz przed uptywem ostatniego
dnia trzeciego miesiaca uznajac za pierwszy miesiac, miesiac rozpoczecia
pracy (niezaleznie od numeru dnia w ktorym praca byl rozpoczeta);

c) 0sob, ktore nabeda prawa do przystapienia do ubezpieczenia z data:

1) wstapienia w zwigzek matzenski (dotyczy ubezpieczenia matzonkéw
pracownikéw ubezpieczajacego);
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2) wskazania jako malzonka partnera zyciowego (dotyczy ubezpieczenia
malzonkow pracownikéw ubezpieczajacego);

3) data ukoniczenia 18-go roku zycia (dotyczy ubezpieczenia dzieci
pracownikéw ubezpieczajacego).

W przypadku ustania stosunku pracy z ubezpieczajacym Ubezpieczonego
pracownika, pracownik oraz jego matzonek/ lub peinoletnie dziecko (jesli tez
jest w grupie ubezpieczonych) maja prawo do kontynuowania indywidualnie
ubezpieczenia”

Po zmianie

,4. Wykonawca zapewnia we wszystkich oferowanych ryzykach brak okresu
karencji zgodnie z postanowieniami STWZ.

W przypadku ustania stosunku pracy z ubezpieczajacym Ubezpieczonego
pracownika, pracownik oraz jego malzonek/ lub pelnoletnie dziecko (jesli tez
jest w grupie ubezpieczonych) majg prawo do kontynuowania indywidualnie
ubezpieczenia”

Wprowadzone tym pismem zmiany sg wiazace dla Wykonawcow i nalezy je
traktowac¢ jako zmiane SIWZ zgodnie z art. 38 Prawo Zamowien
Publicznych (Dz. U. z 2015 r. poz. 2164)

Zamawiajacy nie zmienia terminu skladania ofert.
Oferty nalezy sktadaé¢ do dnia 2016-06-14 do godziny 10:00.
Oferty zostana otwarte w dniu uptywu terminu sktadania ofert o godzinie

10:30.

Miejsce sktadania ofert i miejsce otwarcia pozostaja bez zmian.

Sporzadzita:

V\ Kierownik Zamawiajacego lub
osoba upowazniona

mgr ing. Danute Bry§ipym®,




