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Politechnika Częstochowska
Dąbrowskiego 69
42-201 Częstochowa


Pismo: RK-400/15	 Częstochowa dnia: 2015-04-30


O D P O W I E D Ź
na zapytania w sprawie SIWZ
Szanowni Państwo,
Uprzejmie informujemy, iż w dniu 2015-04-29 do Zamawiającego wpłynęła prośba o wyjaśnienie zapisu specyfikacji istotnych warunków zamówienia, w postępowaniu prowadzonym na podstawie przepisów ustawy z dnia 29 stycznia 2004 roku Prawo Zamówień Publicznych (t.j. Dz. U. z 2013 r. poz. 907, z późn. zm.) w trybie przetarg nieograniczony, na:
Przeprowadzenie szkolenia Kompetencje interpersonalne w ramach projektu Kompetentny absolwent Wydziału Inżynierii Mechanicznej i Informatyki, spr. nr rej. KA/POKL/ZP/U-18/15.
Pytanie 1
Ile godzin dziennie będzie trwało szkolenie? Czy będzie to standardowe 8 godzin?
Odpowiedź
Maksymalna liczba godzin szkolenia dziennie to 11 godzin (w jednym cyklu), każdy cykl w osobnym dniu.
Pytanie 2
Czy szkolenia w ciągu dnia będą "zachodziły na siebie"? - (czy do realizacji zamówienia będzie przez to potrzebny więcej niż 1 trener)?
Odpowiedź
Szkolenia nie będą w ciągu dnia  "zachodziły na siebie".
Pytanie 3
Dotyczy: rozdział 3, ust. 3.1
W jakich godzinach będzie możliwe prowadzenie szkolenia i ile godzin dziennie przewiduje Zamawiający na jego przeprowadzenie ?
Odpowiedź
Godziny szkoleń muszą być dostosowane do zajęć i innych szkoleń studentów. 
Maksymalnie 11 godzin dziennie 1 edycja.                           
Każda edycja realizowana jest w inny dzień.

Pytanie 4
Czy przeprowadzenie szkolenia możliwe będzie wyłącznie w dni robocze (t.j. poniedziałek-piątek) ?
Odpowiedź
Przeprowadzenie szkolenia poza dniami roboczymi, (t.j. poniedziałek-piątek), możliwe będzie również w soboty oraz w niedzielę.

Pytanie 5
Czy Zamawiający przewiduje rozbicie podanych w SIWZ edycji 1, 2, 3, 4 na dwa dni szkoleniowe ?
Odpowiedź
Zamawiający ze względu na ilość szkoleń i terminy nie przewiduje rozbicie podanych w SIWZ edycji 1, 2, 3, 4 na dwa dni szkoleniowe.

Pytanie 6
Dotyczy: rozdział 6, ust. 6.2 , pkt. 4
 Zamawiający określił wymagania wobec osób zdolnych do wykonania zamówienia, nie określił jednak ich liczby. Czy Zamawiający przewiduje wykonanie zamówienia przez jedną osobę spełniającą podane kryteria, czy wymagana jest większa ilość osób ?

Odpowiedź
Jeżeli trener spełnia podane w SIWZ  wymagania, szkolenia może przeprowadzić jedna osoba.

Pytanie 7
Tematy realizacji zajęć zostały podzielone na 5 edycji : 1 – 3 edycji to szkolenia z kompetencji interpersonalnych , natomiast 4 oraz 5 edycja dotyczy  szkoleń z kompetencji w zakresie przedsiębiorczości .
Jednym z warunków udziału w postępowaniu (pkt 6  p.pkt 4 „Osoby zdolne do wykonania zamówienia”) jest zaproponowanie osób zdolnych do wykonania zamówienia którzy posiadają : „.....wykształcenie wyższe - min. magister, doświadczenie menadżerskie, ukończony kurs trenera oraz zrealizowane minimum 400 godzin szkoleniowych przeprowadzonych z zakresu zarządzania, a także zrealizowane minimum 300 godzin doradztwa w zakresie rozwoju działalności gospodarczej....”
Pytanie:
Czy cały warunek określony w SIWZ  pkt 6  p.pkt 4 „Osoby zdolne do wykonania zamówienia”  musi spełniać jedna osoba ?
Czy na tematy wymienione w edycji 1 – 3 możemy zaproponować jedną osobę z wykształceniem wyższym magisterskim oraz ukończonym kursem trenera oraz zrealizowane minimum 400 godzin szkoleniowych przeprowadzonych z zakresu zarządzania, natomiast na tematy wymienione w edycji 4 oraz 5 możemy zaproponować inną osobę która posiada wykształcenie wyższe oraz posiada doświadczenie menadżerskie a także zrealizowała minimum 300 godzin doradztwa w zakresie rozwoju działalności gospodarczej.
Odpowiedź
Każda z osób prowadząca szkolenie musi spełniać wymagania określone w SIWZ.

Działając na podstawie art. 38 ust. 4 ustawy Prawo Zamówień Publicznych Zamawiający zmienia treść specyfikacji istotnych warunków zamówienia w zakresie wskazanym powyżej.
     
Informujemy, że zgodnie z wymogiem art. 38 ust. 2 ustawy, stanowisko Zamawiającego zostało rozesłane do wszystkich wykonawców, którym przekazano SIWZ.

Z-ca Kanclerza
 Politechniki Częstochowskiej
mgr  Małgorzata Sierżant
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