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Pismo zawierające O D P O W I E D Ź

na zapytania w sprawie SIWZ oraz zmianę SIWZ
Szanowni Państwo,

Uprzejmie informujemy, iż w dniu 2013-11-28 do Zamawiającego wpłynęła prośba 
o wyjaśnienie zapisu specyfikacji istotnych warunków zamówienia, w postępowaniu prowadzonym na podstawie przepisów ustawy z dnia 29 stycznia 2004 roku Prawo Zamówień Publicznych (t.j. Dz. U. z 2013 r. poz. 907, z późn. zm.) w trybie przetarg nieograniczony, na: Ochrona obiektu Politechniki Częstochowskiej - Instytut Inżynierii Środowiska 
ul. Brzeźnicka 60A, spr. nr rej. ZP/U-44/13.
Treść pytań wraz z odpowiedziami Zamawiającego:
Pytanie nr 1: 

Czy opis przedmiotu zamówienia jest oparty na instrukcji/planie/regulaminie ochrony obiektu i są zgodne, co do treści?

Odpowiedź: 
Opis przedmiotu zamówienia jest oparty o zadania ochrony mienia obiektu Instytutu Inżynierii Środowiska. Zamawiający nie określa szczegółowych zasad i sposobu prowadzenia ochrony obiektu. W szczególności Zamawiający nie podaje częstotliwości obchodów obiektu. Wykonawca po zapoznaniu się z obiektem winien określić plan ochrony gwarantujący należyte wykonanie usługi. 
Pytanie nr 2: 

W przypadku zmiany powszechnie obowiązujących przepisów prawa skutkujących zwiększeniem obciążeń finansowych po stronie Wykonawcy, w szczególności związanych z kosztami zatrudnienia pracowników Wykonawcy tj. zwiększenie kosztów zatrudnienia pracowników na podstawie umowy zlecenia w związku z ewentualną koniecznością odprowadzania składek do ZUS od umów cywilno-prawnych do wielkości pełnego etatu, Strony w terminie 30 dni od daty wejścia w życie opisanych powyżej zmian w przepisach prawa dokonają odpowiednich zmian w Umowie, w szczególności w zakresie wynagrodzenia należnego Wykonawcy, uwzględniających wzrost obciążeń po stronie Wykonawcy.

Wnosimy o dodanie powyższej klauzuli do wzoru umowy.

Odpowiedź: 
Zamawiający nie wyraża zgody. 
Pytanie nr 3:

Czy w świetle przewidywanych zmian o zatrudnieniu tj. zwiększenie obciążeń Wykonawcy dot. składek od umów cywilno-prawnych Zamawiający dopuszcza możliwość skrócenia okresu realizacji kontraktu do czasu wykorzystania maksymalnej ceny oferty, po udokumentowaniu szczegółowych składników wpływających na tą cenę po zmianach ustawowych?

Odpowiedź: 

Zamawiający nie wyraża zgody. 

Pytanie nr 4: 

Proszę o podanie liczby rbg zgodnie z przedmiotem zamówienia.

Odpowiedź: 
Ilość roboczogodzin: 5852 godz.

Pytanie nr 5: 

Czy zamawiający dopuszcza zmianę wykazu osób złożonych w ofercie przetargowej?
Odpowiedź: 

Zamawiający nie wymaga złożenia wykazu osób.
Pytanie nr 6: 
Proszę o informację czy Zamawiający dopuszcza możliwość waloryzacji wynagrodzenia w kolejnych latach o kwoty wynikające z obiektywnych zmian w obowiązujących przepisach prawa związanych ze wzrostem najniższego wynagrodzenia lub wzrostem wskaźników wynagrodzenia, których nie można było przewidzieć przed podpisaniem umowy przedstawiając Zamawiającemu stosowne kalkulacje wraz z uzasadnieniem?

Prosimy o wprowadzenie stosownego zapisu do treści umowy.
Odpowiedź: 

Zamawiający nie wyraża zgody.
Pytanie nr 7: 

Czy Zamawiający dopuści zmianę ceny brutto w przypadku ustawowej zmiany podatku VAT i jednocześnie zmianę tej wartości w umowie?

Odpowiedź: 

Zamawiający działając na podstawie art. 38 ust. 4 ustawy Prawo Zamówień Publicznych zmienia treść specyfikacji istotnych warunków zamówienia poprzez zmianę w pkt. 1 paragraf 6 Projektu umowy.
Było:
Wynagrodzenie ryczałtowe Zleceniobiorcy za godzinę świadczenia usługi będącej przedmiotem niniejszej umowy wynosi: …………….. zł brutto /słownie: ……………………/.

Jest:
Wynagrodzenie ryczałtowe Zleceniobiorcy za godzinę świadczenia usługi będącej przedmiotem niniejszej umowy wynosi: …………….. zł brutto /słownie: ……………………/.

Zleceniodawca dopuszcza zmianę ceny brutto jedynie w przypadku ustawowej zmiany wysokości podatku VAT. W takim przypadku sporządzony zostanie właściwy aneks do umowy.

Pytanie nr 8: 

Zleceniodawca w Umowie par. 10 ust 2 - nakłada na Zleceniobiorcę karę umowną w „wysokości 0,5% łącznej wartości wynagrodzenia za całość usługi objętej umową, w przypadku niewykonania lub nienależytego wykonania przedmiotu umowy w danym dniu się z niniejszej umowy.”

Wnoszę o modyfikację zapisu dot. wysokości wynagrodzenia, od  którego będzie naliczana kara umowna tj. „Zleceniobiorca zapłaci Zleceniodawcy karę umowną w wysokości 0,5% wartości wynagrodzenia za jeden miesiąc usługi objętej umową, w przypadku  niewykonania lub nienależytego wykonania przedmiotu umowy w danym dniu się z niniejszej umowy.”
Odpowiedź: 

Zamawiający nie wyraża zgody. 
Pytanie nr 9: 

Zleceniodawca w Umowie  par. 10 ust 3 pisze „Zleceniobiorca zapłaci Zleceniodawcy karę umowną w wysokości 15% łącznej wartości wynagrodzenia za całość usługi objętej niniejszą umową.”

Wnoszę o modyfikację zapisu dot. wysokości wynagrodzenia, od  którego będzie naliczana kara umowna tj.: „Zleceniobiorca zapłaci Zleceniodawcy karę umowną w wysokości 10% łącznej wartości wynagrodzenia za całość usługi objętej niniejszą umową.”  
Odpowiedź: 

Zamawiający nie wyraża zgody. 
Pytanie nr 10: 

Zleceniodawca w Umowie  par. 10 ust 4 - nakłada na Zleceniobiorcę  karę umowną za:
„Każdorazowy przypadek nieprzestrzegania przepisów bezpieczeństwa i higieny pracy lub przepisów przeciwpożarowych, opuszczenia strzeżonego obiektu bez przekazania następcy, stawienia się w miejscu pracy w stanie nietrzeźwości lub spożywania alkoholu w czasie pracy Zleceniobiorca zobowiązuje się zapłacić Zleceniodawcy karę umowną w wysokości miesięcznego wynagrodzenia, należnego za miesiąc, w którym takie naruszenie nastąpi.”
Wnoszę o modyfikację zapisu dot. wysokości wynagrodzenia, od  którego będzie naliczana kara umowna tj. „Zleceniobiorca zapłaci Zleceniodawcy karę umowną w  wysokości 0,5% wartości wynagrodzenia za jeden miesiąc usługi objętej umową, w przypadku  nieprzestrzegania przepisów bezpieczeństwa i higieny pracy lub przepisów przeciwpożarowych, opuszczenia strzeżonego obiektu bez przekazania następcy, stawienia się w miejscu pracy w stanie nietrzeźwości lub spożywania alkoholu w czasie pracy Zleceniobiorca zobowiązuje się zapłacić Zleceniodawcy karę umowną w wysokości 0,5% miesięcznego wynagrodzenia, należnego za miesiąc, w którym  takie naruszenie nastąpi.”
Obciążenie finansowe jakie może wynikać z nienależytego wywiązywania się z  umowy jest nieadekwatne do osiągniętego zysku z realizacji całego kontraktu. Celem Zamawiającego nie powinno być zarabianie na wykonawcy poprzez określenie bardzo wysokich kar umownych za każdorazowe przewinienie. Zapisy umów nie powinny faworyzować jednej ze stron. W tym przypadku mamy do czynienia z nad zbyt wygórowaną karą umowną wobec powyższego żądanie zmiany zapisów w powyższym zakresie jest w pełni uzasadnione. 
Odpowiedź: 

Zamawiający nie wyraża zgody. 
W załączeniu zmieniony projekt umowy.
Zamawiający przedłuża termin składania ofert: 

Termin składania ofert upływa dnia  12. 12. 2013 r. o godz. 12.00. Oferty należy składać w siedzibie Zamawiającego w pok. 28 Sekretariat Kanclerza. Zamawiający niezwłocznie zwróci ofertę złożoną po terminie. 

Otwarcie ofert nastąpi  12.12.2013 r. o godz. 13.00 w siedzibie Politechniki Częstochowskiej przy ul. Dąbrowskiego 69, pok. 32.
Jednocześnie zwracamy uwagę na aktualność składanych dokumentów.
Zamawiający, na podstawie art. 38 ust. 4 ustawy z dnia 29 stycznia 2004 roku Prawo Zamówień Publicznych (t.j. Dz. U. z 2013 r. poz. 907, z późn. zm.) w przedmiotowym postępowaniu, dokonuje zmian zapisów w specyfikacji istotnych warunków zamówienia w zakresie wskazanym powyżej.
Informujemy, że zgodnie z wymogiem art. 38 ust. 2 ustawy, stanowisko Zamawiającego zostało rozesłane do wszystkich wykonawców, którym przekazano SIWZ.
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