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O D P O W I E D Ź

na zapytania w sprawie SIWZ

Szanowni Państwo,

Uprzejmie informujemy, iż do Zamawiającego wpłynęła prośba o wyjaśnienie zapisów specyfikacji istotnych warunków zamówienia, w postępowaniu prowadzonym na podstawie przepisów ustawy z dnia 29 stycznia 2004 roku Prawo Zamówień Publicznych (t.j. Dz. U. z 2013 r. poz. 907, z późn. zm.) w trybie przetarg nieograniczony, na usługę grupowego ubezpieczenia na życie pracowników, współmałżonków, partnerów życiowych i pełnoletnich dzieci pracowników Politechniki Częstochowskiej,

Treść wspomnianej prośby jest następująca :
Pytanie 1. Proszę o podanie łącznych kosztów obsługi ubezpieczenia (w %), jakie należy wziąć pod uwagę przy kalkulacji składek ubezpieczeniowych. Stanowi to bowiem ważny element kosztów, jaki należy wziąć pod uwagę przygotowując ofertę ubezpieczenia, daje również możliwość rzetelnej oceny ofert, gdyż są kalkulowane na tych samych zasadach przez wszystkich Wykonawców.

Odpowiedź: Informację na temat kosztów obsługi Zamawiający podał w opisie przedmiotu zamówienia zawartym w SIWZ.  Zgodnie z pkt. 3.1.18 SIWZ, Wykonawca  przez cały okres trwania umowy ubezpieczenia zobowiązany będzie do przekazywania:

-   osobom  wskazanym  przez Zamawiającego wynagrodzenia za bieżącą obsługę  umowy ubezpieczenia  w wysokości co najmniej  5% przypisu miesięcznego brutto.

-   Zamawiającemu co najmniej 5% przypisu miesięcznego brutto   na pokrycie kosztów związanych z wyposażeniem i utrzymaniem stanowisk pracy osób obsługujących umowę ubezpieczenia.
 Ponadto, zgodnie z pkt. 3.1.20 SIWZ, Wykonawca zobowiązany będzie do corocznego wsparcia (finansowanie/dofinansowania) w wysokości 15 000, 00  zł przedsięwzięć organizowanych  przez Zamawiającego  związanych z ochroną zdrowia i życia ludzkiego. 
Pytanie 2. Czy Zamawiający wyraża zgodę, by przystępujący do ubezpieczenia członkowie rodzin pracowników (tylko wcześniej nieubezpieczeni członkowie rodzin) podlegali karencjom? Pracownicze ubezpieczenie grupowe jest przede wszystkim skierowane do pracowników Zamawiającego, którzy w zdecydowanej większości, przy zawieraniu ubezpieczenia po raz pierwszy, poddani byli działaniu karencji. Proponowane przez Wykonawcę rozwiązanie jest uczciwe wobec osób dotychczas ubezpieczonych, płacących w większości składki przez wiele lat. Przyjęcie do ubezpieczenia osoby z tzw. świadczeniem pewnym, która zgłasza się tylko dlatego, że chce wziąć pieniądze z ubezpieczenia a zaraz potem prawdopodobnie zrezygnuje z ubezpieczenia, wiąże się podwyższeniem szkodowości kontraktu a co za tym idzie pogorszenie warunków dla pracowników płacących składki przez wiele lat.

Odpowiedź: Zamawiający nie wyraża zgody.
Pytanie 3. Czy Zamawiający wyraża zgodę, by wcześniej nieubezpieczeni u Zamawiającego członkowie rodzin pracowników, przystępując do umowy ubezpieczenia zawartej w wyniku niniejszego postępowania wypełniali oświadczenia o stanie zdrowia zawarte w deklaracji zgody (3 pytania)? Pracownicze ubezpieczenie grupowe jest przede wszystkim skierowane do pracowników Zamawiającego. Członkowie rodzin są grupą nieopisaną, w dużej mierze nie znaną nawet Zamawiającemu. Możliwość weryfikacji osób wcześniej nieubezpieczonych pozwoli Wykonawcom złożyć ofertę zdecydowanie korzystniejszą dla pracowników, niż w przypadku utrzymania powyższego zapisu.
Odpowiedź: Zamawiający nie wyraża zgody. 
Informujemy, że zgodnie z wymogiem art. 38 ust. 2 ustawy, stanowisko Zamawiającego zostało rozesłane do wszystkich wykonawców, którym przekazano SIWZ.
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